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De acordo com o disposto no Capitulo II do Regimento Comum das Escolas Técnicas do CEETEPS, o Plano Plurianual de Gestdo - PPG apresenta a
proposta de trabalho da ETEC. Conta, como eixo norteador, com o Projeto Politico Pedagdgico - PPP, no qual sdo explicitados os valores, as
crencas e os principios pedagdgicos da escola. A concepcdo coletiva dos projetos a serem desenvolvidos parte, necessariamente, do PPP, dos
objetivos e metas estabelecidos por meio da analise dos contextos interno e externo, da reflexdo sobre o instituido e da escola almejada pela
comunidade.

O Plano Plurianual de Gestdo tem uma vigéncia de cinco anos, com replanejamento, no minimo, anual. A atualizagdo anual, com inclusdo de novos
projetos, garante o horizonte permanente de cinco anos.

Todo projeto supde rupturas com o presente e promessas para o futuro. Projetar significa tentar quebrar um estado confortdvel para arriscar-se,
atravessar um periodo de instabilidade e buscar uma nova estabilidade em fungdo da promessa que cada projeto contém de estado melhor do que o
presente. Um projeto educativo pode ser tomado como promessa frente a determinadas rupturas. As promessas tornam visiveis os campos de agdo
possivel, comprometendo seus atores e autores. (GADOTTI, 2000)

PARTICIPANTES

Diretor

Luis Cesar Petita
Maria Teresa Garbim Machado

Conselho de Escola
Etapas do processo

Nome Segmento que representa I I 1 v
Eliana Eduardo da Silva Professora de Ensino Médio e ETIM " a a "
Gislei Patricia Gongalves da Silva Auxiliar Técnica Administrativo vy o o o
Gustavo Oliveira de Carvalho Diretor de Servigo Administrativo o o W vy
Luis Cesar Petita Diretor de Escola w w w w
Nilton César da Silva Diretor de Servigo Académico vy aw 4 w
Outros Colaboradores
~ Etapas do processo

Nome Fungao/Cargo I IIp P I v
Coordenators do o e et v v v
Ana Maria Rosa Freato Professora de Farmacia v, o v,
Andréia Cristina Neto Pereira Professora de Informatica e Etim v v o v
Carlos Augusto Tetsuo Ito gggﬂﬁ&i‘ig;de Eixo Informaggo e " " " "
Carlos Cesar Marcelo Professor do Eixo de Gestao v, v, vy v
Claudinei Augusto da Silva Professor de Matematica e Fisica v, o v,
Eduardo Magalhdes Pereira Auxiliar Docente v w

Gisele Regina Fachini Professora de Enfermagem v, v, vy v
Job Alves Brand&@o Junior Coordenador Pedagdgico v, v, o v,
Josiane Aparecida de Souza Orientadora Educacional v v o v
Luciana Pazeto Paris Maciel Auxiliar Técnico Administrativa w w aw w
Lucimara Ivizi Buck Professora do Eixo de Gestdo v,

Maria Elisabete Santos Barros Bordignon Coordenadora de Enfermagem a4 a4 e vy
Maria Inés Cutlac Professora LPL - Ensino Médio w w "
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Maria Teresa Garbin Machado Professora de Biologia do Ensino v v v
Médio e Etim
Mariela Denipotti Paulino de Matos Professora do Eixo de Gestdo " v,
Marcia Godoy Cangerana Professora na Area de Gest&o v o vy
Michele Aparecida Tertuliano Cavatdao Professora de lingua inglesa " a v
Rosangela Miliossi Marques Professora de Ensino Médio e ETIM vy " v,
Sergio Roberto Ferreira Professor do Ensino Médio e ETIM v o v
Sérgio da Silva Costa Professor de Informagdo e ETIM o w v
Sonia Dalva R. Peres Moura Coordenadora de Farmacia vy " v,

Legenda das etapas

I Levantamento de Dados e Informagdes
1I Analise dos Indicadores

II1 Definigdo de prioridades;

v Definigdo de Metas / Projetos

Centro Paula Souza

Modalidade:

Descrigao:

NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO

Médio

Ensino Médio: contando com 06 salas no periodo da manha, a ETEC oferece atualmente 80 vagas para este curso,
recebendo alunos oriundos da cidade e regido, de escolas publicas municipais e particulares. Considerando que o Ensino
Médio é a etapa final de uma educacgao de carater geral, com caracteristicas de terminalidade e voltado para a construgéo
de competéncias basicas, que situem o educando como sujeito produtor de conhecimento e participante do mundo do
trabalho, e para o desenvolvimento da pessoa como sujeito da situagcdo (PCN), na ETEC os alunos tem a possibilidade de
trabalhar com as matérias basicas do Ensino Médio, tendo também componentes curriculares que vdo além dos
formadores da base do ensino, como Sociologia, Informatica, Servicos de Informagdo e Comunicagdo. e Agdes de
Cidadania. Os contéudos de Sociologia, Filosofia e A¢des de Cidadania sdo trabalhados por meio de artigos, filmes e
musicas que relatem a realidade e a histéria das civilizacdes ao longo do tempo, nas trés séries, nos componentes
curriculares de Geografia, Historia, quando ndo contemplados nos préprios componentes curriculares. Além disso, de
acordo com a proposta do Centro Paula Souza, a disciplina de Lingua Estrangeira Moderna (Espanhol) para os alunos
ingressantes em 2013 ja esta inserido dentro da grade curricular juntamente com os demais componentes curriculares do
Ensino Médio. O cotidiano do aluno do Ensino Médio da Etec Alcidio € diversificado, com a participagdo em atividades que
vao além da sala de aula, como Interclasses, gincana sociocultural, visitas a museus, teatros, universidades e campanhas
beneficentes voltadas as necessidades da comunidade. O corpo docente é constituido por 25 professores, em sua maioria
licenciados, e com formagédo adequada para a lideranga e acompanhamento da aquisicdo de competéncias e habilidades,
que norteiam o perfil do egresso do Ensino Médio, e que prezam pelas boas relagbes humanas e profissionalismo em
relagdo a formagao do alunado.

Habilitagoes associadas:

Ensino Médio

Modalidade:

Descrigao:

Técnico

Administragdo: desde 2000, este curso procura sempre formar profissionais capacitados cuja laborabilidade
é evidenciada pelas vagas de emprego que surgem ao longo dos semestres conclusivos do curso e pela apresentagcéo
de Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC). O curso procura sempre formar profissionais capacitados para o mercado
de trabalho, por meio de aulas praticas e tedricas desenvolvidas por professores altamente capacitados, que atuam em
empresas de diversos ramos de atividade e buscam sempre especializacbes na area administrativa, funcional e
empresarial, proporcionando melhores condi¢des de ensino e retratando os aspectos administrativos de controle,
diregdo, organizagado, planejamento e finangas das empresas de forma clara e objetiva aos alunos. O resultado do
trabalho se reflete na postura profissional dos alunos em suas atividades funcionais dentro das diversas
empresas orlandinas e da regido, e também pela insercdo no mercado de trabalho de alunos egressos ou
estagiarios, evidenciada pelas vagas de emprego que surgem ao longo dos semestres conclusivos do curso ou de
estagios. Para o 1° semestre de 2017 temos 1° e 3° modulos, totalizando 70 alunos.

Enfermagem- iniciado em 1994 como curso integrado na Etec, e no 1° Semestre de 2017 temos um 3° médulo e um 4°
médulo, com um total de 59 alunos. O curso de Técnico em Enfermagem & um curso tradicional e reconhecido na
cidade e regido, com seus egressos com inser¢do garantida no mercado de trabalho. Com professores humanizados,
tem uma clientela com idade variavel, que usufrui de campos de estagio em hospitais e postos de saude da cidade e
regido. Este curso foi iniciado quando o ensino médio e o técnico eram realizados concomitantemente em 4 anos letivos
em 1994, quando a clientela era muito mais jovem e constituida de alunos que estavam terminando o ensino
fundamental. Houve em seguida uma nova fase na qual o aluno com o ensino fundamental concluido podia fazer o
curso de auxiliar de enfermagem, em um ano, e depois da conclus&do do Ensino Médio, e mais um ano de ensino técnico
sairia com a qualificacdo de Técnico em Enfermagem. Atualmente o aluno para fazer o ensino técnico deve ja ter o
certificado do ensino médio (subsequente) ou estar cursando a segunda série (concomitante). Com todas essas
mudangas, os perfis dos alunos também foram sendo alterados, uma vez que inicialmente os alunos eram apenas
jovens (entre 16 a 18 anos), Atualmente o corpo discente é constituido por um publico de idade variavel entre 17 a 40
anos, predominantemente feminino, que esta procurando ferramentas de inclusdo no mercado de trabalho. As vezes o
aluno vem com uma ideia equivocada a respeito do exercicio da enfermagem, achando que é so6 aplicagdo
de medicagdes, e durante o curso vao descobrindo o que é ser profissional, se surpreendem, aprendem e adquirem as
competéncias para atuar nas mais diferentes estruturas que compdem a area da saude. Os professores de Enfermagem
possuem algumas caracteristicas bem evidentes dos profissionais da area, que é seriedade, responsabilidade,
competéncia, mas nunca deixam de passar para o aluno a importancia da humanizagdo. A equipe de Enfermagem
sempre busca fazer do curso um orgulho, uma vez que sendo referéncia para toda a regido, antes do final do curso, os
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alunos tem uma empregabilidade de 70%, o que faz a escola se orgulhar do curso, e o Centro Paula Souza se orgulhar
da escola.

Farmacia- instalado na Etec em 2004 como curso pioneiro da instituicdo, forma profissionais que supervisionados pelo
farmacéutico atua na area da saude com enfoque em medicamentos, correlatos e insumos farmacéuticos, com insergdo
no mercado de trabalho em farmacias, unidades basicas de saude e outros, com énfase na manipulagcdo de
medicamentos e cosméticos. Este curso foi gestado e iniciado na Etec em 2004, tendo sido o primeiro curso de
Farmacia da instituicdo. O técnico em Farmacia € o profissional que, sob a supervisdo do farmacéutico, atua na area da
saude, com enfoque em medicamentos, correlatos e insumos farmacéuticos. O aluno mantém estreita relagédo com as
empresas deste mercado de trabalho, pois no decorrer do curso pode realizar estagios, além de visitas técnicas em
farmacias, drogarias e industrias farmacéuticas. Muitos egressos ja estédo inseridos no mercado de trabalho, fazendo
parte da equipe de farmacias, postos de saude, Unidades Basicas de Saude ou atuando como agentes
comunitarios.Com a oferta interrompida no primeiro semestre de 2010, tendo retornado em seguida, Para o 1° semestre
de 2017 temos 1° e 3° modulo com 70 alunos no periodo da noite.

Informatica - constitui um curso reconhecido pela comunidade, e seus egressos tem colocagdo garantida no mercado
de trabalho. O curso de Técnico em Informatica instalado no ano de 1990, com a denominagdo de Técnico em
Processamento de Dados, teve sua continuidade em 1999 com a denominagdo atual na Etec Professor Alcidio de
Souza Prado, visando atender as necessidades de aprimoramento nos conhecimentos e no preparo de adolescentes e
adultos para o emergente mercado de trabalho na area de Informatica. Considerando que a area estd em constante
evolucdo, torna-se necessaria a atualizagdo dos componentes curriculares e conteudos, de forma que sempre estejam
compativeis com os anseios das empresas da cidade e regido. Desta forma, torna-se assim também necessaria a busca
incessante, por parte dos docentes da unidade, de capacitagdes na area das TICs, a fim de se manterem atualizados
em suas especialidades, como programagédo comercial, redes, hardware, légica, programagéo para internet e todas as
ramificagbes da area. O Técnico em Informatica é o profissional que desenvolve e opera sistemas, aplicagbes e
interfaces graficas. Monta estruturas de banco de dados e codifica programas. Projeta, implanta e realiza manutengéo
de sistemas e de aplicagdes. Seleciona recursos de trabalho, linguagens de programagéo, ferramentas e metodologias
para o desenvolvimento de sistemas. A representatividade do curso para a Etec é relevante, por representar uma area
que atende aos avancos da tecnologia e esta presente na grande maioria das empresas do mercado moderno. O
computador torna-se cada vez mais indispensavel a cada dia que passa, e o curso vem formar competéncias e
habilidades nos alunos para atender este seguimento. Dessa forma, a Etec Alcidio forma técnicos/cidaddos em
Informatica, tornando-os capazes de seguir na profissao, respeitando todo o seu meio e contribuindo para o crescimento
tecnoldgico do estado e do pais. A escola no 1° semestre de 2017 conta com 1° e 3° mddulo no periodo da Noite,
totalizando 66 alunos e com a disponibilizagdo de um parque de Informatica, com Internet e Intranet.

Marketing - o curso de Marketing foi iniciado na Etec em 2004 com a denominagéo de Vendas até 2007, sendo que de
2008 a 2009 continuou com a denominagdo de Marketing e Vendas, com os mdédulos encerrados em 2010. O
profissional de Marketing planeja, desenvolve e implementa agdes e estratégias mercadoldgicas, sendo o responsavel
por facilitar e promover a imagem e as vendas de uma empresa, seja ela privada ou publica. O curso de Marketing da
Etec Prof. Alcidio de Souza Prado proporciona estes atributos, tendo como objetivo transformar o aluno em profissional
de alto desempenho, estimulando sua criatividade para formagdo de ideias. O corpo docente é constituido por
professores com solida formagdo académica e profissional. Ao término do curso os alunos se apresentam aptos a
atuarem como profissionais de marketing em um mercado que busca constantemente este perfil. Este mercado é amplo
e tem crescido muito, afinal, o profissional formado no Alcidio tem muitas vagas de estagio e emprego em toda regido, e
além destas, estdo em constante entrosamento com as empresas, pois desenvolvem o Trabalho de Conclusao de Curso
voltado para as mesmas, por meio de assessoria ou consultoria. A partir do primeiro semestre de 2009 foi iniciado o 1°
modulo de Marketing, Para o 1° semestre de 2017 a escola possui 27 alunos matriculados no 3° médulo. Este curso
forma profissionais com mercado amplo, sendo que os Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCCs) apresentam uma
interagdo extremamente positiva com as empresas da cidade e regido.

Recursos Humanos: O curso de Recursos Humanos foi implantando na Etec sede no 1° semestre de 2016, e para o 1°
semestre de 2017 temos um 1° modulo com 40 anos e um 3° modulo com 31 alunos, totalizando 71 alunos. sendo que o
profissional de Recursos Humanos € aquele que detém aptiddo para intermediar as relagdes interpessoais e éticas de uma
organizacao. E habilitado para trabalhar na execugdo das rotinas administrativas de pessoal com base na Legislagao
Trabalhista e Previdenciaria. Auxilia no controle e avaliacdo de subsistemas de gerenciamento e contribui para a
implementagado das estratégias organizacionais. Compromete-se com o desenvolvimento humano, administra pessoal,
promove agdes de treinamento, identifica e sugere plano de beneficios. Descreve e classifica postos de trabalho, aplica
questionarios e processa informagGes acerca dos trabalhadores. Atua nos processos de recrutamento, selecdo e integragao,
assessora as relagdes de trabalho e sistemas de avaliagdo de desempenho. Presta servigos de comunicagdo oral e escrita,
lideranga, motivagdo, formagdo de equipes e desenvolvimento de pessoal com empenho no crescimento simultaneo,
individual e do grupo. Realiza agdes empreendedoras e em processos de orientagdo sobre a importéancia da seguranga no
trabalho e da salide ocupacional. PropGe relagdes positivas propicias para o clima organizacional e responsabilidade social
aos diversos publicos.

CONTABILIDADE: Este curso € um dos mais antigos da Etec, para o 1° Semestre de 2017 contamos com o 1° médulo
com 40 alunos. E um curso que possui alta empregabilidade, pois prepara o aluno para atuar nos mais variados segmentos
empresarial, oferecendo ao aluno uma visdo ampla da empresa desde a organizagéo de arquivo e sua relevancia, até a
confecédo de Balancetes e Balangos, com abordagem de custo, tributos, responsabilidade sécio/ambiental, e
diagnosticando a situacdo econdmica financeira da empresa.

FINANGAS: O Curso de Técnico em Finangas, foi ofertado pela primeira na Etec Professor Alcidio de Souza Prado em
2014 no primeiro semestre com uma demanda de 95 inscritos, perfazendo 2,37 candidato vaga e sendo ofertado
novamente no 2° semestre de 2016, com demanda de 99 inscritos com 2,47 candidatos vagas. O curso no 1° semestre de
2017 esta no segundo médulo com 32 alunos.

O TECNICO EM FINANCAS é o profissional que efetua atividades nas negociacdes bancarias e nos setores de tesouraria,
contabilidade, analise de crédito, orgamento empresarial, custos e formagdo de pregos. Identifica os diversos indicadores
econdmicos e financeiros e sua importancia para analise financeira. Interpreta demonstrativos financeiros. Realiza fluxo de
caixa, lancamentos financeiros, ordens de pagamento, contas a pagar e receber e cobrancas. Coleta e organiza informagdes
para elaboragdo do orcamento empresarial e analise patrimonial.

MERCADO DE TRABALHO & Bancos e instituigdes financeiras; instituigdes publicas, privadas e do terceiro setor; empresas
de consultoria; trabalho auténomo.

INFORMATICA PARA INTERNET: Este curso foi ofertado pela primeira vez na Etec Professor Alcidio de Souza Prado no

2° Semestre de 2016, com uma demanda de 83 alunos perfazendo 2,07 candidato por vaga, para o 1° Semestre de 2017
temos o 2° médulo com 27 alunos matriculados.
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O Técnico em Informatica para Internet é o profissional que desenvolve e realiza manutengdes em websites, portais na
Internet e Intranet. Utiliza ferramentas de desenvolvimento de projetos para construir solugdes que auxiliam o processo de
criagao de interfaces e aplicativos empregados no comércio e marketing eletrénicos.

MERCADO DE TRABALHO w InstituicGes publicas, privadas e do terceiro setor que demandem programagdo de
computadores para Internet.

Habilitagoes associadas:
Administragdo
Contabilidade

Informatica

Enfermagem

Farmacia

Informatica para Internet
Marketing

Finangas

Modalidade: Integrado

ETIM - Ensino Médio integrado ao Ensino Técnico: com a denominagdo de Habilitacdo profissional técnica de
nivel médio de Técnico de Informatica integrado ao Ensino Médio, este curso em periodo integral passou a
ser oferecido a partir de 2012. Este curso, revestido de muitos desafios, como o0 entrosamento de
professores do Ensino Médio e Técnico, trouxe uma clientela diferenciada, de jovens dispostos a conviver no
ambiente escolar o dia todo. Desta forma, tanto a equipe escolar, como o corpo discente estdo
compartilhando novas experiéncias e aprendendo juntos a vencer os desafios deste novo tipo de convivéncia
escolar. O Etim-Informatica tera a caracteristica dos 2 cursos. Como os alunos estdo em tempo integral na escola,
poderéo vivenciar as duas realidades, ja que o curso de informatica também funciona no periodo da tarde. Com isso,
espera-se dessa modalidade que ela apresente os mesmos anseios do ensino médio e da informatica. As disciplinas de

Descrigdo: Filosofia e Sociologia, inseridas nos primeiros anos tém um carater da formagéo do cidaddo pensante, bem como os
projetos de Filosofia e Sociologia inseridos nas disciplinas de Histéria e Geografia, que também contribuirdo para a
formagdo significativa do alunado, que podera aplicar estes recursos também na formagdo especifica de
informatica.Eles participardo de todos os projetos do ensino médio e da informatica simultaneamente, visando a
interdisplinaridade. A integragdo entre a equipe do ensino médio e da informatica € o ponto alto para o alcance dos
anseios desta modalidade, ja que todos os professores de informatica séo professores da escola nos 3 periodos e estdo
acostumados com este tipo de clientela. Em suma, nenhum deles exerce outra atividade profissional que ndo a
docéncia, facilitando a integragdo com a equipe do ensino médio, além de serem professores experientes, com mais de
10 anos de Etec. Nesse ano de 2018, a Etec conta com seis classes de Ensino Técnico Integrado ao Médio,
sendo duas para o primeiro ano, duas para o segundo ano e duas o terceiro ano.

Habilitagoes associadas:

Informatica (Etim)

Modalidade: Integrado

O Curso de Ensino Médio com Habilitagéo Profissional de Técnico em Administragdo(M-Tec), foi organizado dando atendimento
ao que determinam as legislagdes: Lei Federal n® 9394, de 20-12-1996 (e suas respectivas atualizagdes, destaque Lei n®
13415, de 16-2-2017), Resolugdo CNE/CEB 1, de 5-12-2014, Resolugdo CNE/CEB 6, de 20-9-2012, Resolucdo CNE/CEB 4, de
13-7-2010, Resolugdo SE 78, de 7-11-2008, Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014,
Parecer CNE/CEB 39/2004, Deliberagdo CEE 105/2011, Indicagdo CEE 108/2011, Indicagdo CEE 8/2000, assim como as
competéncias profissionais identificadas pelo Ceeteps, com a participagdo da comunidade escolar e de representantes do mundo
do trabalho.
A organizagdo curricular do M-Tec, esta de acordo com o Eixo Tecnoldgico “Gestdo e Negdcios” e estruturada em séries
articuladas, com terminalidade correspondente a qualificagdo profissional de nivel técnico identificada no mercado de trabalho.
Descrigao: Com a integragdo do Ensino Médio e Técnico, o curriculo do M-Tec, estruturado na forma de oferecimento Integrada ao Ensino
Médio é constituido por: Componentes curriculares da Formac&do Geral (Ensino Médio); Componentes curriculares da Formagado
Técnica e Profissional (Ensino Técnico).
O M-Tec conta com jornada de até 30 aulas semanais (até 6 aulas diarias), em cada uma das 3 séries. Ao final do curso, o
aluno tera concluido o Ensino Médio e obtera, também, o diploma de Técnico em Administragdo, com validade nacional, de
acordo com o perfil profissional a seguir: Eo profissional que adota postura ética na execugdo da rotina administrativa, na
elaboragdo do planejamento da produgdo e materiais, recursos humanos, financeiros e mercadolédgicos. Realiza atividades de
controle e auxilia nos processos de diregdo, utilizando ferramentas da informatica. Fomenta ideias e praticas empreendedoras.
Desempenha suas atividades observando as normas de seguranga, saude e higiene do trabalho, bem como as de preservagao
ambiental.

Habilitag6es associadas:

Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Administragéo

AGRUPAMENTO DISCENTE (1° Semestre) - 2018

Curso Turno Série/Médulo Qtd. Classes Qtd. Alunos Data Base O.C.
Contabilidade Noite 3° Médulo 1 27
Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Administragdo Tarde 12 Série 1 40
Ensino Médio Manha 22 Série 2 80
Ensino Médio Manhd 32 Série 2 80
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Ensino Médio Manha 12 Série 2 80
Enfermagem Tarde 1° Moédulo 1 40
Enfermagem Tarde 2° Moédulo 1 33
Administragdo Noite 3° Médulo 1 28
Contabilidade Noite 10 Médulo 1 40
Recursos Humanos Noite 19 Mddulo 1 39
Informatica (Etim) Manhd 12 Série 2 80
Recursos Humanos Noite 3° Médulo 1 33
Informatica (Etim) Manhd 22 Série 2 80
Informatica para Internet Noite 1° Mddulo 1 36
Informatica Noite 20 Médulo 1 28
Informatica Noite 3° Médulo 1 18
Informatica (Etim) Manhé 32 Série 2 75
Marketing Noite 20 Mddulo 1 34
Farmacia Noite 20 Médulo 1 34
Farméacia Noite 39 Mdédulo 1 25
Finangas Noite 20 Mddulo 1 35
AGRUPAMENTO DISCENTE (2° Semestre) - 2018
Curso Turno Série/Moddulo Qtd. Classes Qtd. Alunos

CLASSES DESCENTRALIZADAS

AVALIAGCAO DO CUMPRIMENTO DE METAS DO ANO ANTERIOR

Meta: 1 - Reduzir em 50% o indice de perda nos cursos técnicos, integrados e médios nos 1° e 2° Semestre de 2017.
Resultado: Meta Cumprida Parcialmente
Justificativa: No primeiro Semestre de 2017 o indice de perda da Etec foi de 63% e no segundo semestre este indicador melhorou tivemos

uma reducdo da ordem de -10,5%.

Meta: 2- - Ampliar em 3% as parcerias e o campo de estagio da Etec.
Resultado: Meta cumprida em 100%
Justificativa: Em 2016 eram 56 alunos estagiando, em 2017 passou para 79 alunos, resultando um aumento da ordem de 41%

3- Diminuir em 2% o indice de perdas das Classes Descentralizadas em relagdo as perdas de 2014 através de

Meta: projetos especificos de todos os coordenadores.
Resultado: N&o havia Classes Descentralizadas no ano de 2017
Justificativa: No ano de 2017 a Etec Professor Alcidio de Souza Prado, ndo possuia nenhuma classe descentralizada.
Meta: 4- Capacitar 80% dos docentes em cursos internos, incluindo registros pedagégicos/académicos/administrativos e
’ a entrega de documentos, promovendo 2 eventos ao ano
Resultado: Meta cumprida em 100%
Justificativa: Foram realizadas capacitacGes em:
08/04/2017 onde foram tratados os seguintes assuntos:
- Roda de bate-papo com a Psicéloga voluntaria , Fernanda Pazeto
que tratou com os professores os problemas mais relevantes por
ela detectado em conversas com os alunos €;
Metodologias Ativas na Educagdo — Exemplos e Reflexdes - prof Job
Alves Branddo Junior.
02/09 - Reunido Pedagodgica onde foram tratados os seguintes temas:
- Indicadores do Sucesso Escolar;
- Relagdo Interpessoal — Professor/aluno;
- Desafios - Sucesso Escolar
Meta: 5 - Desenvolver a insergao social e cidadania na execucdo de pelo menos 80% dos projetos elaborados, visando
' atingir a eficiéncia no Processo de Aprendizagem, contando com projetos integradores.
Resultado: Meta cumprida em 100%
Justificativa: dos 20 projetos de cunho social e cidadania, elencados no PPG 16 deles foram cumpridos integralmente, representados desta
forma 80% dos projetos desenvolvidos na sua totalidade.
Meta: 6- Diminuir em 2% o indice de perda tendo como referéncia os indicadores dos anos anteriores.
Resultado: Meta cumprida parcialmente
Justificativa: A redugéo dos indices de perda da Etec no ano de 2017, no primeiro semestre esse indicador subiu para 63%, porém no
segundo semestre conseguimos reduzir em 10,5%.
Meta: 7-Contribuir para o resgate e construcdo da memoéria do ensino profissional,participacdo em pelo menos de 75%
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Resultado:

Justificativa:

Meta:

Resultado:

Justificativa:

Meta:

Resultado:

Justificativa:

Centro Paula Souza
dos eventos da instituicdao
Meta cumprida em 100%

Meta cumprida em 100%

Das seis atividades propostas pela instituigdo participou de 05
representando um total de 83,33% além das atividades
desenvolvidas internamente.

8- Reduzir em 10% o consumo de agua potavel para preservacdo ambiental
meta sem condigdes de avaliar.

O Hidrometro da Etec foi substituido em julho de 2016, por apresentar problemas técnicos, e portanto ndo temos parédmetro de
comparagdo para mensurar 0 consumo. somente sera possivel a partir do ano de 2018.

9 - Despertar a consciéncia ambiental e sustentabilidade em pelo menos 10% dos nossos alunos
Meta cumprida em 100%

Este projeto teve seu inicio no dia 16/01/2017, com uma visita ao prefeito
municipal “Vado”, para exposigdo do mesmo, uma vez que 0 mesmo requer
uma area para seu desenvolvimento, bem como prestar servigos de orientagéo
a toda a comunidade local.

No dia 07 de Junho este projeto em parceria com a Prefeitura Municipal e com
a ONG “Homens dos Dedos Verdes”, plantou num espago do municipio
denominado antigo lixdo cerca de 1.200 mudas de arvores como
reflorestamento daquele espago.

SITUAGOES-PROBLEMA

Indices de Perda;

Frequéncia inferior ao desejado;

Numero de aulas praticas e contextualizadas inferior ao desejado;

Numero reduzido de visitas técnicas que abranjam todos os cursos;

Alto nimero de alunos de Progressdo Parcial.

Meta:
Duragdo:

Descrigao:

Meta:

Duragdo:

Descrigao:

Meta:

Duragdo:

Descrigao:

Meta:

Duragdo:

Descrigao:

Meta:
Duragdo:

Descrigao:

METAS

6- Diminuir em 2% o indice de perda tendo como referéncia os indicadores dos anos anteriores.
4 Anos

Desde o ano de 2010 a Etec organizou, junto a Diretoria de Servico Académico, uma estatistica por sala e curso a respeito
das porcentagens de frequéncia, mengdes insuficientes por componente curricular, bem como de abandono, trancamento de
matriculas e transferéncias. Esses levantamentos foram disponibilizados aos professores e coordenadores de area e
pedagoégico nos Conselhos de Classe intermediarios e finais, para que pudessem ser analisados e conduzir a levantamentos
de parametros e acdes de intervengdes, se necessarias. A presente meta foi substituida pela meta n° 01 que é a redugéo de
50% dos indices de perdas.

10 - - Capacitar 80% dos docentes em cursos internos, incluindo registros
pedagdgicos/académicos/administrativos e a entrega de documentos, promovendo 2 eventos ao ano

1 Ano

Capacitar 80% dos docentes em cursos internos, incluindo registros pedagdgicos/académicos/administrativos
e a entrega de documentos, promovendo 02 eventos ao ano, buscando promover metodologias diversificadas
e aprendizagens baseadas em projetos. A mensuragdo sera feita em relagdo a média da quantidade de
docentes que consta no quadro de professores ao longo do ano letivo de 2017.

11 - implantar dois novos meios de comunicagao entre a equipe da Equipe de Diregcao/Copordenacdo e toda a
comunidade escolar

1 Ano

Tendo em vista os indicadores Observatorio Escolar/Web-Sai, constata-se a necessidade de criagdo de novos
meios de comunicagao entre a equipe de gestdo e todos os seguimentos escolares, tornando a comunicagao
aqil, eficiente e eficaz.

4 - Contribuir para o Resgate e Construcdo da Meméria do Ensino Profissional, participacdo em pelo menos 75% dos
eventos da instituigdo.
1 Ano

4 - Contribuir para o resgate e construgdo da memoria do ensino profissional, em alinhamento com o GEPEMHEP (Grupo de
Estudos e Pesquisas da Memoria e Histdria do Ensino Profissional) do Centro Paula Souza com a manutengdo e dinamizag&o do
Centro de Memdria da Etec Professor Alcidio de Souza Prado e participagdo em pelo menos 75% dos eventos da instituigdo
relacionados nesta meta.

1 - Reduzir em 50% o indice de perda nos cursos técnicos, integrados e médios no 1° e 2° semestre de 2018
1 Ano

Levantar informages do niumero de evasdo, com dados estatisticos, dos 2 Ultimos semestres isto &, 1° e 20 Semestre de
2018.Fazer um comparativo entre eles com o intuito de propor possiveis solugées aos nimeros negativos; Analisar graficos em
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Meta:

Duragdo:

Descrigdo:

Meta:
Duragdo:

Descrigdo:

Meta:
Duragdo:

Descrigao:

Centro Paula Souza
reunido de Planejamento de inicio de ano letivo, Conselhos de Classe com ateng&o especial aos cursos com nimeros abaixo de 28
alunos e propor medidas emergenciais as perdas nos primeiros médulos.
3 - Desenvolver a insergdo Social e cidadania na execucdo de pelo menos 80% dos projetos elaborados, no Processo
Ensino Aprendizagem, contando com projetos interdisciplinares e integradores.
1 Ano
Desenvolver a insercao social e a cidadania na exeugdao de pelo mesnos 80% dos projetos elaborados,
visando atingir a eficiencia no processo de Aprendizagem, promovendo a interdisciplinaridade nos cursos,
contando com metodoligias diferenciadas, e integradoras.
5 - Reduzir em 80% o namero de Progressdes Parciais
1 Ano
Esta meta visa reduzir um dos problemas da Etec que é o alto nimero de progressoes parciais que em 2016 e 2017 foram 84 e
52 respectivamente.
09 - Aumentar em 10% as demandas no vestibulinho dos cursos técnicos, em relagdo ao altimo vestibulinho.
1 Ano

Conbsiderando que o aumento da demanda no vestibulinho dos cursos técnicos € algo vital, para melhor selecionarmos os alunos
e consequentemente termos um curso com baixo indice de perda, é fundamental entdo que aumente a demanda do vestibulinho.

PROJETOS 2018

Os Projetos foram definidos a partir da apresentagéo de Indicadores, como Demanda no Vestibulinho, Indicadores de Perdas escolares, nimero de
ProgressGes Parciais e mengoes insatisfatorias, desempenho da escola nos indicadores externos - Enem e Saresp e que na sequéncia todo esse
material foi amplamente discutido em reunides de curso e reuniGes de planejamento com a participagdo efitiva do corpo docente da Etec.

Projeto:

Reducao das Progressoes Parciais.

Responsavel(eis): Job Alves Branddo Junior, Nilton César da Silva, Josiane Aparecida Sousa Busquim, Justino Diogo dos Santos, Luis César Petita.

Data de Inicio:
Data Final:

Descrigao:

01/02/2018
31/12/2018

TITULO DO PROJETO
Reducao das Progressoes Parciais.

PROFESSOR(ES) RESPONSAVEL(EIS)

Job Alves Brandao Junior, Nilton César da Silva, Josiane Aparecida Sousa
Busquim, Justino Diogo dos Santos, Luis César Petita.

CURSO(S) SALA(S)

Todos os cursos da Unidade Escolar

OBJETIVO(S) DO PROJETO

O Objetivo do projeto é a redugéo de 80% das Progressdes Parciais em
todos os cursos da Etec especialmente a do Ensino Médio que em 2017
chegaram a 59 em 2017.

JUSTIFICATIVA(S) OU SITUAGAO(OES) PROBLEMA
Apos anadlises do Conselho de Classe Final de 2017, constatou-se um
grande numero de Progressdes Parciais, num total de 59.

Conforme a LDB, a verificagdo do rendimento escolar devera ter como
critério “a avaliagdo continua e cumulativa do desempenho escolar com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados”.

No regimento Comum das ETECs no artigo 68 - A avaliagdo do
rendimento em qualquer componente curricular:

| - sera sistematica, continua e cumulativa, por meio de instrumentos
diversificados, elaborados pelo professor, com o acompanhamento do
Coordenador de Curso e

Il - devera incidir sobre o desempenho do aluno nas diferentes situagdes
de aprendizagem, considerados os objetivos propostos para cada uma delas.
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Paragrafo unico - Os instrumentos de avaliagdo deverdo priorizar a
observacéo de aspectos qualitativos da aprendizagem, de forma a garantir sua
preponderancia sobre os quantitativos.

A escola preocupada em atender a legislacdo e solucionar este
problema que de longe é motivo de desinteresse do aluno, e apatia em estudar
faz com que este indicador se a greve. Para tentar solucionar este problema, a
escola esta intensificando a capacitagdo de professores, bem como ampliar as
praticas de recuperagdo continua, de modo que o aluno possa sempre estar
engajado com os objetivos proposta pedagdgica da Etec que é o seu
crescimento e desenvolvimento académico.

METODOLOGIAS

O aluno com rendimento insatisfatério em até trés componentes
curriculares, exceto na série ou modulo final, a critério do Conselho de Classe,
podera ser classificado na série/médulo subsequente em regime de progressao
parcial, desde que preservada a sequéncia do curriculo, devendo submeter-se,
nessa série/modulo, a programa especial de estudos.

Durante o desenvolvimento da Progressao Parcial, o professor podera
utilizar-se de variadas metodologias avaliativas afim de verificar se o discente
atingiu as competéncias e habilidades necessarias para aprovagdo no
componente curricular. E importante salientar que ja no Conselho de Classe
Final, assim que detectada a necessidade de Progressado Parcial, o professor
elaborara o plano de estudos para que o aluno possa fazer uso do mesmo
durante o recesso/férias, de maneira que ja nas primeiras semanas de aula do
ano/semestre letivo seguinte, o] aluno consiga atingir as
competéncias/habilidades necessarias.

Ha também que se lembrar que o professor, fazendo uso dos recursos
avaliativos entenda que o aluno, através da recuperagao implicita tenha atingido
as competéncias/habilidades necessarias para prosseguimento no curso
cessando assim o processo de progressao parcial.

O Coordenador Pedagogico devera verificar os casos de Progresséo
Parcial de cada classe identificados apds o encerramento do Conselho de
Classe Final e reunir-se com a equipe gestora para analisar esses indicadores e
atentar para relevancia de elaborar projeto ou atividade de acompanhamento
continuo.

As principais a¢des para o cumprimento das metas deste projeto séo:

. Apresentagéo do projeto ao Conselho de Escola, corpo docente,
discente e pais/responsaveis;

) Organizar planilha de controle das progressoes
parciais(documentagéo especifica);

o Definir Definir responsavel pelo acompanhamento do processo
(elaboragdo das atividades, corregcdo e devolutiva aos alunos,
encerramento das PPs e entrega da documentagcdo documentagao
na secretaria secretaria académicada U.E);

e Definir prazos;

e Avaliar os resultados;

e Socializar resultados obtidos com a comunidade escolar.

RESULTADO(S) ESPERADO(S)

Reduzir em 80% o numero de Progressdes Parciais
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Esta meta visa reduzir um dos problemas da Etec que é o alto numero
de progressoées parciais que em 2016 e 2017 foram 84 e 52 respectivamente.

RECURSOS NECESSARIOS E ESTIMATIVA DE CUSTOS

AVALIAGAO DO PROJETO

Diante de acompanhamento sistematico, verificar se as atividades
previstas e desenvolvidas nesse projeto estao atendendo as expectativas dos
alunos, maiores interessados e, se necessario, desenvolver ajustes que
aprimorem nossas agoes.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Atividades Periodos
Verificar os casos de Progressao Parcial de cada 01/02/2018 -
classe apds o encerramento do Conselho de 28/02/2018
Classe Final;
Acompanhar os Professores e Alunos com 01/03/2018 -
progressdo parcial nas atividades para o 30/03/2018
cumprimento das atividades e prazos;
Reunir-se com a equipe gestora para analisar 01/04/2018 -
esses indicadores e atentar para relevancia de 30/04/2018
elaborar projetos
Atividade de acompanhamento continuo. 01/05/2018 -
31/05/2018
Capacitagbes sobre recuperagdo continua; 01/06/2018 -
30/06/2018
Reunides com os professores sobre as 01/07/2018 -
realizacOes das recuperacdes continuas. 30/07/2018
Acompanhamento dos projetos que visam a 01/08/2018 -
reducdao das Progressdes Parciais. 30/08/2018
Atividade de acompanhamento continuo. 01/09/2018 -
30/09/2018
Avaliar os resultados; 01/10/2018 -
31/10/2018
Socializar resultados obtidos com a comunidade 01/11/2018 -
escolar. 31/12/2018
Avaliar os resultados; 01/12/2018 -
31/12/2018

Metas associadas:

10 - - Capacitar 80% dos docentes em cursos internos, incluindo registros pedagdgicos/académicos/administrativos e a entrega de documentos,

promovendo 2 eventos ao ano

5 - Reduzir em 80% o numero de Progressdes Parciais

1 - Reduzir em 50% o indice de perda nos cursos técnicos, integrados e médios no 1° e 2° semestre de 2018
6- Diminuir em 2% o indice de perda tendo como referéncia os indicadores dos anos anteriores.

7 - Melhorar o Desempenho da Unidade Escolar em 50% no SARESP

Projeto: Projetos Didaticos Pedagogicos da Area de Gestdo e Negécios

Responsavel(eis): Coordenador do Eixo Gestdo e Negdcios e equipe de professores
Data de Inicio: 15/02/2018
Data Final: 31/12/2018

Descrigao:

1) TITULO DO PROJETO:

Projeto Didatico/Pedagoégico do Eixo de Gestdo e Negocios

2) PROFESSOR(ES) RESPONSAVEL(EIS):

Equipe de docente da Area de Gestdo e Negécios

3) CURSOS:

Técnico em Administragao, Contabilidade, Finangas, Marketing e Recursos Humanos,
envolvendo todos os médulos dos referidos cursos.
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4) OBJETIVO DO PROJETO:

Considerando os indicadores de Perda, Demanda do Vestibulinho, os professores destes cursos
desenvolveram alguns projetos com o objetivo de reduzir as taxas de perda escolar bem como
ampliar as demandas dos Vestibulinho. Este projeto envolve os seguintes projetos:

1.Inser¢do do Mercado de Trabalho x Escola 2018, sob a responsabilidade das
professoras Marcia Godoy Cangerana e Mariela Denipotti Paulino de Matos. Este projeto tem por
objetivo propiciar aos alunos dos cursos do eixo de Gestdo e Negdcios, experienciar através de
profissionais que atuam na de cada curso deste eixo, a sua vivéncia profissional, perspectiva do
mercado de trabalho, despertando desta forma o interesse do aluno pelo curso contribuindo para a
reducéo das perdas escolares.

2.Projeto Agao Social com cidadania, os professores responsaveis sdo Marcia Godoy Cangerana,
Mariela Denipotti Paulino de Matos. Este projeto tem por objetivo agrepar para o aluno a importancia
do trabalho voluntario, como fator de enriquecimento do curriculo pessoal, proporcionando aos
mesmos o exercicio da cidadania, desenvolvendo a solidariedade, empatia e cidadania nos alunos..

3. Projeto Finangas 2 G, os professores responsaveis sdo Marcia Godoy Cangerana, Carlos Cesar
Marcelo, Lucimara lvizi Buck. Tem como objetivo geral desenvolver no aluno habilidades para
orientacgdes financeiras criando assim oportunidade de prestar consultorias. Os objetivos especificos
do projeto sao:

e Dar continuidade ao projeto desenvolvido no primeiro moédulo (pesquisa analitica com
funcionarios da cooperativa Cooperlol para orientacdo de finangas pessoais e exposigao dos
resultados alcangados na feira de cursos).

e Desenvolver uma orientacdo financeira com os funcionarios através de visitas individuais e
cursos rapidos para familiares.

4. Projeto Freellancer, tem como professores responsaveis Josiane Aparecida de Sousa e Dione
Daniel de Sousa, sendo seu objetivo o sucesso escolar, uma vez que o nosso aluno necessita ser
inserido no mercado de trabalho, para que na pratica possa realizar as atividades desenvolvidas na
escola, oferecer um suporte ao aluno que deseja trabalhar na area do curso e desenvolver-se
profissionalmente.

5. Projeto Imposto de Renda: Os professores responsaveis sdao Ana Maria L. Dinardi e Marilia
Joaquim Lucio. O objetivo do projeto € promover o desenvolvimento do aprendizado no
preenchimento e analise de uma declaragdo de imposto de renda pessoa fisica, buscando a
interdisciplinaridade entre os componentes curriculares (Tépicos Contemporaneos de Contabilidade,
Contabilidade Tributaria e Fiscal e Contabilidade Gerencial) promovendo a integragédo dos alunos do
Curso Técnico em Contabilidade com a comunidade, visando tanto o aprendizado como a prestagao
de servigos na area.

6. Projeto RH ETEC x ACE, tendo como professores responsaveis Lucimara lvizi Buck, Jodo Paulo
Balugoli, Ana Maria Lavanholi Dinardi, Mariela Denipotti Paulino de Matos, Marcia Godoy
Cangerana, Carlos César Marcelo, Adalberto Andrade, Josiane Aparecida de Souza, Marcelo
Augusto Mira Pugim, Renato Eduardo Queiroz, Ricardo Ribeiro e Marilia Joaquim. O objetivo do
projeto é oferecer a possibilidade de aprender de forma colaborativa e interativa sobre mercado de
trabalho e carreira realizando uma integragéo entre a escola e a Associagdo Comercial da cidade de
Orlandia com o objetivo de oferecer oportunidades de estégio ou emprego aos alunos dos cursos
técnicos de todos os cursos da Etec.

Objetivos especificos:

e Formalizar um convénio entre a Associagdo Comercial e Etec Professor Alcidio de Souza
Prado;

e Criar um banco de curriculos com os alunos dos cursos técnicos;

e Realizar com os alunos do 1° médulo de RH os processos de recrutamento de candidatos;

e Realizar com os alunos do 3° médulo de RH os processos de selegdo dos curriculos e
cadastro dos candidatos;

7. Direito dos animais, das professoras Ana Maria Lavanholli Dinardi e Marilia Joaquim Lucio. Tem
com objetivo promover a conscientizagdo sobre o direito dos animais, sobre os problemas
relacionados a animais em situagcao de rua, bem como as sangdes legais relacionadas aos maus
tratos e abandono.

5) JUSTIFICATIVA OU SITUACAO PROBLEMA:

Projeto 1) O presente projeto se justifica pois, o contato com aluno com profissionais que milita na
area de cada, certamente fara toda a diferenga para compreensédo do aluno, do que se ensina na
escola estd em sintonia com o mercado de trabalho,

Projeto 2) O Projeto se justifica pois na formagao profissional do aluno é importante difundir que o

trabalho voluntario, o exercicio da cidadania, sédo fatores decisivos no momento de recrutamento e
selecdo de profissionais para o mercado de Trabalho. Este projeto entdo viabiliza para o aluno
agregar valores na sua formagao académcica.

Projeto 3) Proporcionar maior controle e gerenciamento das finangas pessoais, evitando
endividamento desnecessarios, otimizando assim a administragdo dos recursos que dispoem. Para os
alunos do cursos de Técnico em Finangas representa uma oportunidade significativa de colocar em
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pratica os conhecimentos adquiridos como também desenvolvendo mais uma competéncia que é
ministrar mini palestras e consultoria financeira de forma autonéma.

Projeto 4) O sucesso escolar depende da agdo na escola, do desenvolvimento de estratégias que
incentivem o aluno a permanecer na escola, nesse sentido ao se preparar o aluno para atuar como
autébnomo, em atividades que desenvolve nas aulas e com o auxilio do professor, 0 mesmo sente-se
mais seguro em tragar seu caminho profissional, ao mesmo tempo que motivado a frequentar as
aulas.

Projeto 5) Considerando que o Imposto de Renda Pessoa Fisica, € conteudo n&o previsto na base
tecnoloégica do Plano de Curso do Curso de Técnico em Contabilidade. Considerando ainda que trata-
se de uma peca contabil que pode o técnico de contabilidade pode fazer e com isso nesse periodo do
ano ter uma renda extra, faz com que este projeto seja mais atrativo e fator de motivagéo dos alunos
em relagdo ao curso, contribuindo dessa forma para sua permanéncia no curso e redugéo das perdas
escolares.

Projeto 6) As empresas em varias situagdes procuram a Etec na busca de estagiarios ou candidatos
para participarem de processos de selegdo. Nesse contexto o curso Técnico de RH ira facilitar esse
processo realizando uma atividade pratica de recrutamento e selegao e assim criar um banco de
curriculos que serdo encaminhados para a Associagdo Comercial de Orlandia.

Projeto 7) O tema se faz relevante a medida que cresce em nossa cidade o niumero de abandonos e
maus ftratos a animais de pequeno e grande porte, sendo um problema de utilidade publica, é
imprescindivel que seja discutido e sanado. O abandono de animais, devido a ma condigdo em que
vivem, traz doencas que podem ser transmitidas a populacao, poluicéo e desrespeito a vida.

6) METODOLOGIAS:

Projeto 1) Insergao do Mercado de Trabalho X Escola, que sera realizado por meio de palestras com
profissionais inseridos no mercado de trabalho, que dardo seus depoimentos sobre suas
experiéncias, suas vivéncias, colaborando para a formagédo de futuros profissionais. Além disso,
serao realizadas visitas técnicas as empresas;

Projeto 2) A cada data festiva (pascoa, dia das criangas) ou estagcdo do ano como inverno por

exemplo, os cursos do eixo promovem agdes que visam sensibilizar o aluno para participar
ativamente de campanhas, cujo objetos arrecadados serdo doados a entidades de caridade da
cidade.como bombons para asilo, campanha do agasalho para o FAC e Fundo Social de
Solidariedade do Municipio, brinquedos para as criangas das creches, otimizando a relagado da
escola com a sociedade

Projeto 3) Sera utilizada as pesquisas ja realizadas nos funcionarios da empresa Cooperlol. Sera
realizada uma reunido com a diretoria da cooperativa para firmar a continuidade dos trabalhos e
definir quais seréo os funcionarios que participardo do projeto.Os alunos irdo agendar as visitas para
entrevistas individuais e realizar um cronograma durante o semestre.

Também realizardo uma palestra que sera aberta para todos os familiares dos funcionarios da
cooperativa.

Os trabalhos seréo orientados pelos professores e a cada etapa do projeto serdo apresentados
relatorios.Os resultados deverdo ser apresentados por indicadores devidamente mensurados para
avaliagdo da eficacia do projeto.
Projeto 4) Aulas praticas no CDI :

Desenvolvimento de pegas publicitarias;

Impresséao das pegas em impressora grafica do cursos;

Exposicédo dos trabalhos.
Projeto 5) O projeto sera dividido em trés etapas:
- Palestra com um Contador, cujo o tema sera: IRPF ( Imposto de Renda Pessoa Fisica); Aula pratica
em laboratérios de informatica, aonde os alunos terdo acesso ao sistema e deverdo realizar o
preenchimento das declaragbes e Promover a noite de tributos, aonde os alunos irdo convidar a

comunidade para sanar duvidas a respeito do tema estudado.

Projeto 6) O projeto sera desenvolvido em etapas e podera sofrer alteragdes conforme o interesse
ou necessidades das entidades envolvidas.

Firmar convénio entre a Etec e a Associagdo Comercial;

Os alunos do 1° médulo realizarao o processo de recrutamento dos candidatos utilizando as técnicas
apresentadas em aula sob orientagédo do professor responsavel;

Os alunos do 3° modulo realizardao o processo de selegdo utilizando técnicas escolhidas por eles
com orientagdo do professor responsavel;

Criagéo de um banco de curriculos que sera encaminhado a Associagao Comercial;

Os alunos poderao dar suporte e possiveis orientagdes de candidatos que forem selecionados para
participarem de processos de selegédo.

www.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirPlanoEscolar2.php 11/71



15/05/2019 Centro Paula Souza

Projeto 7) - Palestra com a vereadora Marcia Belato, ativista social em prol dos animais de rua,
juntamente com integrantes do grupo Nova Chance (ONG de protegdo animal da cidade de
Orlandia); Discussdo em sala de aula sobre o tema com elaboragéo de relatério pelos alunos.

7) RESULTADO(S) ESPERADO(S):

Projeto 1:

- Propiciar esta experiéncia em pelo menos 80% dos alunos de cada curso do eixo de Gestdo e
Negocios.

- Redugéo dos indices de perda em 50%
Projeto 2:

Envolver pelo menos 80% dos alunos do eixo, nas campanhas de arrecadagdo, bem como, as suas
participagdes nos momentos de doacéo as Entidades Assistenciais do municipio.

Projeto 3: Capacitar pelo menos 30% do pessoal da Cooperlol;
Capacitar pelo menos 80% dos alunos para atuarem nesse projeto
Projeto 4:
Alunos capacitados para execugéo dos trabalhos pelo menos 80%
Inserir no minimo 02 alunos no mercado de trabalho;

Redugéo da evaséao escolar em 50%

Projeto 5:

- Integragéo dos alunos do curso técnico em contabilidade, procurando promover a auto estima dos
mesmos, bem como o aprendizado por parte da comunidade escolar sobre assuntos relevantes aos
cursos da area de gestéo.

Projeto 6: Como resultado espera-se que os alunos consigam colocar na pratica as habilidades
adquiridas referentes as técnicas de Recrutamento e Selecdo de Pessoas, criando uma atividade
interdisciplinar e também que demonstrara o potencial do curso de RH.

Desenvolver também nos alunos uma mentalidade empreendedora com uma atividade pratica que
trara experiéncias que poderao ser utilizadas na carreira profissional.

Projeto 7:

- Integragéo e conscientizacédo dos alunos em relagéo ao direito dos animais;
- Diminuigao dos casos de abandono;
- Diminuigdo das doengas e poluigéo;
- Aumento do senso de responsabilidade em relagdo a qualquer tipo de vida.

- Apoio da populagdo em relagéo ao trabalho da ONG.

8) RECURSOS NECESSARIOS E ESTIMATIVAS DE CUSTOS:
e Projeto 1: Sala de aula com multimidia.

e Projeto 2: para o desenvolvemento deste projeto ndo ha necessidade de recursos.

e Projeto 3: Sala de aula equipada com equipamentos de multimida e Laboratério de
informatica para montagens de planilhas;

® Projeto 4: Sala com recursos audiovisuais para apresentagao de palestras

e Projeto 5: Sala multimidia e Laboratério de Informatica.

e Projeto 6: Sala Multimidia e Laboratério de informatica.

* Projeto 7: Sala de Aula;

9) CRONOGRAMA DE EXECUCAO:
Atividades Periodos

Projeto 1: Promover 1 palestra no minimo para cada 15.02.2018 a 17.03.2018
curso do eixo de Gestdo e Negocios
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Projeto 2 : arrecadagdo de bombons e projetos de
higiene pessoal para doagdo no asilo da cidade

01.03.2018 a 30.03.2018

Projeto 2: Arrecadagao de roupas para a campanha
do Agasalho

01.04.2018 a 30.04.2018

Projeto 1: Promover 1 palestra no minimo para cada
curso do eixo de Gestdo e Negdcios

02.05.2018 a 30.05.2018

Projeto 3: Cadastramento dos funcionarios que farao
a capacitagdo:

05.06.2018 a 30.06.2018

Projeto 3: Desenvolvimento do Projeto com palestras
e desenvolvimento de planilhas

15.07.2018 a 15.08.2018

Projeto2: Arrecadagdo de brinquedos para doagles
nos dias criancas

01.09.2018 a 30.09.2018

Projeto 3: Preparacao dos alunos para
desenvolvimento do Projeto

02.05.2018 a 31.05.2018

Projeto 4: Desenvolvimento do Cartdo de
Visitas

26.02.2018 a 09.03.2018

Projeto 4: Desenvolvimento de Tabloide

12.03.2018 a 23.03.2018

Projeto 4: Desenvolvimento de Folder

26.03.2018 a 11.04.2018

Projeto 4: Desenvolvimento de outras pegas
publicitarias

14.05.2018 a 15.05.2018

Projeto 5: Palestra com contador sobre o IRPF

01.08.2018 a 30.08.2018

Projeto 5: Conhecendo as Normas para elaboragdo do
IRRF

01.11.2018 a 30.11.2018

Projeto 5: Desenvolvimento de simulagdes de IRRF

01.04.2018 a 30.04.2018

Projeto 5: Apresentacdo do Projeto

01.05.2018 a 30.05.2018

Projeto 6: Firmar Convénio com ACIO

18.02.2018 a 02.03.2018

Projeto 6:Realizagdo Processo de Recrutamento

26/03/18 a 26/04/18

Projeto 6:Realizagdo Processos de Selegao

01/05/18 a 31/05/18

Projeto 6: Criacdo e encaminhamento de curriculos

01/06/18 a 15/06/18

Projeto 6: Apresentacdo de relatorios de conclusdo

25/06/18

Projeto 6: Reunido com ACE para fechamento do
primeiro ciclo do projeto

28/06/2018

Projeto 7: Este projeto sera desenvolvido durante o
més de Outro: Palestra com a vereadora Marcia
Belato

01.10.2018 a 30.10.2018

Acompanhamento do desenvolvimento dos projetos

01.11.2018 a 30.11.2018

Apresentacdo dos trabalhos e resultados a
comunidade escolar

01.12.2018 a 30.12.2018

Metas associadas:

3 - Desenvolver a insergao Social e cidadania na execugdo de pelo menos 80% dos projetos elaborados, no Processo Ensino Aprendizagem,

contando com projetos interdisciplinares e integradores.

2- - Ampliar em 3% as parcerias e o campo de estagio da Etec.
1 - Reduzir em 50% o indice de perda nos cursos técnicos, integrados e médios no 1° e 2° semestre de 2018
6- Diminuir em 2% o indice de perda tendo como referéncia os indicadores dos anos anteriores.

Projeto: Projeto ATA - Banco de Curriculos

Responsavel(eis): Luciana Pazeto Paris Maciel
Data de Inicio: 05/02/2018
Data Final: 31/12/2018

Descrigao:

1) TITULO DO PROJETO:

Banco de Curriculos

2) RESPONSAVEL PELO PROJETO:

Luciana Pazeto Paris Maciel

3) RESUMO DO PROJETO:

Intermediar o aluno interessado em estagiar e a empresa que possua vaga para
estagio. A Etec sera o agente de integragao, fornecera um programa de banco de
dados, onde os alunos poderao inserir dados que posteriormente serao
consultados pelas empresas de acordo com as necessidades apresentadas.

4) OBJETIVO DO PROJETO:

Informatizar a insergdo dos dados pessoais e profissionais dos alunos que estao
matriculados e alunos egressos e dinamizar e facilitar a consulta do perfil do aluno
pelas empresas.

5) JUSTIFICATIVA OU SITUACAO PROBLEMA:

Atualmente muitas empresas procuram a Etec para divulgar vagas de estagio e de
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emprego, isso acontece por ser uma Escola que oferece cursos de qualidade. Devido a
grande procura por parte dos alunos e empresas da cidade e regido.

6) METODOLOGIAS:

- Utilizagao de programa de banco de dados;

- Conscientizagao e incentivo junto aos alunos para que eles fagam o cadastro e
o mantenha atualizado;

- Disponibilizagao através dos murais e site da unidade informagoes sobre o
preenchimento dos dados dos alunos;

- Disponibilizar horario para atendimento aos alunos;

- Cronograma de visitas as empresas da cidade e regiao.

7) RESULTADO(S) ESPERADO(S):

Atingir o maior numero de alunos e empresas com interesse comum no estagio e
emprego.

8) RECURSOS NECESSARIOS E ESTIMATIVA DE CUSTOS:

- Programa de informatica — ja em funcionamento;

- Notebook para a preparagédo do material de apoio para os alunos e nas visitas as
empresas — a unidade possui;

9) CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Atividades Periodos
Passar nas salas divulgando e explicando o caminho para acessar o De 15/02 a 15/03/2018
programa e cadastrar
Gerenciar os cadastros e se necessario levar os alunos direto nos CDI's De 04/04 a 30/04/2018

para ajudar no cadastro

Visitas as empresas da cidade para cadastra-las no sistema, para acesso [De 05/05 a 31/05/2018
aos dados dos alunos.

Acompanhamento dos acessos dos alunos e avaliagdo do projeto De 05/06 a 31/06/2018

Gerenciar os cadastros e se necessario levar os alunos direto nos CDI's De 05/07 a 31/07/2018
ara ajudar no cadastro

\Visitas as empresas da cidade para cadastra-las no sistema, para acesso [De 05/08 a 31/08/2018
@os dados dos alunos.

Acompanhamento dos acessos dos alunos e avaliagdo do projeto De 05/09 a 31/09/2018

IGerenciar os cadastros e se necessario levar os alunos direto nos CDI's De 05/10 a 31/10/2018
ara ajudar no cadastro

\Visitas as empresas da cidade para cadastra-las no sistema, para acesso [De 05/11 a 31/11/2018
laos dados dos alunos.

Acompanhamento dos acessos dos alunos e avaliagdo do projeto De 05/12 a 31/12/2018

Horario de Atendimento aos Alunos

Luciana Pazeto Paris Maciel

Metas associadas:

Segunda-feira 09h as 11h -
Terga-feira - 19h as 22h
Quarta-feira - 15h as 17h -
Quinta-feira 09h as 11h

1 - Reduzir em 50% o indice de perda nos cursos técnicos, integrados e médios no 1° e 2° semestre de 2018

www.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirPlanoEscolar2.php

14/71



15/05/2019 Centro Paula Souza

2- - Ampliar em 3% as parcerias e o campo de estdgio da Etec.

3 - Desenvolver a insergao Social e cidadania na execugdo de pelo menos 80% dos projetos elaborados, no Processo Ensino Aprendizagem,
contando com projetos interdisciplinares e integradores.

6- Diminuir em 2% o indice de perda tendo como referéncia os indicadores dos anos anteriores.

8- Reduzir em 10% o consumo de &gua potavel para preservagdo ambiental

Responsavel por Laboratoérios de Informatica - Inovagcao e Manutencgdo dos Centros Didaticos de Informatica da Etec
em Orlandia.

Projeto:
Responsével(eis): Aguinaldo Buck
Data de Inicio: 01/02/2018
Data Final: 31/12/2018

Descrigao:

IDENTIFICAGAO
ETEC PROFESSOR ALCIDIO DE SOUZA PRADO
MUNICIPIO: Orlandia

Professor (a) Responsavel: Aguinaldo Buck n2 de HAE: 11

Titulo do Projeto:
Inovagao e Manutengao dos Centros Didaticos de Informatica da Etec em Orlandia.

Eixo Tecnoldgico: Informagdo e Comunicagdo

A. OBJETIVO(S) DO PROJETO:

O projeto tem como objetivo trazer inovagdes tecnoldgicas e trabalhar para a manutencgdo corretiva e
preventiva dos Centros Didaticos de Informaticas da nossa Etec. Alinhar novas tecnologias e recursos
disponiveis para o perfeito atendimentos das praticas dos professores, objetivando a diminui¢do ou
minimizagdo das perdas existentes.

B. JUSTIFICATIVAS DO PROJETO (FUNDAMENTADAS A PARTIR DE INDICADORES ESCOLHIDOS PELO
DOCENTE E CITADOS NO PROJETO)

Manter os equipamentos dos centros didaticos de informatica em funcionamento e em bom estado
de conservagdo para garantir o bom aproveitamento das aulas praticas e o correto atendimento aos
alunos e professores na execugdo de aulas praticas nos CDls.

Motivar os professores do curso de informatica e dos demais cursos, na busca de novos caminhos e
capacitagGes, diante dos desafios da grade curricular do curso implantados.

C. METODOLOGIA(S)

Sera desenvolvido no projeto um trabalho de acompanhamento, suporte, gerenciamento do
trabalho efetuado em sala de aula, de acordo com o conteudo inserido no cronograma de atividades
de cada curso, conciliando o mesmo com o respectivos recursos disponiveis e a serem implantados
nos CDls.

Outro trabalho que serd desenvolvido é a tentativa de executar todo o cronograma estabelecido
neste projeto, buscando assim a melhoria continua dos cursos do eixo tecnoldgico Informacgdo e
Comunicagao.
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D. CRONOGRAMA DO PROJETO

ATIVIDADES

PERIODOS

1-Motivagdo da equipe gerando interesse continuo na melhoria dos CDls,
mostrando a importancia da conservagdo, inovagdo dos recursos e a
motivacdo no aprendizado, mantendo os alunos e professores
constantemente informados e participativos.

01/02/18 2 28/12/18

2-Acompanhamento da escrituragdo e abertura de chamados de
manutencdo dos professores no NSA (Novo Sistema Académico)

01/02/18 a 28/12/18

3-Propor, discutir, criar e participara das solugbes para diminuicdo da
evasdo escolar na Unidade, implementando e participando dos projetos
propostos pelas areas.

01/02/18 2 28/12/18

4-Acompanhamento dos componentes curriculares dos mddulos,
verificando a consonancia do cronograma de atividades com os planos de
trabalho docente e plano de curso e registros no NSA.

01/02/18 2 28/12/18

5-Reunides periddicas, para acompanhamentos dos trabalhos, entre os
professores da Etec.

01/02/18 2 28/12/18

6- Auxiliar nos Dias tematicos: Apresentagdo dos Cursos.

01/02/18 2 28/12/18

7- Auxiliar na Feira de ProfissGes: Proporcionar aos alunos da area a
importancia e os trabalhos realizados durante o curso. Apresentando para
os convidados presentes na feira.

01/02/18 a 28/12/18

8- Auxiliar nas Semanas das Areas e Cursos: Palestras com profissionais
conceituados do setor, ex-alunos que ja atuam em empresas da cidade e
regido, relatando a importancia do curso em suas carreiras profissionais.
Preparagdo dos materiais.

Setembro/18

E. RESULTADOS ESPERADOS

Cursos do Centro Paula Souza;
representa a maior e melhor propaganda dos cursos;
em 50% bem como as reteng¢dOes e progressdes parciais.

e Dar manutencgdo preventiva e corretiva de todos os equipamentos.
e Atualizacdo de softwares.

impressoras, quadros branco) dos CDls.
e Manter atualizadas os programas de anti-virus (Vacinas).

e Proporcionar condi¢gdes para o desenvolvimento das competéncias previstas nos Planos de
e Manter a qualidade de ensino do Centro Paula Souza, uma vez que a voz dos alunos
¢ |dentificar e diminuir a perda (evasdo) dos cursos técnicos do eixo Informagdo e Comunicagdo

e Manter os laboratérios didaticos de Informatica em condigGes adequadas de uso.

e Personalizar os layouts (moveis, televisores, modems, cabos de rede, mesas, micros,

e Otimizar espaco em disco, visando a uma melhor performance do equipamento.

Metas associadas:

11 - implantar dois novos meios de comunicagao entre a equipe da Equipe de Diregdo/Copordenagao e toda a comunidade escolar

1 - Reduzir em 50% o indice de perda nos cursos técnicos, integrados e médios no 1° e 2° semestre de 2018
2- - Ampliar em 3% as parcerias e o campo de estagio da Etec.

3 - Desenvolver a insergdo Social e cidadania na execugdo de pelo menos 80% dos projetos elaborados, no Processo Ensino Aprendizagem,

contando com projetos interdisciplinares e integradores.

6- Diminuir em 2% o indice de perda tendo como referéncia os indicadores dos anos anteriores.
Projeto: Futuro Olimpico

Responsavel(eis): Luis Cesar Petita

Data de Inicio: 15/02/2018

Data Final: 13/12/2018

Descrig&o: 1) TITULO DO PROJETO:

FUTURO OLIMPICO
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2) PROFESSOR(ES) RESPONSAVEL(EIS):
LUIS CESAR PETITA

3) CURSO: SALA:

TODOS OS CURSOS E TODAS AS SERIES E MODULOS.
4) OBJETIVO DO PROJETO:

Despertar no aluno Alcidio o gosto e o interesse em estudar, propiciando sua
insercdo no mercado de trabalho, na sociedade através da disciplina,
organizagao e censo de responsabilidade que o esporte tras.

5) JUSTIFICATIVA OU SITUACAO PROBLEMA:

Considerando que nossas criangas e jovens por inumeros fatores, veem a
escola como um fardo, motivados por uma cultura de facilidades que n&o condiz
com a realidade, estes comegam a sentir seus efeitos nefastos no momento de
sua insergao no mercado de trabalho e considerando ainda que estas criangas e
adolescentes uma vez nao motivados em estar na escola, € um caminho para a
vulnerabilidade social, implicando em custos com reformas e manutengbes das
mesmas, este projeto visa desenvolver nos discentes valores como trabalho em
equipe, responsabilidade, disciplina, dentre outros.

6) METODOLOGIAS:

Este Projeto é uma parceria com a Ong - Instituto Oswaldo Ribeiro de
Mendonga — IORM, que atua nas areas sociais, notadamente promovendo a
cultura e o esporte. O IORM atua nas cidades de Guaira, Miguelopolis e
Orlandia, com este projeto “Futuro Olimpico”. Para cidade de Orlandia o IORM,
disponibilizou 200 vagas, sendo 100 vagas para basquete e 100 vagas para
vblei. Os custos de remuneragao de professores, material esportivo e uniforme
séo todos pagos pela Ong. Para Etec € uma oportunidade singular de oferecer
aos nossos alunos a possibilidade de fazer aulas dessas modalidades esportiva
no contra turno escolar gratuitamente e ter projecdo na cidade e regido. A
participacdo dos alunos esta condicionada a frequéncia escolar e ao
desempenho escolar.

7) RESULTADO(S) ESPERADO(S):

- Valorizagao da escola por parte do alunado, implicando em redugao de custos
de manuteng¢édo em pelo menos 10%

- Melhoria da qualidade de vida de toda a cidade, uma vez que a pratica
esportiva reduz a probabilidade dos jovens se envolver com coisas ilicitas.

- Melhoria da auto estima dos jovens participantes.

- Ausencia de mengdes insatisfatérias dos alunos participantes;

8) RECURSOS NECESSARIOS E ESTIMATIVA DE CUSTOS:

Os recursos necessarios serdo aplicados pelo IORM, desde a remuneragao do
professor de Educacéo Fisica, fornecimento de material esportivo e os uniformes
para serem utilizados pelos alunos durante estas aulas.

9) CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Atividades Periodos

Passar nas salas divulgando e explicando o programa e |De 15/02 a
cadastro de alunos 15/03/2018
Gerenciar os cadastros e orientacdes das familias De 04/04 a
30/04/2018

Treinos de jogos de basquete todas as segundas, De 05/05 a
quartas e sextas feiras 31/05/2018
- i De 05/06 a

Acompanhamento dos alunos e avaliagao do projeto 31/06/2018
Treinos de voleibol todas as tergas e quintas feiras De 05/07 a
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131/07/2018

Treinos de jogos de basquete todas as segundas, quartasDe 05/08 a
e sextas feiras 31/08/2018
N . De 05/09 a

Acompanhamento dos alunos e avaliagao do projeto 31/09/2018
. . . . De 05/10 a
Treinos de voleibol todas as tergas e quintas feiras 31/10/2018
Treinos de jogos de basquete todas as segundas, quartasDe 05/11 a
e sextas feiras 31/11/2018
Acompanhamento dos acessos dos alunos e avaliagdo [De 05/12 a
do projeto 31/12/2018

Orlandia-SP, 15 de Fevereiro . de 2018......

Assinatura do (a) Professor (a) Responsavel pelo Projeto

Metas associadas:

3 - Desenvolver a insergao Social e cidadania na execugdo de pelo menos 80% dos projetos elaborados, no Processo Ensino Aprendizagem,
contando com projetos interdisciplinares e integradores.

1 - Reduzir em 50% o indice de perda nos cursos técnicos, integrados e médios no 1° e 2° semestre de 2018

09 - Aumentar em 10% as demandas no vestibulinho dos cursos técnicos, em relagdo ao ultimo vestibulinho.

6- Diminuir em 2% o indice de perda tendo como referéncia os indicadores dos anos anteriores.

2- - Ampliar em 3% as parcerias e o campo de estagio da Etec.

5 - Reduzir em 80% o numero de ProgressGes Parciais

Projeto: Inovagao na Comunicagao Escolar

Responsavel(eis): Equipe Gestora, docentes e discentes da area de comunicagdo e informagado
Data de Inicio: 01/03/2018

Data Final: 31/12/2018

Descrigdo: 1) TITULO DO PROJETO
Inovagao na Comunicagao Escolar

2) RESPONSAVEL(EIS)
Equipe Gestora e alunos da area de comunicacgdo e informacgao
3) CURSO(S)

Todos os cursos da Etec

4) OBJETIVO(S) DO PROJETO

O Objetivo principal do projeto centra-se no desenvolvimento de uma solugédo

broadcasting para dispositivos méveis orientada para o envio em massa de mensagens entre
uma instituicdo de ensino, seus colaboradores e alunos como ferramenta de comunicagéo

eficiente e instantanea.

5) JUSTIFICATIVA(S) OU SITUAGAO(OES) PROBLEMA

De acordo com os ultimo observatérios escolares realizados na Escola Técnica

Estadual Professor Alcidio de Souza Prado, um dos principais pontos a serem melhorados na

instituicao seria justamente a comunicagéo da instituigao.

Diante do deste aumento no uso de dispositivos moveis, cresceu também o numero de
aplicativos e também os aplicativos especificos para a entidades de diversas areas de atuagéo.

Por isso, torna-se importante conhecer o potencial desses aplicativos para a comunicagéo entre
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a escola e seus alunos e a necessidade de inseri-los em como uma ferramenta efetiva de
comunicagdo. Contudo, o uso dessa ferramenta ndo pode ter um fim em si mesmo, e sim ser um
complemento para a comunicagéo da entidade, devendo esta continuar utilizando meios oficiais

para a comunicagao entre seus pares e alunos.

A utilizagdo de um recurso de comunicagdo em Broadcast também pode ser utilizada
para o aviso de situagdes de catastrofe e perigo eminente, podendo ser uma forma efetiva de
prevengao e diminuicdo de vitimas em situa¢des de perigo.

6) METODOLOGIAS
Projeto constitui-se de uma pesquisa aplicada, de produgdo de tecnologia,

tratando-se do desenvolvimento e utilizagdo de novos produtos, uma vez que sera
realizada a construgdo de um aplicativo digital institucional, um novo site e a
utilizacdo de listas de transmissdo do aplicativo WhatsApp para a ETEC Prof. Alcidio

de Souza Prado.

A primeira etapa serd a observagdo da necessidade de se melhorar a
comunicagdo entre a instituicdo, alunos, funcionarios e professores conforme
relatério do Observatdrio Escolar e posterior concepgdo da ideia do desenvolvimento
do aplicativo de integragdo com o site da entidade. Realizar uma reunido com os
responsaveis da area de tecnologia da informagdo e representantes da gestdo da
instituicdo para a apresentagdo e da ideia geral da solugdo e a fase de levantamento
de requisitos.

A segunda etapa constitui-se da prototipacdo e elaboragdo de um modelo
basico de aplicativo ja utilizando o Intel® XDK que facilita o desenvolvimento e

geracdo de arquivos binarios para a instalagdo nos dispositivos.

Também serd utilizado o Android Studio(2016) que é um ambiente de
desenvolvimento integrado (IDE) oficial para o desenvolvimento de aplicativos
Android e é baseado no IntelliJ IDEA . Além do editor de codigo e das ferramentas de
desenvolvedor avancados do IntelliJ, o Android Studio oferece recursos para
aumentar a produtividade na criagdo de aplicativos Android, integrado com o
FireBase da Google(2016) que permite aos desenvolvedores contar com uma
plataforma dedicada para a construcdo de aplicativos moéveis com uma série de
novos recursos e integrando o servigo de forma mais profunda com o resto de suas
ferramentas em nuvem. De acordo com o site TudoCelular(2016), um novo recurso
que pode fazer uso desses segmentos é o novo sistema de notificacdes do Firebase.
Este recurso é baseado no Google Cloud Messaging, que agora esta mudando seu
nome para Firebase Cloud Messaging (outro sinal de qudo importante é a marca
Firebase para a Google). A empresa agora oferece a todos os usuarios notificagcdes

gratuitas e ilimitadas, com suporte para iOS, Android e na web.

A terceira etapa serd o estudo das ferramentas necessarias para a
integracdo com site da instituicdo e pesquisa das tecnologias necessarias para a
comunicagao entre o site e aplicativo. Quais recursos adicionais e o funcionamento
dos mesmos, juntamente ao novo site com ferramentas de comunicagdo com o

aplicativo.

Nas etapas finais realizar os testes e posteriormente a disponibilizagdo do

aplicativo, site e lista de transmissao para a comunidade escolar.
7) RESULTADO(S) ESPERADO(S)

Apresentar uma solucdo tecnoldgica satisfatéria para otimizar em pelo
menos 80 %, os processos de comunicagao entre a gestao da instituicdo de ensino e
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a comunidade escolar. O desenvolvimento de uma aplicacdo para dispositivos mdveis

permite uma comunicagdo mais rapida e eficiente entre os sujeitos.

Ao utilizar as novas ferramentas serda possivel verificar uma reducao no
tempo que se gastava para enviar comunicados a toda a comunidade escolar, uma
facilitagdo no processo de envio de comunicados aos discentes e também uma
eventual aceitagdo por parte de todos os interessados. As ferramentas podem tornar-
se elementos de referéncia tecnoldgica inovadoras e com apelo chamativo para os
discentes que, em algumas situagdes, ndo se interessam por informagoes divulgadas

por meio de murais ou até mesmo avisos de coordenadores e inspetores de alunos.

8) RECURSOS NECESSARIOS E ESTIMATIVA DE CUSTOS

> Laboratorios de informatica;

» Servigos de hospedagem de site ja disponiveis pela escola.

9) AVALIAGAO DO PROJETO

Diante de acompanhamento sistematico, verificar se as atividades previstas e
desenvolvidas nesse projeto estdo atendendo as expectativas dos alunos, maiores interessados
e, se necessario, desenvolver ajustes que aprimorem nossas agoes.

10) CRONOGRAMA DE EXECUCAO |

Atividades Periodos
Reunides e levantamento de requisitos De 15/02 a 15/03/2018
Prototipacdo e elaboragdo de um modelo bésico de De 04/04 a 30/04/2018

aplicativo
Estudo das ferramentas necessarias para a integracdo | De 05/05 a 31/05/2018
com site da instituicdo
Realizar os testes e posteriormente a disponibilizagdo De 05/06 a 31/06/2018
do aplicativo para a comunidade escolar.
Acompanhamento dos alunos e avaliacdo do projeto De 05/07 a 31/07/2018
Pesquisa das tecnologias necessarias para a De 05/08 a 31/08/2018
comunicacdo entre o site e aplicativo
Acompanhamento dos alunos e avaliagdo do projeto De 05/09 a 31/09/2018
Atualizar a aplicativo com novas inovagGes e ajustes De 05/10 a 31/10/2018
Atualizar a site com novas inovagoes e ajustes De 05/11 a 31/11/2018
Acompanhamento dos acessos dos alunos e avaliagdo | De 05/12 a 31/12/2018
do projeto

Metas associadas:

10 - - Capacitar 80% dos docentes em cursos internos, incluindo registros pedagdgicos/académicos/administrativos e a entrega de documentos,

promovendo 2 eventos ao ano

11 - implantar dois novos meios de comunicagdo entre a equipe da Equipe de Diregdo/Copordenacao e toda a comunidade escolar

Projeto:

Responsavel(eis):
Data de Inicio:
Data Final:

Descrigdo:

Projeto de Coordenagao de Curso Ensino Médio e Ensino Técnico Integrado ao Médio em Informatica/ MédioTec -

Administragao.

Justino Diogo dos Santos
01/02/2018

31/12/2018

Projeto de Coordenagdo de Curso - 2018

IDENTIFICACAO

ETEC PROFESSOR ALCIDIO DE SOUZA PRADO

MUNICIPIO: ORLANDIA

Professor (a) Responsavel: Justino Diogo dos Santos n® de HAE: 32
Titulo do Projeto 23/03/2018 Centro Paula Souza

Planejamento, Controle e Avaliacdo das Atividades Pedagdgicas e
Administravas dos Cursos de Ensino Médio e Ensino Técnico
Integrado ao Médio em Informatica/ MédioTec — Administragdo.

Eixo Tecnoldgico: Ensino Médio / Ensino Técnico Integrado ao Médio
em Informatica/MédioTec - Administragao.
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A. OBJETIVO(S) DO PROJETO:

Desenvolver mecanismos e agoes que facilitem o trabalho dos
docentes e ajudem os estudantes a melhorar sua qualidade de
ensino, visando uma formacao cidada, o mercado de trabalho, e
grandes oportunidades de estudo no Ensino Superior em grandes
faculdades publicas e privadas.

Construir uma nova postura discente, que entenda a importancia da
Educacao e o papel extremamente relevante da escola, dos
responsaveis por todo processo, principalmente os professores
responsaveis diretos pelo seu desempenho.

B. JUSTIFICATIVAS DO PROJETO (FUNDAMENTADAS A PARTIR DE
INDICADORES ESCOLHIDOS PELODOCENTE E CITADOS NO
PROJETO)

Educagdo de qualidade € uma busca constante das instituicdes de
ensino. Para que isso ndao seja apenas uma simples fantasia, sao
necessarias acdes consciente que promova harmonia, democracia e
trabalho em equipe, priorizando a formagao docente.

O coordenador é aquele agente de transformacdo no cotidiano
escolar, responsavel pela construcdo e reconstrucdo da acao
pedagodgica, criando oportunidades/espacos para que 0s

estudantes participem com opinides, sugestdes e avaliacdes do
processo educativo e para o

professor compartilhar suas experiéncias, ao incentivar que o
professor se posicione de forma integral e aprendiz em relagao a
dindmica da escola; O papel do Coordenador é criar mecanismos que
melhorem as praticas do Ensino e

Aprendizagem, resgatando a autonomia docente sem parar de
considerar a importancia do trabalho coletivo.

Este plano servirad de direcdo para que as metas de educacdo e
formagao sejam alcancadas com sucesso, visando o pleno
desenvolvimento do trabalho didatico-pedagogico, satisfagdo e
resultado dos estudantes, o mesmo tem a funcao de trazer reflexdes
sobre sua propria pratica para superar os obstaculos e aperfeicoar o
processo ensino-aprendizagem.

C. METODOLOGIA(S)

Reunides de equipe para problematizacdo de situagbes de Ensino e
Aprendizagem em sala de aula.

Capacitacdo sobre a construcao de PTDs, projetos, metodologias
diversificadas, fichas de avaliagao, progressao parcial e outros
documentos permanentes aos cursos.

Uso de filmes e videos para debates e desenvolvimentos de projetos.
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D. CRONOGRAMA DO PROJETO

ATIVIDADES

PERIODOS

Reunides semanais com a equipe
de Diregao e Coordenacao de
Curso Janeiro

Janeiro a dezembro/2018

Realizar encontros entre docentes
do Ensino Médio e Etim para
apresentacdo e discussao de
assuntos permanentes ao
exercicio da pratica pedagodgica e
ao desenvolvimento dos
conhecimentos curriculares, nas
reunides pedagdgicas previstas
em calendario

Fevereiro/Marco/Maio/Agosto/Novembro
de 2018

Realizar planejamento, Plano de
Trabalho Docente e atividades,
com base nas reunides e debates
entre direcdo e professores, de
maneira a garantir aos alunos o
desenvolvimento de competéncias
e habilidades

Fevereiro/Julho de 2018

Realizar conforme a necessidade,
o replanejamento do Plano de
Trabalho Docente e das atividades
vinculadas ao Plano Escolar,
propostas no
planejamento/replanejamento

Ao longo do ano letivo, de acordo com
as necessidades apresentadas.

Promover, entre coordenacao e
docentes, atividades de estudo
dirigido, leituras variadas, cursos
de capacitacdo;

Fevereiro a Dezembro de 2018

Criar momentos de orientagdo e
troca de informacdes entre
coordenacdo e professores e/ou
professores e professores, sempre
gue necessario, quanto a
elaboracdo do Plano de trabalho
docente, planos de aula, projetos,
fichas de avaliacao, relatérios,
formularios, avaliacGes, etc

Fevereiro a Dezembro de 2018

Buscar parcerias com instituigdes
publicas e privadas para que os
projetos propostos possam
envolver e beneficiar a
comunidade.

Fevereiro a Dezembro de 2018

Propor, elaborar e acompanhar o
desenvolvimento de projetos
interdisciplinares

Marco a Dezembro/2018

Realizar exposicdes dos resultados
dos projetos, abertas a
comunidade

20 Semestre de 2018

Aplicar semestralmente auto
avaliacdo a docentes, alunos,
avaliacdo da coordenacdo de area
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junto aos docentes e discussao
dos resultados.

Informar alunos e seus Abril/Julho/Outubro/Dezembro
responsaveis sobre o
aproveitamento escolar, nas
reunioes bimestrais e nos
atendimentos individualizados
guando necessario

Fazer o acompanhamento do Fevereiro a Dezembro/2018
desempenho e comportamento
dos alunos no sistema NSA e
havendo necessidade conversar
com os professores e com 0s
alunos

Acompanhar a mensuragao do Fevereiro a Dezembro de 2018
aproveitamento escolar, sugerindo
a inclusdo de técnicas e
metodologias capazes de auxiliar o
docente e 0 aluno no processo de
avaliacao dos diferentes
componentes curriculares.

Estimular e colaborar para a Marco a Dezembro de 2018
realizacao de visitas, excursoes,
encontros educacionais, etc, que
desenvolvam as potencialidades
individuais, emocionais, culturais e
cognitivas dos alunos.

Criar espacgo e oportunidades para | Fevereiro a Dezembro/2018
os alunos conhecerem melhor as
universidades publicas e privadas
da nossa regido e estimular sua
participacdo no ENEM e
vestibulares mostrando a
importéncia e os caminhos que o
estudante tem que trilhar para seu
ingresso no Ensino Superior

Elaborar sistema de divulgacao Margo a Dezembro/2018
eficiente do Web-SAI - Sistema de
Avaliagao Institucional e
Observatorio Escolar e executar
projetos/campanhas para
aquisicao de livros, videos, CD-
Rom das varias areas do Ensino
Médio, de forma a enriquecer e
facilitar o processo de ensino-
aprendizagem.

Otimizar espaco fisico e recursos Fevereiro a Dezembro/2018
materiais para realizagdo de
trabalhos, dentro e fora da sala de
aula, de forma a valorizar e
divulgar as competéncias e
habilidades dos alunos e dos
professores.
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Acompanhar o desempenho dos
alunos e orienta-los quanto as
estratégias recuperacdo continua

Fevereiro a Dezembro

Selecionar temas para palestras
em conjunto com professores e
alunos entre eles os relacionados
a profissGes e Cursos Técnicos;
Agendar com profissionais
necessarios e organizar
cronograma de atividades da
Semana de Ciéncia e Tecnologia

Abril/Agosto e Setembro e quando
houver necessidade

Realizar atividades de socializacao
e de integracao entre professores
e alunos e também a comunidade,
como dindmicas de grupos, festas,
atividades recreativas e culturais.

Fevereiro a Dezembro 2018

Organizar e orientar grupos de
estudos e monitoria para
atendimento dos alunos com
dificuldades e baixo rendimento
escolar.

Abril a Dezembro 2018

Organizar debates sobre temas
relevantes e principalmente de
atualidades

Fevereiro a Dezembro 2018

Propor esquemas de parcerias nas
aulas, onde os alunos com maior
dificuldade em determinado
componente curricular recebem
ajuda de alunos que nesse mesmo
componente apresentem facilidade
de aprendizagem.

Marco a Dezembro/2018

Acompanhar o desenvolvimento
das progressoes parciais junto aos
alunos e docentes para o melhor
aproveitamento e recuperacao dos
componentes curriculares em
parceria com o Orientador
Educacional

Fevereiro a Dezembro/2018

Orientar os docentes sobre a
utilizacdao das ferramentas de
portais e sites de educagao para o
desenvolvimento das bases, além
da possibilidade de utilizagao
como mais uma ferramenta de
recuperacgao paralela.

Fevereiro a Dezembro de 2018

Propor e acompanhar atividades
Voltadas a uma maior integragao
entre escola/comunidade.

Fevereiro a Dezembro de 2018
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E. RESULTADOS ESPERADOS

- Fomentar a Interdisciplinaridade durante este ano letivo atingindo
pelo menos 20% de todas as séries;

- Reduzir a quantidade de alunos com mencdo insatisfatoria até o 3°
Bimestre do ano letivo em 60% ;

- Reduzir as Progressdes parciais em 90% em relacdo a 2018.

- Fomentar o uso de ferramentas inovadoras e integradoras em
todas as séries em pelo menos 25%.

- Melhorar o desempenho do alunado nas avaliagbes externas como
ENEM e Saresp em 240%. em relacdo ao ano de 2018

Metas associadas:
-> 1 - Reduzir em 50% o indice de perda nos cursos técnicos, integrados e médios nos 1° e 2° Semestre de 2017.

-> 4- Capacitar 80% dos docentes em cursos internos, incluindo registros pedagdgicos/académicos/administrativos e a entrega
de documentos, promovendo 2 eventos ao ano

-> 5 - Desenvolver a insergdo social e cidadania na execugdo de pelo menos 80% dos projetos elaborados, visando atingir a
eficiéncia no Processo de Aprendizagem, contando com projetos

Metas associadas:

1 - Reduzir em 50% o indice de perda nos cursos técnicos, integrados e médios no 1° e 2° semestre de 2018

2- - Ampliar em 3% as parcerias e o campo de estagio da Etec.

3 - Desenvolver a insergao Social e cidadania na execugdo de pelo menos 80% dos projetos elaborados, no Processo Ensino Aprendizagem,
contando com projetos interdisciplinares e integradores.

4 - Contribuir para o Resgate e Construgdo da Memdria do Ensino Profissional, participagdo em pelo menos 75% dos eventos da instituigdo.
5 - Reduzir em 80% o numero de Progressdes Parciais

6- Diminuir em 2% o indice de perda tendo como referéncia os indicadores dos anos anteriores.

7 - Melhorar o Desempenho da Unidade Escolar em 50% no SARESP

8- Reduzir em 10% o consumo de dgua potavel para preservagdo ambiental

10 - - Capacitar 80% dos docentes em cursos internos, incluindo registros pedagdgicos/académicos/administrativos e a entrega de documentos,
promovendo 2 eventos ao ano

09 - Aumentar em 10% as demandas no vestibulinho dos cursos técnicos, em relagdo ao ultimo vestibulinho.

Projeto: “EtecSys"” - Sistema de controle de faltas de docentes e monitoramento de Aulas Previstas e Dadas - Anexo IV
Responsavel(eis): Nilton César da Silva/Gustavo Oliveira de Carvalho

Data de Inicio: 15/02/2018

Data Final: 21/12/2018

Descriggo: Este projeto teve inicio no ano de 2017, sendo que para 2018, o mesmo sera aprimorado
a fim de atender as novas demandas do CPS. Sera desenvolvido e gerenciado por ambas
Diretorias de Servicos (Académica e Administrativa), e todos os seus colaboradores.

1) TITULO DO PROJETO:
“EtecSys” — Sistema de controle de faltas de docentes e monitoramento de
Aulas Previstas e Dadas — Anexo IV

2) PROFESSOR (ES) RESPONSAVEL (EIS):

Nilton César da Silva — Diretor de Servigos da Area Académica

Gustavo Oliveira de Carvalho - Diretor de Servigos da Area Administrativa
Equipe de Colaboradores da Diretoria de Servigos da area Académica e
Administrativa e Atendentes de Sala.

3) CURSO: SALA:
Todos os <cursos e salas da Etec Prof. Alcidio de Souza
Prado

4) RESUMO DO PROJETO:

O presente projeto visa uma utilizagdo racional e monitorada na Utilizagdo do
portal “EtecSys” no site da UE, que visa a melhoraria e modernizagdo da
maneira que a Unidade Escolar trata o controle das aulas previstas e dadas
(Anexo 1V), bem como a democratizagdo das informagdes escolares aos
gestores, docentes e Supervisdo Escolar, além de permitir uma sintonia afinada
entre as Diretorias e Administrativa e Académica, uma para atender as
demandas da URH através da elaboragéo da Folha de Pagamento e da Diretoria
Académica para elaboragado do Anexo IV, de forma que as mesmas informagdes
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possam ser compartiihadas por ambas diretorias e atender plenamente
solicitado pelo Anexo IV.

5) OBJETIVO DO PROJETO:

Favorecer o compartilhamento rapido e confiavel de informagbes sobre faltas e
substituicdes/reposicdes de aulas para facilitar o preenchimento no site do
Anexo IV (Aulas Previstas e Dadas), e assim, realizar o acompanhamento para
intervencbes rapidas no ambito de cumprir a carga horaria de cada curso da
Unidade Escolar.

6) JUSTIFICATIVA OU SITUACAO PROBLEMA:

Necessidade de acompanhamento rapido e pontual utilizando dados estatisticos
e graficos no auxilio a tomada de decisbes em colaboragdo com o projeto
pedagdgico matriz na busca da diminuicdo das perdas escolares em 50% e
manutengao da carga horaria obrigatéria de cada curso da Unidade Escolar.

7) METODOLOGIAS:

Utilizacdo do portal “EtecSys”, Controle de Aulas Previstas e Dadas
desenvolvido pelo Diretor de Servigo da Area Administrativa, Gustavo Oliveira de
Carvalho.

Confecgéo de relatdrios e rotinas de registros facilitadores na apresentacéo e
recepgao das informacgoes.

Confecgdo e manutengdo de planilhas e graficos, para facilitar a tomada de
deciséo por parte da Equipe de Gestéo da Etec.

8) RESULTADO (S) ESPERADO (S):

Espera-se uma participagcdo mais efetiva da Diretoria de Servigos da Area
Académica e Administrativa no auxilio a toda Equipe Gestora no que diz respeito
ao Anexo IV (Aulas Previstas e Dadas), e assim, realizar o acompanhamento
para intervengbes rapidas no ambito de cumprir a carga horaria de cada curso
da Unidade Escolar uma vez que, as informagbes sdo de relevancia e
importancia para tomada de decisdes em relagdo a comunidade escolar;
Atender aos prazos e as legislagdes vigentes em relagdo a auséncia de aulas e
substituicio/reposigdo das mesmas.

9) RECURSOS NECESSARIOS E ESTIMATIVA DE CUSTOS:

Serao necessarios a dedicagdo e o comprometimento dos envolvidos no projeto,
ou seja, equipe de colaboradores da Diretoria de Servigos da area Académica e
Administrativa e Atendentes de Sala.

Custo zero, pois, o desenvolvimento do portal ocorreu na propria Etec.

10) AVALIACAO DO PROJETO (AVALIACAO DE ACOMPANHAMENTO) E
REALIZACAO (AVALIACAO DOS RESULTADOS APRESENTADOS):

Espera-se a participagao efetiva de todos os envolvidos no projeto, por isso a
avaliagédo sera continua e concomitante com o desenvolvimento das atividades
propostas, com apoio aos professores e funcionarios, principalmente tirando
duvidas, analisando e aceitando criticas e sugestdes de todos envolvidos.

11) CRONOGRAMA DE EXECUCAO |
Atividades Periodos

Reunides e levantamento de requisitos De 15/02 a 15/03/2018

Alimentar o banco de dados do portal “EtecSys” De 04/04 a 30/04/2018

Monitoramento e utilizagdo nos departamentos De 05/05 a 31/05/2018

Recepgdo de criticas e sugestdes de funcionarios e De 05/06 a 31/06/2018

professores

Confecgdo e amostragem de dados em forma de De 05/07 a 31/07/2018

graficos

Pesquisa das tecnologias necessarias para a De 05/08 a 31/08/2018

comunicacdo entre os departamentos

Reunides e levantamento de requisitos para De 05/09 a 31/09/2018

atualizagles

Atualizar o sistema com novas inovagdes e ajustes De 05/10 a 31/10/2018

Atualizar a site com novas inovagoes e ajustes De 05/11 a 31/11/2018

Acompanhamento e avaliagdo do projeto De 05/12 a 31/12/2018

Orlandia-SP, 21 de margo de 2018
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Metas associadas:

1 - Reduzir em 50% o indice de perda nos cursos técnicos, integrados e médios no 1° e 2° semestre de 2018

5 - Reduzir em 80% o numero de Progressées Parciais

6- Diminuir em 2% o indice de perda tendo como referéncia os indicadores dos anos anteriores.

10 - - Capacitar 80% dos docentes em cursos internos, incluindo registros pedagdgicos/académicos/administrativos e a entrega de documentos,
promovendo 2 eventos ao ano

Projeto: Projeto de Coordenagao de Curso — Informacgdo e Comunicagao
Responsavel(eis): Carlos Augusto Tetsuo Ito

Data de Inicio: 05/02/2018

Data Final: 31/12/2018

Descrigdo:

IDENTIFICAGAO
ETEC PROFESSOR ALCiDIO DE SOUZA PRADO
MUNICIPIO: ORLANDIA

Professor (a) Responsavel: Carlos Augusto Tetsuo Ito n2 de HAE: 12

Titulo do Projeto:

Planejamento, Controle e Avaliagdo das Atividades Pedagdgicas e Administrativas dos Cursos de
Tecnologia da Informagao.

Eixo Tecnoldgico: Informagao e Comunicagao.

A. OBJETIVO(S) DO PROJETO:

O projeto tem como objetivo alinhar as ideias dos cursos da area de Tecnologia da Informacgdo, com as
propostas estabelecidas pela equipe gestora. Respeitando as fun¢des da Coordenagdo de Curso que
visa 0 acompanhamento e aprimoramento continuos das praticas dos professores, objetivando a
diminui¢do ou minimizagdo das perdas existentes.

B. JUSTIFICATIVAS DO PROJETO (FUNDAMENTADAS A PARTIR DE INDICADORES ESCOLHIDOS PELO
DOCENTE E CITADOS NO PROJETO)

Considerando informag0es extraidas do SAl, que dizem respeito as expectativas atendidas ante
alunos e egressos em relagdo ao ideal de atendimento pleno e satisfatério, torna-se imprescindivel
garantir a manutencdo deste patamar que é apontado como satisfatério, considerando ainda que os
alunos apontam ainda a qualidade nos servigos oferecidos pela unidade escolar como um todo.

Assim sendo, é necessario sempre um trabalho harmoénico, diario e em equipe entre todos os
segmentos da equipe escolar, mesmo porque, dois grandes desafios se avolumam a cada semestre,
as perdas nos cursos e a baixa demanda nos vestibulinhos.

C. METODOLOGIA(S)
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Metas associadas:

Centro Paula Souza

Sera desenvolvido no projeto um trabalho de acompanhamento, suporte e gerenciamento do
trabalho efetuado em sala de aula, de acordo com o contetdo inserido no cronograma de atividades
de cada docente, conciliando o mesmo com o respectivo diario da classe.

Outro trabalho que serd desenvolvido é a tentativa de executar todo o cronograma estabelecido
neste projeto, buscando assim a melhoria continua dos cursos do eixo tecnolégico Informacdo e

Comunicagao.

D. CRONOGRAMA DO PROJETO

ATIVIDADES

PERIODOS

1-Motivagdo da equipe gerando interesse continuo na melhoria das aulas,
mostrando a importancia desta motivagdo no aprendizado, mantendo os
alunos constantemente interessados.

15/02/18 a 17/12/2018

2-Acompanhamento da escrituragdo e fichas de acompanhamento escolar
dos professores no NSA (Novo Sistema Académico)

15/02/18 a 17/12/2018

3-Propor, discutir e criar solugdes para diminuigdo da evasdo escolar no
eixo Informagcdo e Comunicacdo, apresentando projetos a serem
desenvolvidos.

15/02/18 a 17/12/2018

4-Acompanhamento dos componentes curriculares dos maddulos,
verificando a consonancia do cronograma de atividades com os planos de
trabalho docente e plano de curso e registros no NSA.

15/02/18 a 17/12/2018

5-Reunides periddicas, para acompanhamentos dos trabalhos, entre os
professores da area.

15/02/18 a 17/12/2018

6-Elaborar projetos de cunho social envolvendo toda a equipe com a
sociedade.

15/02/18 a 17/12/2018

7-Dia tematico: Apresentagdo dos Cursos Administragdo e Finangas.

15/02/18 a 17/12/2018

8-Feira de ProfissGes: Proporcionar aos alunos da drea divulgar a
importancia e os trabalhos realizados durante o curso. Apresentando para
os convidados presentes na feira.

15/02/18 a 17/12/2018

9-Semana da Informatica: Palestras com profissionais conceituados do
setor, ex-alunos que ja atuam em empresas da cidade e regido, relatando a
importancia do curso em suas carreiras profissionais, mini cursos para
melhoria profissional

Setembro/2018

10-Realizagdo de Visitas Técnicas.

15/02/18 a 17/12/2018

E. RESULTADOS ESPERADOS

e Proporcionar condi¢cdes para o desenvolvimento das competéncias previstas nos Planos de

Cursos do Centro Paula Souza;

e Manter a qualidade de ensino do Centro Paula Souza, uma vez que a voz dos alunos

representa a maior e melhor propaganda dos cursos;

¢ |dentificar e diminuir a perda (evasdo) dos cursos técnicos do eixo Informagdo e Comunicagdo

em 50% bem como as retengdes e progressdes parciais.

1 - Reduzir em 50% o indice de perda nos cursos técnicos, integrados e médios no 1° e 2° semestre de 2018
2- - Ampliar em 3% as parcerias e o campo de estdgio da Etec.

3 - Desenvolver a insergao Social e cidadania na execugdo de pelo menos 80% dos projetos elaborados, no Processo Ensino Aprendizagem,
contando com projetos interdisciplinares e integradores.

6- Diminuir em 2% o indice de perda tendo como referéncia os indicadores dos anos anteriores.

8- Reduzir em 10% o consumo de &gua potavel para preservagdo ambiental

09 - Aumentar em 10% as demandas no vestibulinho dos cursos técnicos, em relagdo ao ultimo vestibulinho.

10 - - Capacitar 80% dos docentes em cursos internos, incluindo registros pedagdgicos/académicos/administrativos e a entrega de documentos,

promovendo 2 eventos ao ano
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11 - implantar dois novos meios de comunicagao entre a equipe da Equipe de Diregdo/Copordenacdo e toda a comunidade escolar

Projeto: Projeto de Coordenacao Pedagégica - 2018
Responsavel(eis): Job Alves Branddo Junior

Data de Inicio: 01/02/2018

Data Final: 31/12/2018

Descrigao: O presente projeto de Coordenagdo Pedagdgica para o ano de 2018 tem como objetivo a redugdo de 50% do indice de perda dos
cursos técnicos da Etec. Tem como fundamentagdo a analise dos indicares da unidade escolar, acompanhamento dos resultados
obtidos no ano de 2017 e, seguindo os subsidios do CPS, apresenta as estratégias para o desenvolvimento das atividades que
visem reduzir as perdas da unidade escolar. Além da melhoria do sucesso escolar o projeto visa a diminuicdo das progressées
parciais, desenvolvimento de projeto interdisciplinares cursos técnicos, a realizacdo de treinamentos sobre novas ferramentas e
métodos de recuperagdo continua no processo ensino aprendizagem, entre outras.

Objetivos

OBJETIVO GERAL:

Reduzir em 50% os indices de perdas dos Cursos Técnicos sendo 1° médulo Enfermagem de 20% para 10%, 2° Farmacia 24% para 12%, 1° Contabilidade de
33% para 16,5%, 2° Finangas de 29% para 14,5%, 2° Marketing de 28,6% para 14,3%, 2° Informatica 35% para 17,5% e 1° Informatica para internet de 40% para
20% no ano letivos de 2018, segundo dados obtidos no banco de dados CETEC e conselho de classe final de 2017, por meio do gerenciamento e coordenagéo
das atividades relacionadas com o processo de ensino-aprendizagem visando combater os problemas de rendimento escolar, de ajustamento dos alunos a escola
e a evaséo escolar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Diagnosticar os avancos e as dificuldades no processo ensino-aprendizagem, buscando a melhoria dos indices de evasdo.
Acompanhar, participar e gerenciar projetos interdisciplinares desenvolvidos na escola, atuando de maneira presente e criativa,
junto aos coordenadores, professores, alunos, familia e comunidade escolar.

Orientar, desenvolver e acompanhar os docentes em suas atividades visando a melhoria das praticas pedagdgicas tornando as
aulas mais atrativas e apropriadas para cada turma ou aluno.

Criar estratégias para colaborar na formagdo docente capacitando e acompanhando este profissional no processo de ensino.
Aperfeigoar as ferramentas de recuperagdo continua no processo ensino aprendizagem, com a reprodugdo de projetos na ETEC;
direcionados a recuperagdo continua.

Assessorar os docentes, especialmente do periodo noturno de Técnicos em Administragdo, Contabilidade, Farmacia, Finangas,
Informatica, Informatica para Internet, Marketing e Recursos Humanos assegurando a eficacia do processo ensino aprendizagem
e promover a eficiéncia na realizacdo da proposta pedagdgica da Etec.

Estabelecer um ambiente saudavel, propicio a comunicagdo com os docentes, em que se sintam a vontade para relatar suas
dificuldades, anseios e sugestoes;

Oferecer atividades extraclasse como palestras com profissionais de diversas areas e visitas técnicas que proporcionardo aos
alunos uma visdo ampla sobre o mercado de trabalho na sua area de atuacdo e a importancia de sua qualificagéo.

Diminuir a quantidade de progressdes parciais em todos os cursos.

Compartilhar junto com o corpo docente varios instrumentos de avaliagdo que possibilitem uma forma eficiente de aprendizado e
de recuperagdo de contetdo.

Justificativa

Este projeto justifica-se pela necessidade de se buscar uma educagdo dindmica e participativa possibilitando a diminui¢do efetiva em 50% da evas&o escolar em
todas as dreas da Etec, especialmente nos cursos técnicos do periodo noturno, de maneira que os alunos concluam seus cursos e estejam numa busca constante
pelo saber cientifico e técnico visando uma formagdo adequada para o desenvolvimento de sua profissdo.

A evasdo escolar se tornou preocupante nos Ultimos anos, observada nos nimeros que compde o quadro escolar, no tocante a comparagdes realizadas com os
anos anteriores, a escola vem perdendo os alunos nos primeiros e segundos médulos dos cursos. A proposta da Coordenagdo Pedagdgica é colaborar para que o
novo cenario seja conquistado em 2018, assim como o projeto de 2017, o foco é a diminuigdo desses indices especialmente nos primeiros e segundos médulos
desses cursos.

Abaixo quadros com analises de perda modular de acordo com o bando de dados CETEC:

Tabelal

Tabela2

Tabela3

Fonte: Banco de Dados Cetec — Mapeamento das Escolas — dezembro 2017.

Abaixo andlise dos dados de perdas obtidos através de consulta ao NSA:

Tabela4

Tabela5

Fonte: Conselho de classe Final — NSA — dezembro 2017.

Os altos indices de perda que foram verificados pela equipe gestora demostram a urgéncia na busca da redugéo destas perdas, bem como o motivo pelas quais
as mesmas acontecem. Outro ponto importante é buscar a diminuigdo das progressdes parciais, especialmente a do Ensino Médio que em 2017 chegaram a 59.
Este projeto buscara organizar e analisar tais dados para que atividades sejam realizadas por toda a equipe escolar, na busca da redugédo dos indices de perda.
Para tal, sabendo da necessidade da aplicagdo de metodologias alternativas e apropriadas, diagnoses das praticas pedagdgicas através de reunides e
capacitagdes pedagogicas, bem como a realizagédo de projetos interdisciplinares e metodologias ativas.

Para a execugao deste projeto tomar-se-a4 como base os dados das perdas conforme relagdo abaixo fundamentadas a partir dos indicadores da unidade escolar
como: Banco de Dados, Observatério Escolar, Resultados das Andlises das Atas de Conselhos de Classes Intermediarios e Final.

Né&o bastando apenas identificar esses fatores, o presente projeto tem por objetivo realizar na escola agdes que motivem os docentes e alunos, voltadas para
iniciativa cultural, profissional e social. Dessa maneira o papel de projeto pedagdgico é essencial e necessario para o sucesso de todos os envolvidos, de maneira
que se busque a redugdo dos indices de perda em nossa ETEC.

Metodologia

Diagnosticar, através do acompanhamento pedagdgico (dados do NSA), os avancos e as dificuldades no processo de
ensino/aprendizagem, buscando a melhoria dos resultados académicos e também do indice de permanéncia dos alunos.

Fazer o acompanhamento das progressdes parciais junto aos docentes e coordenadores para a conclusdo das mesmas nos prazos
estabelecidos pela instituigdo.

Acompanhar, participar e gerenciar os projetos interdisciplinares nos cursos técnicos e projetos junto aos coordenadores,
professores, alunos, familia e comunidade escolar.

Orientagdo e acompanhamento dos docentes em suas atividades, através de reunides e acompanhamento das aulas, focando na
melhoria das préticas pedagodgicas, tornando-as apropriadas para cada turma ou aluno.

Realizacdo das capacitacdes de formacdo docente, especialmente no planejamento e em reunides pedagdgicas, acompanhando a
aplicagdo das metodologias propostas, buscando novas ferramentas e métodos de recuperagdo continua no processo ensino
aprendizagem, com a utilizacdo de casos de sucesso dentro da prdpria instituicdo;

Acompanhar, através de consultas peridédicas no NSA, os registros escolares (PTD, diario de classe e atas de Conselho de
Classes) para garantir o alinhamento com o plano de cursos, os projetos interdisciplinares, as avaliagdes adequadas e a
recuperagao continua.

Acompanhar os docentes e coordenadores, especialmente do periodo noturno, dos Técnicos em Administracdo, Contabilidade,
Farmacia, Informatica, Recursos Humanos, Farmacia, Finangas, Informatica para Internet e Marketing, no processo ensino
aprendizagem.
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Estabelecer um ambiente sauddvel, propicio a comunicagdo com os docentes, em que se sintam a vontade para relatar suas
dificuldades, anseios e sugestdes, através da implantagdo de canais de comunicagdes com docentes e realizagdo de reunides
coletivas e individuais.

Resultado esperado

Reduzir em 50% os indices de perdas dos Cursos Técnicos sendo 1° moddulo Enfermagem 10%, 2° Farmacia 12%, 1°
Contabilidade 16,5%, 2° Finangas 14,5%, 2° Marketing 14,3%, 2° Informatica 17,5% e 1° Informatica para internet 20% no ano
letivos de 2018.

Diminuir as progressées parciais em 50% no Ensino Médio que em 2017 chegaram a 59, para 29;

Realizar 3 projetos interdisciplinar por semestre nos cursos Técnicos em Administracdo, Contabilidade, Farmacia, Informatica,
Recursos Humanos, Farmaécia, Finangas, Informatica para Internet e Marketing

Realizar 4 treinamentos sobre novas ferramentas e métodos de recuperagdo continua no processo ensino aprendizagem com os
62 docentes nas reunides pedagogicas previstas no calendario escolar.

Equipe do projeto

I & JOB ALVES BRANDAO JUNIOR - Carga horaria semanal 2018 |
‘ Horas-aula 5 ‘
‘ Hora atividade (30% das horas-aula) 1,5 ‘
‘ Hora atividade especifica do presente projeto 30 ‘
| Total Semanal 36.5 |
‘ Total-Mensal (Total-Semanal x 4,5 semanas) 164.25 ‘

Metas associadas
Metas da unidade

2- - Ampliar em 3% as parcerias e o campo de estagio da Etec.
6- Diminuir em 2% o indice de perda tendo como referéncia os indicadores dos anos anteriores.

8- Reduzir em 10% o consumo de agua potavel para preservacdo ambiental

Metas do Centro Paula Souza

Recursos necessarios
Recurso Fonte do Recurso Valor estimado

Soma dos recursos R$ 0,00

Atividades

Atividades Data inicial Data final

PLANEJAMENTO: APRESENTACI"\O DOS INDICADORES

DE PERDAS E RESULTADOS DO CONSELHO DE CLASSES 05/02/2018 07/02/2018
DO PRIMEIRO SEMESTRE.

Reunido Didatico-pedagégica: INDICACAO DE NOVO

PROJETOS. TRABALHAR AS LACUNAS DE 08/02/2018 08/02/2018
APRENDIZAGEM.

Reunido de Curso: Auxilio no desenvolvimento dos
Planos de Trabalho docentes por area

PREPARA(;I"\O E EXECU(;T\O DA AULA INAUGURAL COM
TODA A EQUIPE PARA A RECEP(;Z\O DOS ALUNOS
ACOMPANHAMENTO DOS PTDS VERIFICANDO A
PRESENCA DE PROJETOS INTERDISCIPLINARES
PROPOR E INCENTIVAR NOVAS FERRAMENTAS E
METODOS DE RECUPERAGCAO CONTINUA ACOMPANHAR 06/03/2018 20/03/2018
AULAS DE ALGUNS DOCENTES

ANALISAR AS INFORMAGOES E ANOTACOES ENVIADAS

PELOS PROFESSORES NO ACOMPANHAMENTO 21/03/2018 04/04/2018
PEDAGOGICO DO NSA.

REUNIAO DIDATICO PEDAGOGICA: CAPACITACAO DE

PROFESSORES SOBRE METODOLOGIAS ATIVAS NA 14/04/2018 14/04/2018
EDUCACI\O E INTERDISCIPLINARIDADE.

ACOMPANHAMENTO DE FALTAS DOS ALUNOS

FALTANTES JUNTAMENTE COM A ORIENTA(;i\O 05/04/2018 20/04/2018
EDUCACIONAL.

REALIZAR O ACOMPANHAMENTO DO CONSELHO DE

CLASSE INTERMEDIARIO E ANALISAR OS RESULTADOS 03/05/2018 03/05/2018
DE CADA TURMA FOCO DESTE PROJETO.

ORGANIZAR VISITAS TI'ECNICAS, JUNTAMENTE COM

COORDENADORES DE CURSO E PROMOVER PALESTRAS 21/04/2018 04/05/2018
MOTIVACIONAIS VOLTADAS A EMPREGABILIDADE.

IMPLEMENTA(;Z\O DOS PROJETOS PREVISTOS NO PPG,

VOLTADOS PARA O COMBATE A EVASAO E 07/05/2018 22/05/2018
INTERDISCIPLINARIDADE

ADEQUADAS PARA O PROCESSO DE ENSINO-
APRENDIZAGEM E RECUPERAGCAO CONTINUA.
ACOMPANHAMENTO DOS PROFESSORES E
COORDENADORES NA REALIZAGCAO DE PROJETOS 08/06/2018 22/06/2018
INTERDISCIPLINARES

09/02/2018 09/02/2018
15/02/2018 16/02/2018

19/02/2018 05/03/2018

23/05/2018 07/06/2018

e e & 0 000 00000 0
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ORIENTAR OS PROFESSORES SOBRE A IMPORTANCIA 25/06/2018 10/07/2018
DA APLICACAO DE AVALIACOES
PREPARACAO E EXECUCAO DA AULA INAUGURAL COM

TODA A EQUIPE PARA A RECEPGCAO DOS ALUNOS 23/07/2018 24/07/2018
CONSELHO DE CLASSES FINAL: APRESENTAR AS

DIAGNOSES DE CASA SALA NO QUE TANGE AO

APROVEITAMENTO E FREQUENCIA ESCOLAR E 12/07/2018 27/07/2018
RESULTADOS ATINGIDOS.

PLANEJAMENTO: SINTESES E ANALISE DO CONSELHO

DE CLASSE FINAL. 28/07/2018 28/07/2018
Auxilio no desenvolvimento dos Planos de Trabalho 25/07/2018 09/08/2018

docentes por area

REUNIAO DIDATICO-PEDAGOGICA - CAPACITAGCAO DE
PROFESSORES SOBRE METODOLOGIAS ATIVAS NA 18/08/2018 18/08/2018
EDUCACAO E INTERDISCIPLINARIDADE
ACOMPANHAMENTO DOS PTDS VERIFICANDO A
PRESENCA DE PROJETOS INTERDISCIPLINARES
INCENTIVAR OS DOCENTES NA REALIZACAO DAS
AVALIACOES DIAGNOSTICAS DE LACUNAS DE 27/08/2018 11/09/2018
APRENDIZAGEM PARA AS TURMAS INGRESSANTES
REALIZAR REUNIOES COM DOCENTES BUSCANDO
FEEDBACK DO ANDAMENTO DOS CURSOS
IMPLEMENTAGAO DOS PROJETOS PREVISTOS NO PPG,
VOLTADOS PARA O COMBATE A EVASAO E 12/09/2018 27/09/2018
INTERDISCIPLINARIDADE

REALIZAR O ACOMPANHAMENTO DO CONSELHO DE

CLASSE INTERMEDIARIO E ANALISAR OS RESULTADOS 02/10/2018 02/10/2018
DE CADA TURMA FOCO DESTE PROJETO.

ACOMPANHAMENTO, LEVANTAMENTO DE

INFORMAGCOES E ANALISE DO CONSELHO DE CLASSES 02/10/2018 05/10/2018
INTERMEDIARIO.

ORGANIZAR VISITAS TECNICAS, JUNTAMENTE COM

COORDENADORES DE CURSO E PROMOVER PALESTRAS 28/09/2018 13/10/2018
MOTIVACIONAIS VOLTADAS A EMPREGABILIDADE.

ACOMPANHAMENTO DOS PROFESSORES E

COORDENADORES NA REALIZAGAO DE PROJETOS 16/10/2018 31/10/2018
INTERDISCIPLINARES

AUXILIAR OS COORDENADORES DE CURSO A

ACOMPANHAR O PROFESSOR QUANTO AO 10/11/2018 10/11/2018
APRENDIZADO DOS ALUNOS

REALIZAGCAO DA FEIRA DE CURSOS COM

APRESENTACAO DOS PROJETOS DESENVOLVIDOS POR 01/11/2018 16/11/2018
CADA CURSO.

REUNIAO COM OS DOCENTES PARA TRABALHOS COM

PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM E 19/11/2018 04/12/2018
RECUPERAGAO CONTINUA.

ACOMPANHAMENTO DOS PROFESSORES E

COORDENADORES NA REALIZAGAO DE PROJETOS 05/12/2018 17/12/2018
INTERDISCIPLINARES

CONSELHO DE CLASSES FINAL: APRESENTAR AS
DIAGNOSES DE CASA SALA NO QUE TANGE AO
APROVEITAMENTO E FREQUENCIA ESCOLAR E
RESULTADOS ATINGIDOS.

REPLANEJAMENTO: ANALISE DOS DADOS OBTIDOS
NOS CONSELHOS DE CLASSES FINAIS E TRAGAR 20/12/2018 20/12/2018
NOVAS ESTRATEGIAS PARA O PROXIMO ANO
ELABORAGCAO E APRESENTAGAO DE RELATORIO FINAL
A SUPERVISAO E DIRECAO

10/08/2018 25/08/2018

22/09/2018 22/09/2018

18/12/2018 19/12/2018

e e & & & 0000000000000 0 0

21/12/2018 31/12/2018

Pareceres

Parecer - Diretor
Emitido por Luis Cesar Petita em 04/01/2018 06:00:53

O presente projeto € de sua importéancia para a escola, haja vista que, o aprimoramento didatico pedagdgico e fundamento para
a permanéncia e gosto do alunado em estar na escola, portanto, contribuindo significativamente para o seu crescimento
académico e como cidaddo. O presente projeto foi elaborado a luz dos indicadores da Etec, e embora o professor responsavel
pelo projeto assumiu a coordenagdo somente no segundo semestre foi decisivo para a reducdo das perdas escolares, bem como a
redugdo do numero de Progressdes Parciais e retengcBes. Portanto sou favoravel ao seu deferimento.

Parecer - Coordenador Pedagégico
Emitido por Job Alves Brand¢o Junior em 29/12/2017 09:15:17

Sem comentarios. Encaminha-se a Direcdo

Parecer - Coordenador de Projetos
Emitido por Magda Barbosa Dos Santos Rodrigues em 24/01/2018 11:23:51

ETEC PROFESSOR ALCIDIO DE SOUZA PRADO Municipio: Orlandia

Projeto de Coordenacdo Pedagdgica 2018

Nome do Docente: JOB ALVES BRANDAO JUNIOR

Parecer GSE/Geped - Supervisdo Educacional Pedagdgica Regional Ribeirdo Preto n® 014 Janeiro/2018

Parecer Técnico da Supervisdo:
Anédlise e Fundamentagéo
O projeto de coordenagdo pedagdgica 2018 contempla a redugdo de 50% dos indices de perda dos cursos técnicos modulares e

dentre as principais fungGes destaca-se: capacitacdo de coordenadores de cursos e docentes, orientacdo sobre registros
académicos, aperfeicoamento de instrumentos diversificados de recuperagdo continua, acompanhamento de projetos
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interdisciplinares, planejamento, controle e avaligdo do processo ensino aprendizagem, diminuigdo do niumero de progressdes
parciais no Ensino Médio.

Considerando que:

* O Projeto de Coordenagéo Pedagdgica da Professor Job Alves Brand&o Junior, da Etec Prof. Alcidio de Souza Prado - Orlandia,
atende as diretrizes emanadas pela Cetec conforme o Oficio No. 34/2017 - GSE/Geped e Subsidios para elaboragéo do Projeto
referente ao ano de 2018.

e O projeto 2017 atingiu a meta em 21% no 2° semestre e houve um aumento no indice de perdas no 1° semestre.

* O projeto de coordenagdo pedagdgica tem como objetivo principal a redugéo do indice de perda das habilitagGes profissionais. A
partir de indicadores da unidade escolar, disponiveis no Banco de Dados da CETEC e conselho de classes final de 2017, a andlise
da porcentagem de perda comparativa do 1° semestre de 2017 e semestre anterior, indicou a necessidade da redugdo em 50%
da evasdo de determinadas habilitagdes e mddulos, a saber: 1° moédulo da habilitagdo profissional de técnico em Enfermagem de
20% para 10%, 1° mddulo de Técnico em Contabilidade de 33% para 16,5%, 2° modulo de Técnico em Farmacia de 24% para
12%, 1° mddulo de Técnico em Informatica para Internet de 40% para 20%, 2° modulo de Informatica de 35% para 17,5%, 2°
modulo de Técnico em Marketing de 28,6% para 14,3% e 2° mddulo de Técnico em Finangas de 29% pra 14,5%.

* O projeto do coordenador pedagdgico propde acompanhar metodologias de ensino, registros escolares, planejamento e
desenvolvimento das aulas e formagao continuada aos docentes.

e A diregdo da unidade escolar cita que o acompanhamento do projeto sera sistematico no contexto escolar através de
observagéo in loco, acompanhamento dos cronogramas das atividades.

« O parecer da diregdo é favoravel ao projeto, que foi elaborado a partir de indicadores de evasdo da unidade, disponiveis no
Banco de Dados - CETEC, com agdes que visam o aprimoramento didatico pedagdgico, contribuindo para a permanéncia do
aluno.

Conclusao:

A vista do exposto, manifestamo-nos favoravelmente a reconducdo e autorizacdo de 30 horas-atividades especificas a Prof. Job
Alves Brand&o Junior, a partir de 01 de fevereiro de 2018, para responder pela Coordenacgdo de Projetos Responsavel pela Gestdo
Pedagodgica da Etec Prof. Alcidio de Souza Prado - Orlandia.

( X') Recomendo o desenvolvimento do projeto com 30 HAEs a partir de 01/02/2018.
() Solicita-se revisdo e reapresentacao do projeto ao Grupo de Supervisdao Educacional.
() Ndo recomendo o desenvolvimento do projeto.

Sdo Paulo, 24 de janeiro de 2018.

Magda Barbosa dos Santos Rodrigues
Assistente de Supervisdo Educacional Supervisdo Educacional Pedagdgica Ribeirdo Preto

De acordo,

Almério Melquiades de Araujo
Coordenador de Ensino Médio e Técnico

Parecer - Coordenador do Ensino Médio e Técnico
Emitido por Cetec - Coordenador em 28/01/2018 02:42:47

O projeto estd aprovado, entretanto, as atividades do Coordenador Responsavel pela Coordenagdo Pedagdgica, conforme
Deliberagdo 20/2015, deverdo ocorrer entre os dias 01/02 e 31/12, inclusive em periodo de recesso.

Metas associadas:

1 - Reduzir em 50% o indice de perda nos cursos técnicos, integrados e médios no 1° e 2° semestre de 2018

2- - Ampliar em 3% as parcerias e o campo de estagio da Etec.

3 - Desenvolver a insergdo Social e cidadania na execugdo de pelo menos 80% dos projetos elaborados, no Processo Ensino Aprendizagem,
contando com projetos interdisciplinares e integradores.

11 - implantar dois novos meios de comunicagdo entre a equipe da Equipe de Diregdo/Copordenacdo e toda a comunidade escolar

4 - Contribuir para o Resgate e Construgdo da Memoéria do Ensino Profissional, participagdo em pelo menos 75% dos eventos da instituigdo.
7 - Melhorar o Desempenho da Unidade Escolar em 50% no SARESP

8- Reduzir em 10% o consumo de dgua potavel para preservagdo ambiental

09 - Aumentar em 10% as demandas no vestibulinho dos cursos técnicos, em relagdo ao ultimo vestibulinho.

10 - - Capacitar 80% dos docentes em cursos internos, incluindo registros pedagdgicos/académicos/administrativos e a entrega de documentos,
promovendo 2 eventos ao ano

Projeto: Projeto 5S na Etec

Responsavel(eis): MARCIA GODOY CANGERANA

Data de Inicio: 02/04/2018

Data Final: 31/12/2018

Descrig&o: Resumo do projeto

A - Resumo - Apresentagao do projeto.

Este projeto dard continuidade ao que foi iniciado anteriormente, atendendo a outros ambientes da Etec,
ainda ndo avaliados e melhorando os que ja passaram por avaliagdes anteriores, visando consolidar os trés
primeiros “S”: Seiri - Senso de utilizagdo, Seiton - Senso de ordenagédo e Seiso - Senso de limpeza, e que
continuara sendo acompanhado pelos Coordenador de Projetos do Espago Fisico de nossa regional, que
dara a assisténcia a equipe responsavel na continuidade da implementacdo da metodologia, que por sua vez

www.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirPlanoEscolar2.php 32/71



15/05/2019 Centro Paula Souza

se encarregard em capacitar alunos e professores novos e retomando a ferramenta com alunos veteranos,
professores e funcionarios. O acompanhamento da evolugdo das melhorias continuara sendo feita por meio
dos instrumentos especificos, criados com esta finalidade sendo coordenado pelo Responsavel do
Observatoério Escolar, Sr. Vagner Tadeu de Souza Bueno.

Objetivos

Garantir a pratica sistematica dos trés primeiros “S” até a sua consolidagdo: ¢ Definindo e implementando as estratégias para
consolidagdo de cada “S” (SEIRI, SEITON E SEISO), tanto na parte operacional quanto na comportamental dos envolvidos no
projeto; e Reavaliando os ambientes ja trabalhados; ¢ Ampliando o nimero de ambientes avaliados; e Estipulando metas
desafiadoras em relagdo aos resultados obtidos nos ambientes avaliados anteriormente e para os novos em 2018; e Ampliando a
participagdo de alunos, professores e funcionarios no projeto. e Capacitando os novos alunos, professores e funcionarios em
relagdo a ferramenta e atualizando os que foram capacitados anteriormente; e Recapacitando os avaliadores; e Analisando as
ocorréncias geradas pelo Observatdrio Escolar, nos blocos de Tecnologia e Infraestrutura e Salde, Seguranca e Meioambiente,
gerando os devidos planos de agdes com o objetivo de eliminar as ndo conformidades; ¢ Realizando o inventario patrimonial da
Unidade Escolar de forma que exista um controle sistematico dos bens patrimoniais por ambiente bem como de movimentac&o.

Justificativa

Muitas organizagdes acreditam que o langamento do 5S é suficiente para a consolidagdo dos trés primeiros “S”. Esta postura
provoca uma certa acomodagdo na pratica do 5S, trazendo como consequéncia um retorno a antiga situagdo ao longo do tempo.
As atividades de preparagdo para o dia do langamento do 5S realmente promovem uma melhoria assustadora no ambiente de
trabalho. Muito material é descartado, os ambientes ficam mais limpos a até pintados. Porém, as pessoas que promovem o 5S
tém de entender que essas atividades sdo realizadas a base do entusiasmo. O tempo de pratica dos trés primeiros “S”, do dia do
treinamento até o dia do lancamento do 5S, ndo é suficiente para que as pessoas internalizem os bons habitos. Com a pratica do
5S, ndo se deseja apenas mudar o ambiente de trabalho nem o comportamento das pessoas. Pretende-se mudar as atitudes e
até os seus valores. Isto s6 é possivel com uma frequéncia muito grande de um novo comportamento.Para os alunos, incluindo
os que estardo iniciando suas atividades neste ano de 2018, as agdes desencadeadas com projetos desta natureza possibilitardo
a oportunidade de aprender e incorporar comportamentos fundamentais, exigidos tanto na vida social como na vida profissional,
tais como: organizagdo, disciplina, iniciativa, pro-atividade, responsabilidade, compartilhamento de propdsitos. Afinal, formamos
alunos para um mundo que exige de todos o compromisso com atitudes melhores, desta forma, a proposta é que aprendam e
reproduzam esses conceitos em suas atividades profissionais e sociais, tornando-se multiplicadores destas praticas, técnicas e
ideias.

Metodologia

N&o é novidade nenhuma falar que o sucesso de qualquer proposta de melhoria que envolva toda a Etec e promova mudangas
culturais profundas nas pessoas, dependem do apoio da Diregdo. No caso do 5S a direcdo demonstrara comprometimento com as
seguintes posturas: a) Inserir o 55 como pauta de reunides periddicas (pedagdgica, da equipe de gestdo, de coordenadores de
curso etc); b) Fazer a avaliagdo nos pontos criticos (treinamentos, langamento do programa 5S e analise das avaliagdes); c)
Realizar visitas periddicas as instalagdes com o foco para o 5S; d) Disponibilizar os recursos financeiros possiveis para a
implementagdo do 5S; e) Participar como avaliador do 5S; f) Fazer pronunciamentos verbais e por escrito sobre o 5S; g)
Participar ativamente dos eventos relacionados ao 5S (reforgo, avaliagdo de ambientes, treinamento/re-treinamento de alunos,
professores e funcionarios); h) Dar o exemplo no seu posto de trabalho e na sua postura. A direcdo evidenciara claramente o
apoio ao projeto pela sua postura, fazendo-se presente e critico nos momentos mais importantes da sua implantagdo. Para a
organizagdo e layout dos laboratdrios sera utilizada como base a “padronizagédo de laboratérios” de forma a deixar estes
ambientes conforme consta no documento ou o mais préximo possivel. O projeto deve ser expandido para todos os setores da
escola e para tanto de faz necessario a utilizagdo dos instrumentos elaborados:

1) Planilha “AVALIACAO DA QUALIDADE DO AMBIENTE DE TRABALHO": priorizar para aqueles ambientes que ndo foram
avaliados anteriormente. Registar as evidéncias por meio de fotos, identificadas com data. Estas avaliagdes podem ser de rotina
ou provocadas por mudangas significativas no ambiente de trabalho e devem ser feitas por pessoas que ndo tenham relagao
direta com as areas avaliadas.

2) Planilha: "REGISTRO DAS MELHORIAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO” (aplicar nos ambientes trabalhados anteriormente e
nos que serdo inseridos em 2018).

3) Estabelecer metas para cada um dos principios: Utilizagdo, Organizagdo, Limpeza e Conservagdo e Saude e Seguranca,
conforme quadro abaixo que culminara com o Indicador da Qualidade da Unidade. Se o ambiente estiver sendo avaliado pela
primeira vez, deve-se aplicar a Planilha "AVALIACAO DA QUALIDADE DO AMBIENTE DE TRABALHO” em dois momentos:
Inicialmente, antes de qualquer melhoria (real) e depois com as melhorias realizadas (atual). As metas para estes ambientes
devera ser estipulada logo apds a aplicagdo da planilha na situacgdo;

4) Reaplicar o Dia D;

5) Reforgar os conceitos dos trés primeiros “S” conforme orientagGes abaixo;

6) Implementar uma sistematica de reconhecimento (ndo financeiro) para os setores que se destaquem, ressaltando que o
reconhecimento deve ser feito sempre para a equipe e ndo para o individuo.

7) Realizar o inventario patrimonial da Unidade Escolar de forma que exista um controle sistematico dos bens patrimoniais por
ambiente bem como de movimentagao;

8) Elaborar o relatério final descrevendo todas as etapas. Ao final do projeto sera encaminhado a Coordenacgdo do projeto e ao
Coordenador de projetos do Espaco Fisico da regional, relatério, conforme modelo padrdo fornecido, contendo o descritivo de
todas as atividades realizadas.

10 S - SEIRI - Senso de utilizagdo SEIRI ndo deve ser confundido como “Langamento do 55” ou com o descarte. O SEIRI deve
ser visto como uma atividade de combate as perdas e aos desperdicios. Uma estratégia que serd utilizada é definir uma
frequéncia para o descarte de materiais que se acumulam ou que ndo foram descartados anteriormente por falta de
conscientizagdo.

Caso seja necessario, o descarte de bens patrimoniais sera feito seguindo a Instrugdo de Servigo 02/2015 - Baixa Patrimonial de

Bens Publicos Permanentes da DPAT - Divisdo de Patrim6nio. Em todos os lugares existem a ala dos “conservadores” e a ala dos
“liberais”, ou seja, pessoas que resistem em manter guardadas as coisas que ndo tém utilizacdo frequente e outras que, sem
uma preparacdo adequada, descartam materiais Uteis e necessarios. Para solucionar tais problemas, além orientagdo e frequente
acompanhamento, serdo feitas visitas a area de descarte e a avaliagdo do que estd sendo descartado, tomando as providéncias
necessarias. Caso haja equipamentos sobressalentes ou material de grande volume ou peso, que estdo obsoletos ou sem
perspectiva de utilizagdo, mas que precisam de uma avaliagdo mais aprofundada, envolvendo area técnicas e/ou alto nivel
hierarquico, serdo etiquetados, sem necessitar transporta-los a area de descarte. Também serdo tiradas fotos desses materiais e
enviadas para a area de descarte como forma de tratar definitivamente o assunto.

20 S - SEITON - Senso de ordenagdo Na execugdo do SEITON havera a preocupagdo com uma sistematica que induza as pessoas
a repor 0s recursos na posigdo original, por exemplo: a) Definigdo do local de guarda de cada recurso (um lugar para cada coisa,
cada coisa em seu lugar); b) Instalagdo de locais de guarda apropriados a cada recurso, de forma que facilite o acesso e ndo
comprometa sua preservacao; c) Identificacdo dos objetos e respectivos locais de guarda, inclusive utilizando cores. A
comparacdo entre a identificagdo do objeto e a sinalizagéo do local induzird o usuario a repor o recurso no local predeterminado.
Uma forma que permitird uma boa racionalizacdo de espacos e acesso rapido aos materiais necessarios € uma analise critica de
layouts, tanto de todo ambiente quanto da guarda de todos os recursos. A discussdo com os proprios usuarios dos ambientes,
sera de fundamental importéncia para o desenvolvimento de layouts praticos e eficientes.
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30 S - SEISO - Senso de limpeza A tradugdo do SEISO como “limpeza” induz as pessoas a associarem-no a uma atividade de
remogdo de sujeira (faxina) e de pouco valor agregado. O termo “inspegdo” traduz melhor o conceito de SEISO, pois “inspegao”
transmite uma postura mais critica no ato da limpeza, passando a ser encarada como uma oportunidade para detecgdo de
anormalidades e suas respectivas causas, promovendo, posteriormente, sua eliminagdo ou seu bloqueio. Dai por que a limpeza
sera feita pelos préprios usuarios. Desse modo, passa a ser uma atividade de alto valor agregado. A limpeza feita sem a postura
de inspegédo ¢é incapaz de gerar melhorias no ambiente, limitando-se apenas a remocg&o da sujeira. Sera discutido qual a limpeza
que sera feita pelo usuario e qual sera feita pelo pessoal da limpeza.

Quem trabalha no ambiente: a) Sujeira provocada por um comportamento inadequado das pessoas que utilizam o ambiente; b)
Sujeira provocada por uma deficiéncia dos equipamentos; c) Sujeira provocada por manuseio irregular de materiais. Pessoal da
limpeza: a) Recolhimento de sacos de lixo nas salas, laboratérios, banheiros e areas coletivas; b) Encerar pisos e limpar
superficies de vidro (janelas, portas etc); c) Locais que exigem profissionais especializados em alturas elevadas. A remog&o da
sujeira de ambientes coletivos (area de circulagdo, refeitdrio, jardins, pavimentos etc.) sera feita pelo pessoal da limpeza, porém
a organizagdo deve ser bastante critica em relagédo as anomalias de ordem comportamental que por acaso ocorram nestes
ambientes. As pessoas que sdo afetadas por essas irregularidades devem analisar formas de induzir seus frequentadores a terem
comportamentos condizentes com o que se espera deles. A limpeza serd executada em trés etapas: a) Limpeza dos ambientes -
realizada em todos os ambientes. Sera feita no “Dia D” ou periodicamente, nas instalagdes que acumulam sujeira com o tempo
(independentemente da conduta das pessoas); b) Limpeza do ambiente - realizada em cada compartimento. Sera feita pelo
responsavel ou pela equipe. Para tanto, é necessaria a disponibilizacdo de recursos para limpeza (vassoura, rodo, pano,
detergente, dispositivos especiais, maquinas apropriadas, EPIs etc); c) Limpeza micro - realizada em cada item pelos seus
usuarios. Obs: A limpeza serd executada pelos envolvidos no projeto, sempre utilizando os devidos EPIs - Equipamentos de
Protegdo Individual, tais como: déculos de seguranga, luvas, mascaras etc. e EPCc - Equipamentos de Protegdo Coletiva, quando
necessario. O conceito de “sujeira” Geralmente preocupa-se apenas com a sujeira material, tais como: poeira, 6leo, restos de
materiais etc. Este € um entendimento limitado do SEISO. A escola ira tratar a sujeira como todos os agentes que agridam o
meio ambiente, ou tudo que reduz gradativamente a capacidade e possibilidade de ag&o dos cinco sentidos, trazendo como
consequéncia uma degradagdo do homem e das coisas que o cercam. A sujeira tem a caracteristica de esconder o real.
Exemplos: pouca iluminagdo, odor desagradavel, ruido, vibragdo, pé e poeira. Combate aos locais de dificil acesso Sera
estabelecido uma rotina e uma lista para limpeza dos locais de dificil acesso, definindo-se sua frequéncia e duracdo. E
imprescindivel para que a sujeira ndo se acumule nesses pontos, provocando condigdes irregulares (e as vezes inseguras).
Pintura dos ambientes O ambiente pintado gera uma maior satisfacdo para o usuario, impressiona outras pessoas, demonstra
uma transformacdo visual entre o antes e o depois do 5S, além de estimular a pratica do asseio. Porém algumas preocupagdes,
como a eliminagdo de vazamentos, por exemplo, é fundamental, pois pouco tempo, apds a pintura, o ambiente retornara ao
antigo padrdo indesejado. Portanto a avaliagdo prévia associada a disponibilidade financeira, serdo consideradas para a
efetivagdo da agdo. Em caso positivo, os ambientes deverdo ser pintados em cores claras, buscando comprometer as pessoas na
busca e no ataque das fontes de sujeira, pois com a cor clara a sujeira é imediatamente detectada. Evitaremos tinta fosca para
facilitar a limpeza.

Resultado esperado

Espera-se que todas as areas da escola sejam submetidas ao projeto e que os 3 primeiros “S” estejam totalmente
implementados, fazendo com que os os problemas organizacionais da Etec, relacionados a descarte, organizagéo e limpeza,
reduzam a zero ou 0 mais préoximo disso em relagdo aos resultados apontados pelo Observatério Escolar de 2017. Com isso
espera-se também que equipamentos que ndo estiverem sendo utilizados pela unidade, e que estejam em condigdes de uso,
possam ser disponibilizados para outras unidades escolares, conforme Instrugdo de Servigo N° 03/15 - Movimentagdo de Bens
PUblicos Permanentes da DPAT - Divisdo de Patriménio, fazendo com que o Centro Paula Souza priorize e direcione os
investimentos para os locais onde existam necessidades mais prioritarias.

Equipe do projeto

ruﬂ MARCIA GODOY CANGERANA - Carga horaria semanal 2018 |
‘ Horas-aula 26,
‘ Hora atividade (30% das horas-aula) 1,2 ‘
‘ Hora atividade especifica do presente projeto 8 ‘
I Total Semanal 35.2 |
I Total-Mensal (Total-Semanal x 4,5 semanas) 158.4 |

[LUCIMARA IVIZI BUCK - Ndo tem HAE |

IANA MARIA LAVAVHOLLI DINARDI - Ndo tem HAE I

[JOSIANE APARECIDA DE SOUSA - Ndo tem HAE |

[ADALBERTO ANDRADE - Ndo tem HAE |

Metas associadas
Metas da unidade

Metas do Centro Paula Souza

Acompanhamento da eficiéncia escolar

Atualizacdo e elaboragdo dos padrdes de instalagbes e equipamentos e bibliografia basica dos curriculos que poderdo ser
implantados em 2018

Capacitagdo dos Servidores Administrativos para melhoria da produtividade
Difusdo de conhecimentos e praticas desenvolvidas na Cetec

Organizagdo e sistematizagdo dos procedimentos na Cetec

Recursos necessarios
Recurso Fonte do Recurso Valor estimado
Kit5S Unidade R$ 160,00
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Soma dos recursos R$ 160,00
Atividades

Atividades Data inicial Data final
12 Definir quais ambientes da escola passardo a

integrar o projeto 5S em 2018; 02/04/2018 13/04/2018
2a Fazer langcamento do programa divulgando em
murais, por e-mail, redes sociais e outras formas de 16/04/2018 30/04/2018
comunicagao-

2a Fazer lancamento do programa divulgando em

murais, por e-mail, redes sociais e outras formas de 01/05/2018 04/05/2018
comunicagao-

3a Aplicar a planilha AVALIACAO DA QUALIDADE DO

AMBIENTE DE TRABALHO” nos ambientes definidos na 07/05/2018 21/05/2018
etapa anterior;

32 Aplicar a planilha AVALIAGAO DA QUALIDADE DO

AMBIENTE DE TRABALHO” nos ambientes definidos na 22/05/2018 30/05/2018
etapa anterior;

43 Definir metas para a pontuagdo dos trés primeiros

“'S"”, baseando-se nos resultados obtidos e registrados 01/06/2018 15/06/2018
na planilha

52 Definir e planejar o dia"D”, onde se aplica os

conceitos dos 3 primeiros Sensos (Descarte, 18/06/2018 22/06/2018
Organizacgdo e Limpeza) aprendidos;

62 Treinar todos os novos envolvidos no projeto,

(alunos novos, avaliadores, professores, funcionarios), 25/06/2018 09/07/2018
nos conceitos do 5S

62 Treinar todos os novos envolvidos no projeto,

(alunos novos, avaliadores, professores, funcionarios), 10/07/2018 24/07/2018
nos conceitos do 5S

72 Reforgar os conceitos dos trés primeiros 'S” para os

treinados anteriormente (alunos, avaliadores, 25/07/2018 08/08/2018
professores, funcionarios).

72 Reforgar os conceitos dos trés primeiros “'S” para os

treinados anteriormente (alunos, avaliadores, 09/08/2018 17/08/2018
professores, funcionarios).

83 Implementar o dia “D". 20/08/2018 24/08/2018
92 Realizagdo da avaliacao do dia "D" 27/08/2018 10/09/2018
93 Realizagao da avaliagao do dia "D" 11/09/2018 14/09/2018
102 Divulgar os resultados (Dia D e metas) nos

murais, em banners confeccionados, redes sociais, site 17/09/2018 21/09/2018
etc;

112 Reforgar na escola a importancia do 4° e do 5°

Senso e manter por meio da autodisciplina “forgada”, 20/09/2018 28/09/2018

os 3 primeiros sensos.

122 Analisar ocorréncias do Observatério Escolar

blocos Tecn e Infra e Saide, Seg e meiombiente, 01/10/2018 15/10/2018
gerando os planos de agdes visando a eliminaga

132 Fazer o inventario patrimonial dos ambientes trab.

no projeto e em outros, utilizando o GRP como fonte 16/10/2018 30/10/2018
de inf., organizando os bens por ambiente,

132 Fazer o inventario patrimonial dos ambientes trab.

no projeto e em outros, utilizando o GRP como fonte 31/10/2018 14/11/2018
de inf., organizando os bens por ambiente,

132 Fazer o inventario patrimonial dos ambientes trab.

no projeto e em outros, utilizando o GRP como fonte 19/11/2018 03/12/2018
de inf., organizando os bens por ambiente,

132 Fazer o inventario patrimonial dos ambientes trab.

no projeto e em outros, utilizando o GRP como fonte 04/12/2018 14/12/2018
de inf., organizando os bens por ambiente,

142 Elaborar o relatério final do projeto, e encaminha-

e & & & 0 &0 00000 00000000 0

lo para a Coord (Vagner) com cépia para o Coord de 17/12/2018 31/12/2018

Projetos de Espaco Fisico Sup Geral.

152 informar os resultados obtidos no site de HAE 17/12/2018 31/12/2018
Pareceres

Parecer - Diretor
Emitido por Luis Cesar Petita em 28/02/2018 14:20:02

trata-se de um projeto importante para escola, uma vez que contribui pedagogicamente, pois temos curso na area de gestdo e
negocios na escola. Este projeto ja acontece ha alguns anos e portanto, somos favordveis ao seu deferimento.

Parecer - Coordenador Pedagoégico
Emitido por Job Alves Brand¢o Junior em 28/02/2018 10:21:31

Dou parecer favoravel pois o referido projeto agrega valor ao ambiente escolar e a comunidade extra escolar, contribuindo para
organizagdo em todas as esferas sendo elas pedagdgicas, administrativas e organizacionais.

Parecer - Coordenador de Projetos
Emitido por Vagner Tadeu De Souza Bueno em 05/03/2018 04:16:11

Estamos de acordo com a proposta apresentada por entender que as agdes propostas irdo gerar valor agregado a qualidade do
ensino e na satisfagdo da comunidade escolar.

Parecer - Coordenador do Ensino Médio e Técnico
Emitido por Cetec - Coordenador em 05/03/2018 10:46:14

projeto aprovado
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Metas associadas:

2- - Ampliar em 3% as parcerias e o campo de estagio da Etec.

3 - Desenvolver a insergdo Social e cidadania na execugdo de pelo menos 80% dos projetos elaborados, no Processo Ensino Aprendizagem,
contando com projetos interdisciplinares e integradores.

8- Reduzir em 10% o consumo de agua potavel para preservagdo ambiental

Projeto: Projeto de Orientagdo e Apoio Educacional - 2018

Responsavel(eis): Josiane Aparecida de Souza

Data de Inicio: 01/02/2018

Data Final: 31/12/2018

Descrigdo: Resumo do projeto

O projeto de Orientacdo Educacional para o ano de 2018 esta alicercado a acdes que contribuam ao sucesso escolar e
consequentemente diminuam os indices de perda, como, o acompanhamento dos alunos na escola, suas expectativas, anseios,
dificuldades, a compreensdo do comportamento do aluno, assim como dos motivos que os levam a desistir de frequentar as
aulas, aperfeigoar as ferramentas de recuperagdo continua, colaborar com os projetos interdisciplinares, realizar eventos na
escola, propiciar um ambiente confortavel e convidativo ao desenvolvimento dos alunos, desenvolver agdes para a diminuicdo de
progressdes parciais, como o projeto monitoria, no qual os proprios alunos no espaco da escola podem ajudar seus colegas a
estudar e aperfeigoar seus conhecimentos. Todavia a proposta da Orientagdo Pedagdgica é colaborar para que um novo cenario
seja conquistado em 2018.

Objetivos

Objetivo Geral:

Reduzir em 50% os indices de perdas dos Cursos Técnicos sendo 1° moédulo Enfermagem de 20% para 10%, 2° Farmacia 24%
para 12%, 1° Contabilidade de 33% para 16,5%, 2° Finangas de 29% para 14,5%, 2° Marketing de 28,6% para 14,3%, 2°
Informatica 35% para 17,5% e 1° Informatica para internet de 40% para 20% no ano letivos de 2018, segundo dados obtidos no
banco de dados CETEC e conselho de classe final de 2017, por meio do gerenciamento e coordenagdo das atividades relacionadas
com o processo de ensino-aprendizagem visando combater os problemas de rendimento escolar, de ajustamento dos alunos a
escola e a evasdo escolar.

Objetivos Especificos:
- Constatar os fatores que contribuem para o abandono e desisténcia dos alunos nos cursos, assim como a falta de interesse nas
aulas;
- Colaborar com os projetos interdisciplinares desenvolvidos na escola, atuando de maneira presente e criativa, junto aos
coordenadores, professores, alunos , familia e comunidade escolar;
- Aperfeicoar as ferramentas de recuperagdo continua no processo ensino aprendizagem, com a reprodugéo de projetos como o
Projeto Monitoria ja existente na ETEC; direcionados a recuperagdo continua;
- Aplicar pesquisas junto ao discente a fim de medir sua satisfagdo relacionada as aulas, cursos, professores, escola;
- Estabelecer um ambiente saudavel, propicio a comunicagdo com os alunos, em que se sintam a vontade para relatar suas
dificuldades, medos e anseios;
- Promover bate papos com alunos dos cursos aleatoriamente para identificar possiveis fatores de evasédo escolar;
- Promover na escola agdes que incentivem a participagdo dos alunos, colaborando para o desenvolvimento de uma escola mais
convidativa, alicergada nos sonhos dos nossos alunos.

- Realizar eventos internos e externos com a participacdo dos alunos, como feiras, campeonatos, gincanas, semanas
tecnoldgicas, féruns e debates, tanto da Etec.

- Desenvolver estratégias junto ao coordenador pedagdgico e professores para diminuir as progressées parciais.

Justificativa

O projeto de Orientagdo Educacional tem por objetivo colaborar com o sucesso escolar, visto a evasdo escolar ter se tornado
preocupante nos Ultimos anos, observada nos nimeros que compde o quadro escolar, no tocante a comparagdes realizadas com
0s anos anteriores, a escola vem perdendo os alunos nos moédulos iniciais dos cursos. A proposta da Orientagdo Pedagdgica é
colaborar para que um novo cendario seja conquistado em 2018, assim como o projeto de 2017, o foco é a diminuigdo desses
indices. Com agdes e estratégias que possam cooperar, como:

- Ajudar a diminuir as progressdes parciais em 50% no Ensino Médio que em 2017 chegaram a 59, para 29;

- Com o trabalho de acolhimento, conscientizagdo e “bate-papo” com cada aluno e/ou com sua familia, diminuir, em 2018, o
nimero de ocorréncias que em 2017 foram de 169, justificadas pela indisciplina dos alunos do Ensino Médio e no Ensino Técnico
Integrado ao Médio em, no minimo, 30%; 118 ocorréncias.

- Colaborar para a ampliagdo em 20 % das parcerias com empresas privadas, publicas e prestadores de servigos para
desenvolvimento de planos de estagios para os alunos da Etec, que atualmente contam com 25 empresas parceiras, agregando
mais empresas, chegando a 30.

Abaixo andlise dos dados de perdas obtidos através de consulta ao NSA:

1° Semestre de 2017 - Administragdo
Modulo Quantidade de Alunos Alunos Aprovados Perda
3° Médulo 27 23 15%

1° Semestre de 2017 - Contabilidade
Modulo Quantidade de Alunos Alunos Aprovados Perda
1° Médulo 39 26 33%

2° Semestre de 2017 - Enfermagem
Mdédulo Quantidade de Alunos Alunos Aprovados Perda
1° Médulo 39 32 18%
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1° Semestre de 2017 - Farmacia
Moddulo Quantidade de Alunos Alunos Aprovados Perda
3° Médulo 30 26 13%

2° Semestre de 2017 - Farmacia
Moddulo Quantidade de Alunos Alunos Aprovados Perda
2° Mddulo 37 28 24%

1° Semestre de 2017 - Finangas
Moédulo Quantidade de Alunos Alunos Aprovados Perda
2° Mdédulo 31 24 23%

1° Semestre de 2017 - Informatica
Modulo Quantidade de Alunos Alunos Aprovados Perda
32 Mddulo 25 22 12%

2° Semestre de 2017 - Informatica
Modulo Quantidade de Alunos Alunos Aprovados Perda
2° Médulo 26 17 35%

1° Semestre de 2017 — Informatica para Internet
Modulo Quantidade de Alunos Alunos Aprovados Perda
2° Médulo 24 17 29%

1° Semestre de 2017 — Recursos Humanos

Mdédulo Quantidade de Alunos Alunos Aprovados Perda
1° Médulo 39 30 23%
3° Médulo 31 29 6,40%

Abaixo quadros com andlises de perda modular de acordo com o bando de dados CETEC:
Imagem 01

Imagem 02

Imagem 03

Abaixo andlise dos dados de perdas obtidos através de consulta ao NSA:

Imagem 04
Imagem 05

Metodologia

O Projeto de Orientagdo e Apoio Educacional para 2018 serd realizado através do planejamento de agses,
coordenacgdo e gerenciamento das mesmas, assim como o desenvolvimento de solugdes que contemplem
positivamente a escola como um todo, com o objetivo de revelar os reais fatores de desmotivagdo, abandono
dos alunos, assim como o que esperam da vida escolar e profissional:

- Acolhimento dos alunos, de dar ouvidos e vozes aqueles que sdo a razao pela qual a escola existe;

- Trabalhar através de dinamicas de grupo, a motivagao e a confianga pessoal do aluno;

- Promover bate papos com alunos dos cursos aleatoriamente para identificar possiveis fatores de evasdo
escolar;

- Propor agdes voltadas ao engajamento da escola na vida da comunidade e vice-versa, trabalhar em parceria
com o professor para compreender o comportamento dos alunos e agir de maneira adequada em relagdo a
eles.

- O acompanhamento das faltas e produtividade dos alunos nos cursos, também serd realizado, com
ferramentas de analise e através de relatdrios obtidos pelo sistema; produzindo informagdes que contribuam
para agBes que possam contribuir para a permanéncia dos alunos;

- Gerenciar e coordenar as atividades relacionadas com o processo de ensino-aprendizagem;

- Sistematizar, junto a Diretoria de Servicos - Area Académica, indices referentes a frequéncia e rendimento
dos alunos.

- Desenvolver estratégias junto ao coordenador pedagdgico e professores para diminuir as progressdes parciais.

Resultado esperado

- Reduzir em 50% os indices de perdas dos Cursos Técnicos sendo 1° médulo Enfermagem de 20% para 10%, 2° Farmacia 24%
para 12%, 1° Contabilidade de 33% para 16,5%, 2° Finangas de 29% para 14,5%, 2° Marketing de 28,6% para 14,3%, 2°
Informética 35% para 17,5% e 1° Informatica para internet de 40% para 20% no ano letivos de 2018,

- Ajudar a diminuir as progressdes parciais em 50% no Ensino Médio que em 2017 chegaram a 59, para 29;

- Com o trabalho de acolhimento, conscientizagdo e “bate-papo” com cada aluno e/ou com sua familia, diminuir, em 2018, o
nimero de ocorréncias que em 2017 foram de 169, justificadas pela indisciplina dos alunos do Ensino Médio e no Ensino Técnico
Integrado ao Médio em, no minimo, 30%; 118 ocorréncias.

- Colaborar para a ampliagdo em 20 % das parcerias com empresas privadas, publicas e prestadores de servigos para

desenvolvimento de planos de estagios para os alunos da Etec, que atualmente contam com 25 empresas parceiras, agregando
mais empresas, chegando a 30.

www.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirPlanoEscolar2.php 37/71


https://drive.google.com/open?id=1BnhSxujpRWCNP9Hag0qiMeV3fDe_EAi5
https://drive.google.com/open?id=1Y2Y15suOliNdqzGUhZ2iAyUvhdpbK90q
https://drive.google.com/open?id=1TrEQMlJ9JOV1zncQvEw8BJoEyskTZp_b
https://drive.google.com/open?id=118KU0rP5WuPe62vfG4k1oFQdswgijB8W
https://drive.google.com/open?id=1zmnoiopZG-CfhV_eJNQVft-XlfKRaK0A

15/05/2019 Centro Paula Souza

Equipe do projeto

| (&) JOSIANE APARECIDA DE SOUSA - Carga horaria semanal 2018 |
’ Horas-aula 16 ‘
I Hora atividade (30% das horas-aula) 4,8 ‘
I Hora atividade especifica do presente projeto 23 ‘
‘ Total Semanal 43.8 ‘
‘ Total-Mensal (Total-Semanal x 4,5 semanas) 197.1 ‘

Metas associadas
Metas da unidade

2- - Ampliar em 3% as parcerias e o campo de estagio da Etec.
6- Diminuir em 2% o indice de perda tendo como referéncia os indicadores dos anos anteriores.

8- Reduzir em 10% o consumo de &gua potdvel para preservagdo ambiental
Metas do Centro Paula Souza

Recursos necessarios

Recurso Fonte do Recurso Valor estimado

Soma dos recursos R$ 0,00
Atividades

Atividades Data inicial Data final

Participacdo nas reunides: pedagodgica, de

coordenacdo, de funcionarios, previstas no calendario. 05/02/2018 09/02/2018 ‘

Acolhimento dos alunos na 12 semana de aula 15/02/2018 23/02/2018 ‘

Acompanhamento de frequéncia quinzenalmente 15/02/2018 23/02/2018 ‘

Incentivar o aluno para a escolha de representantes

de classe, comissoes e participagdo no conselho de 19/02/2018 23/02/2018 .

classe e de escola.

Orientagdo aos pais ou responsaveis sobre qualquer

atitude do discente que va contra as Normas de 15/02/2018 28/02/2018 ‘

Convivéncia ou ao Regimento Comum das ETECs.

Reunir-se em particular com o aluno que nos mostre

intencao em desistir do curso para podermos tomar as 26/02/2018 01/03/2018 ‘

providéncias cabiveis

Acompanhamento das faltas nas primeiras semanas de

aula e divulgacao desse acompanhamento para os 15/02/2018 02/03/2018 ‘

coordenadores de cursos

Acompanhamento de frequéncia quinzenalmente 26/02/2018 09/03/2018 ‘

Retomada do Pro;eto. Monlto_rla para_auxmar os alunos 01/03/2018 09/03/2018 ‘

com progressao parcial e baixo rendimento.

Acompanhar os registros feitos no diario de classe e

no Plano de Trabalho Docente sobre as recuperagoes 12/03/2018 16/03/2018 .

continuas

Acompanhamento de frequéncia quinzenalmente 11/03/2018 23/03/2018 ‘

Acompanhamento de frequéncia quinzenalmente 26/03/2018 06/04/2018 ‘

Articular pesquisas socioecondomicas e de satisfagao

com os alunos para ambientar, o maximo possivel, a 26/03/2018 06/04/2018 ‘

escola da realidade e necessidade dos mesmos

Divulgacao dos dados das pesquisas entre os pares

pelo sistema NSA e em encontros. 09/04/2018 13/04/2018 .

Participacdo nas reunides: pedagodgica, de

coordenacdo, de funcionarios, previstas no calendario. 14/04/2018 14/04/2018 ‘

Acompanhamento de frequéncia quinzenalmente 09/04/2018 20/04/2018 ‘

Contribuir no desenvolvimento de projetos

interdisciplinares para aproximar mais ainda o aluno 16/04/2018 27/04/2018 ‘

da escola

Contribuir no desenvolvimento de projetos

interdisciplinares para aproximar mais ainda o aluno 16/04/2018 27/04/2018 ‘

da escola

Participacdo nos conselhos de classe 03/05/2018 03/05/2018 .

Acompanhamento de frequéncia quinzenalmente 23/04/2018 04/05/2018 ‘

Assistir os ftlu_nos dos diferentes curso_s, e orle_nta-_los 23/04/2018 04/05/2018 ‘

em seus multiplos aspectos com o projeto ouvidoria.

Orleniiag?o sobre as meng_oes msatlsfa’tor_las e 07/05/2018 11/05/2018 ‘

frequéncia aos alunos, pais e responsaveis.

Participar de reunides de pais junto ao Coordenador de

Curso e Diretor 07/05/2018 11/05/2018 ‘

Participacdo nas reunides: pedagogica, de

coordenacdo, de funcionarios, previstas no calendario. 03/05/2018 12/05/2018 ‘

Acompanhamento de frequéncia quinzenalmente 07/05/2018 18/05/2018 ‘

Colaboragao com a Unidade de Ensino, a fim de 07/05/2018 18/05/2018 .
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garantir as informacgdes sobre a vida escolar dos
alunos, encaminhando davidas aos 6rgaos

competentes.

Acompanhamento de frequéncia quinzenalmente 21/05/2018 01/06/2018 .
Desenvolver dados estatisticos sobre a demanda e o

indice de perda no 1° médulo de cada curso e 21/05/2018 04/06/2018 ‘
socializacdo desses dados com pares

Participacdo nas reunides: pedagogica, de

coorde'|31ai;éo, de funcionérizs, p?evgista’s no calendario. 26/05/2018 09/06/2018 ‘
Acompanhamento de frequéncia quinzenalmente 04/06/2018 15/06/2018 ‘
Articulacdo do didlogo com os educandos, ouvindo-os

com paciéncia e atencgao, orientando-os quanto as 04/06/2018 15/06/2018 ‘
suas escolhas,

Acompanhamento de frequéncia quinzenalmente 18/06/2018 29/06/2018 ‘
Divt_.llgagét? dos re‘sulltaflos_ efperados d_a realizagao dos 18/06/2018 29/06/2018 ‘
projetos visando a diminuigcdo da evasdao

Analise, por meio de enquete realizada com os

discentes, sobre as perspectivas relacionadas ao 25/06/2018 06/07/2018 .
curso, se elas foram ou ndo atingidas.

Acompanhamento de frequéncia quinzenalmente 02/07/2018 11/07/2018 ‘
Participagcao nos conselhos de classe 11/07/2018 11/07/2018 ‘
Preparar informativos com os resultados nos

conselhos para os professore e receber os pais de 11/07/2018 23/07/2018 ‘
alunos para que tomem ciéncia do conselho de classe.

Participagdo nas reunides: pedagoégica, de

coordezai;éo, de funcionérizs, p?evgista’s no calendario. 28/07/2018 28/07/2018 ‘
Participar de reunides de pais junto ao Coordenador de

Curso : Dirotor pais] 23/07/2018 28/07/2018 ¢
Acolhimento dos alunos na 12 semana de aula. 23/07/2018 31/07/2018 ‘
Acompanhamento das faltas nas primeiras semanas de

aula e divulgacao desse acompanhamento para os 23/07/2018 03/08/2018 .
coordenadores de cursos

Acompanhamento de frequéncia quinzenalmente 23/07/2018 03/08/2018 ‘
Orientacdo aos pais ou responsaveis sobre qualquer

atitude do discente que va contra as Normas de 23/07/2018 03/08/2018 .
Convivéncia ou ao Regimento Comum das ETECs.

Participacao nas reunides do grupo de evasao escolar 23/07/2018 03/08/2018 ‘
Incentivar o aluno para a escolha de representantes

de classe, comissoes e participagdo no conselho de 30/07/2018 06/08/2018 .
classe e de escola.

Reunir-se em particular com o aluno que nos mostre

intencao em desistir do curso para podermos tomar as 01/08/2018 09/08/2018 ‘
providéncias cabiveis

Acompanhamento de frequéncia quinzenalmente 06/08/2018 17/08/2018 ‘
Reunides peridodicas com os alunos com baixo

rendimento e progressao parcial para 06/08/2018 17/08/2018 ‘
acompanhamento e orientagéao.

Participacdo nas reunides: pedagogica, de

coorderr:ai;éo, de funcionérizs, p?evgista's no calendario. 18/08/2018 21/08/2018 ‘
Realizar pesquisa com os alunos egressos para saber o

indice de satisfacdo dos cursos que foram por eles 13/08/2018 24/08/2018 ‘
frequentados

Acompanhamento de frequéncia quinzenalmente 20/08/2018 31/08/2018 ‘
Conscientizar s alunos que, como certa frequéncia,

chegam atrasados para o periodo de aula ou pedem 20/08/2018 31/08/2018 ‘
autorizacdo para sairem mais cedo,

Acompanhar os registros feitos no diario de classe e

no Plano de Trabalho Docente sobre as recuperagoes 27/08/2018 06/09/2018 ‘
continuas

Acompanhamento de frequéncia quinzenalmente 03/09/2018 14/09/2018 ‘
Morritoral:nento_de_ al_unos no desenvolvimento de 10/09/2018 21/09/2018 .
projetos-interdisciplinares.

Participagao nas reunides: pedagégica, de

coordeﬁai;éo, de funcionérigs, p?e\?ista's no calendario. 11/09/2018 22/09/2018 ‘
Acompanhamento de frequéncia quinzenalmente 17/09/2018 28/09/2018 ‘
Participacao nos conselhos de classe 02/10/2018 02/10/2018 ‘
Auxiliar os demais Coordenadores na tarefa de fazer

com que o corpo docente compreenda o 24/09/2018 05/10/2018 .
comportamento dos alunos e das classes.

Acompanhamento de frequéncia quinzenalmente 01/10/2018 11/10/2018 ‘
Participar de reunides de pais junto ao Coordenador de

Caree : Dirctor pais] 03/10/2018 11/10/2018 ¢
Divulgacdo, pelo sistema NSA e em encontros, dos

resultados obtidos na realizagdao da pesquisa com os 16/10/2018 19/10/2018 ‘
alunos egressos e da monitoria de alunos

Acompanhamento de frequéncia quinzenalmente 16/10/2018 26/10/2018 ‘
Participagao nas reunides: pedagoégica, de

coordezai;éo, de funcionérigs, p?e\?ista’s no calendario. 27/10/2018 27/10/2018 .
Acompanhamento de frequéncia quinzenalmente 29/10/2018 09/11/2018 ‘
Acompanhamento de frequéncia quinzenalmente 12/11/2018 23/11/2018 ‘
Participacdo nas reunides: pedagogica, de

coordeﬁai;éo, de funcionériﬁs, p?evgista’s no calendario. 10/11/2018 24/11/2018 ‘
Acompanhamento de frequéncia quinzenalmente 26/11/2018 07/12/2018 ‘
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Analise, por meio de enquete realizada com os 03/12/2018 14/12/2018
discentes, sobre as perspectivas relacionadas ao
curso, se elas foram ou ndo atingidas.

Acompanhamento de frequéncia quinzenalmente 10/12/2018 17/12/2018
Participacdo nas reunides: pedagogica, de

coordenacdo, de funcionarios, previstas no calendario. 18/12/2018 18/12/2018
Participacao nos conselhos de classe 18/12/2018 18/12/2018
Divulgar para equipe os resultados finais obtidos com

o Projeto de Orientagdo e Apoio Educacional, em 19/12/2018 20/12/2018

comparacgao aos resultados de 2017

Planejamento e estruturagao de novas agoes da

orientagao educacional para 2019 que contribuam e 21/12/2018 28/12/2018
possam somar para o desenvolvimento da escola

e o000 @

Pareceres

Parecer - Diretor
Emitido por Luis Cesar Petita em 04/01/2018 06:10:06

O presente projeto € de sua importancia para a escola, haja vista que, o trabalho do Professor Orientador Educacional muito
contribui aprimoramento didatico pedagdgico e fundamental o para a permanéncia e gosto do alunado em estar na escola,
portanto, contribuindo significativamente para o seu crescimento académico e como cidaddo. O presente projeto foi elaborado a
luz dos indicadores da Etec, e o trabalho desenvolvido ao longo do ano foi imprescindivel para a melhoria dos indicadores,
redugdo das progressdes parciais, retencdo e da evasdo escolar. Portanto, sou favoravel ao seu deferimento.

Parecer - Coordenador Pedagdgico
Emitido por Job Alves Brand¢o Junior em 29/12/2017 09:15:55

Sem comentarios. Encaminha-se a Diregdo

Parecer - Coordenador de Projetos
Emitido por Magda Barbosa Dos Santos Rodrigues em 29/01/2018 10:27:11

Etec PROF. ALCIDIO DE SOUZA PRADO Municipio: Orlandia

Projeto de Orientacdo e Apoio Educacional -2018

Nome do Docente: JOSIANE APARECIDA DE SOUSA

Parecer GSE/Geped - Supervisdo Educacional Pedagdgica Regional Ribeirdo Preto n® 017 Janeiro/2018

Parecer Técnico da Superviséo:

Anadlise e Fundamentagéo

O projeto de Orientagdo e Apoio Educacional contempla a redugdo de 50% dos indices de perda dos cursos técnicos modulares
noturnos e dentre as principais fungdes destaca-se: agdes motivacionais, acompanhamento das metodologias de ensino e
avaliagdo, atendimento a pais de alunos, colaboragdo nos projetos integradores, acompanhamento das progressdes parciais e
realizacdes de eventos internos e externos, visando a permanéncia do aluno.

Considerando que:

« O Projeto de Orientagdo e Apoio Educacional da Profa. Josiane Aparecida de Sousa, da Etec Prof. Alcidio de Souza Prado -
Orlandia, atende as diretrizes emanadas pela Cetec conforme o Oficio No. 34/2017 - GSE/Geped e Subsidios para elaboragéo do
Projeto referente ao ano de 2018.

e O projeto 2017 atingiu a meta em 21% no 2° semestre e houve um aumento no indice de perdas no 1° semestre.

« O projeto apresentado de Orientacdo e Apoio Educacional tem como objetivo principal a reducdo do indice de perda das
habilitacBes profissionais no periodo noturno com base nos indicadores da unidade escolar, disponiveis no Banco de Dados da
CETEC, a analise da porcentagem de perda comparativa entre os dois semestres de 2017, indicou a necessidade da redugdo em
50% da evaséo, no periodo noturno, das habilitagdes e mddulos, a saber: 1° mddulo de Técnico em Enfermagem (20%), 2°
modulo de Técnico em Farmacia (24%), 1° modulo de Técnico em Contabilidade (33%), 2° modulo de Técnico em Finangas
(29%), 2° mddulo de Marketing (28,6%), 2° moddulo de Técnico em Informatica (35%) e 1° modulo de Técnico em Informatica
para Internet (40%).

e« Visa atender a unidade escolar em 100% das atribuigBes prevista para fungdo de orientagdo educacional.

e Acompanhamento da frequéncia dos alunos.

e Colaboragdo nos projetos integrados.

e Acompanhamento da vida escolar dos discentes.

* Atendimento individualizado aos alunos e seus responsaveis.

e O parecer da diregdo é favoravel ao projeto, informando que é de suma importéncia para a escola contribuindo para o
aprimoramento pedagdgico e permanéncia do aluno na escola.

Conclusao:
A vista do exposto, manifestamo-nos favoravelmente a recondugdo e autorizacdo de 23 horas-atividades especificas a Profa.
JOSIANE APARECIDA DE SOUSA, a partir de 01 de fevereiro de 2018, para responder pela Orientagdo e Apoio Educacional na
Etec Prof. Alcidio de Souza Prado em Orlandia.

) Recomendo o desenvolvimento do projeto com 23 HAEs a partir de 01/02/2018

(X
() Solicita-se revisdo e reapresentagdo do projeto ao Grupo de Supervisdo Educacional.
() N@o recomendo o desenvolvimento do projeto.

Sé&o Paulo, 29 de janeiro de 2018
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Magda Barbosa dos Santos Rodrigues
Assistente de Supervisdo Educacional Supervisdo Educacional Pedagdgica Ribeirdo Preto

De acordo,

Almério Melquiades de Araujo
Coordenador de Ensino Médio e Técnico

Parecer - Coordenador do Ensino Médio e Técnico
Emitido por Cetec - Coordenador em 31/01/2018 17:49:35

projeto aprovado
Metas associadas:

09 - Aumentar em 10% as demandas no vestibulinho dos cursos técnicos, em relagdo ao ultimo vestibulinho.

7 - Melhorar o Desempenho da Unidade Escolar em 50% no SARESP

1 - Reduzir em 50% o indice de perda nos cursos técnicos, integrados e médios no 1° e 2° semestre de 2018

2- - Ampliar em 3% as parcerias e o campo de estagio da Etec.

3 - Desenvolver a insergdo Social e cidadania na execugdo de pelo menos 80% dos projetos elaborados, no Processo Ensino Aprendizagem,
contando com projetos interdisciplinares e integradores.

6- Diminuir em 2% o indice de perda tendo como referéncia os indicadores dos anos anteriores.

10 - - Capacitar 80% dos docentes em cursos internos, incluindo registros pedagdgicos/académicos/administrativos e a entrega de documentos,
promovendo 2 eventos ao ano

11 - implantar dois novos meios de comunicagdo entre a equipe da Equipe de Diregdo/Copordenacgao e toda a comunidade escolar

5 - Reduzir em 80% o numero de Progressées Parciais

Projeto: Centro de Memoéria da Etec Professor Alcidio de Souza Prado: organizacdo museoldgica de seus artefatos e objetos
Responsavel(eis): Maria Teresa Garbim Machado

Data de Inicio: 06/02/2018

Data Final: 17/12/2018

Descrigdo: Resumo do projeto

O Centro de Memoria da Etec Professor Alcidio de Souza Prado foi inaugurado em 2008, reativado em 2012 e reinaugurado em
14 de novembro de 2015. Apods ter sido instalado em duas salas anteriormente, as acomodagdes atuais séo funcionais e
adequadas. Com seu acervo, tem recebido visitas da comunidade escolar durante o ano todo, sendo que muitos de seus artefatos
e objetos sdo motivos de curiosidade e admiragéo.

No sentido de tornar mais eficiente a divulgagdo e conhecimento deste acervo, agées de democratizagdo sdo necessarias, sendo
que, dentre estas, merecem destaque a montagem de exposigles, e a insergdo dos artefatos e objetos em catalogo proprio.

Em um cenario de continuidade dos trabalhos efetuados nos anos anteriores, agdes de patrimonializagdo devem ser pontuadas,
dos artefatos e objetos ja existentes, dentro de normas regulamentares, como inventario e guia de fontes, para posterior
insergéo em catélogos.

Sendo assim, conforme Granato e Lourengo (2011), todo processo de musealizagdo inicia-se com a selegdo e retirada de um
objeto de seu contelido original e completa-se com a exposicdo, onde acontece o encontro entre o publico e os artefatos (p. 87).
O acervo do “Fundo Etec Professor Alcidio de Souza Prado”, representativo das diversas interfaces histdricas da escola, possibilita
olhares de multiplas realidades do cotidiano escolar, quanto aos varios cursos oferecidos, em contextos de diferentes épocas.
Durante sua trajetéria, a Etec recebeu dez denominagdes, que dividiram os artefatos e objetos em grupos. Como estes abarcam
varios cursos, integram varios subgrupos. A procedéncia destes objetos e artefatos, de segmentos escolares diversos como
Biblioteca, Diretoria de Servico Académica, Arquivo Inativo e outros, delimitam séries diferentes.

As acOes acima do presente projeto tem seu alinhamento conforme as diretrizes do GEPEMHEP para 2018, por meio do projeto
“Concepgdes, Rupturas e Permanéncias”.

De maneira concomitante, pretende-se o registro de narrativas da Historia Oral transcriadas em e-books ou outro meio da midia,
em atendimento ao projeto “Histéria Oral da Educagdo: memorias do trabalho docente”, também conforme as diretrizes do
GEPEMHEP para 2018. Conforme Meihy (2005), a histéria oral, de maneira geral, € um campo no qual, independentemente das
vérias tradigBes disciplinares, diferentes linhas de trabalho tem encontrado um territério para um desejével didlogo sobre
maneiras de abordagens das entrevistas e para troca de experiéncias (p. 122).

Entrevistas devidamente transcriadas representam um inesgotdavel registro do cotidiano escolar, diante da visdo particularizada
de cada entrevistado, em seus diversos papéis, seja como aluno, professor e funcionario.

Referéncias:

GRANATO, Marcos; Lourengo, C. Marta. Reflexdes sobre o Patrimonio Cultural da Ciéncia e Tecnologia na Atualidade. In: Revista
Memdria em Rede. v. 2, n. 4. dez 2010/ mar.2011. p. 85 a 104.

MEIHY, José Carlos Sebe Bom. Manual de Histéria Oral. Loyola: SP. 2005. p. 122.

Objetivos

- Estabelecer uma rotina de organizagdo do espacgo do Centro de Memoria da Etec Alcidio, no sentido de selecionar e
organizar seus artefatos e objetos, conforme a metodologia de inventario e produgédo de catalogo, com a insergao das
respectivas e devidas mascaras.

- Promover a divulgagao da histéria da Etec Alcidio e do ensino profissional, por meio de exposi¢ao de seu acervo.

- Preservacdo da memoria da histéria de educacgéo profissional por meio da coleta de entrevistas, com a devida
transcriagdo e democratizagdo em e-books ou outro meio da midia

- Participar dos encontros e eventos do Clube de Memorias do Centro Paula Souza.

Justificativa
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O Centro de Memoria da escola, representativo do esfor¢go da comunidade escolar em relagéo a preservagao da
histéria da educagéo profissional, tem como situacdo problema a necessidade de uma melhor organizagéo quanto aos
objetos e artefatos nele contidos.

Sendo assim, agdes devem ser desenvolvidas no sentido de patrimonializar, ou seja, inventariar e produzir catédlogos
de seus objetos e artefatos, dentro das normas museoldgicas, com a construgdo de mascaras para objetos museoldgicos,
iconograficos e obras raras.

Outra situagao problema reside na necessidade premente de registrar entrevistas e depoimentos de pessoas que
compartilharam da linha histérica da Etec Alcidio, como alunos, professores e funcionarios, em diferentes épocas. Esta fonte
inesgotavel de evidéncias e fontes primarias a serem registradas, constitui uma outra justificativa, para tais agoes.

Metodologia

Ao olhar do pesquisador, os documentos a serem catalogados como fontes primarias, e entrevistas devidamente
registradas possibilitam a obteng¢éo de noticias e informagées a respeito do passado histérico-educativo da prépria escola e
de outras instituicbes.

As pesquisas e estudos de fontes constituidas por documentos da prépria escola, e registros de entrevistas tém a
metodologia ancorada a partir de referenciais da Histéria Cultural ou Nova Histéria, associada a chamada “Ecole des
Annales”, e apoiada em Jacques Le Goff (1990), Peter Burke (1992 e 2005), Roger Chartier (2003), e Lynn Hunt (1992),
entre outros.

Uma vez que um dos focos sera centrado em classificagdo destas fontes primarias, referenciais a respeito deverao
ser consultados, como Leal (2015), que se refere as colegbes de varios antigos liceus e escolas industriais:

A inventariagao, digitalizagéo e divulgagao deste conjunto de objetos escolares corresponde a um importante contributo para a
tomada de consciéncia da existéncia de um precioso patriménio que importa preservar e valorizar. Além da sua importancia
histérica, pelo que nos diz sobre o que foi a escola, através da analise da sua dimenséo fisica, dos comportamentos que
suscitava e das repercussoes que tinha na organizagdo destas instituicdes, assume relevancia para as praticas presentes e
futuras (p. 213).

O universo documental compreendido pelo Fundo Etec Alcidio devera continuar a merecer um tratamento adequado
de higienizag&o e inventariagao registrada em livro proprio, com destino em caixas com numeragéao pertinente, feita a lapis,
quando possivel, com os trabalhos desenvolvidos pela professora e monitores registrados em um caderno de campo.

Da mesma forma, as entrevistas deverao seguir a metodologia apropriada, com as devidas autoriza¢des dos
entrevistados, para democratizagbes diversas. Neste aspecto, conforme Ribeiro (2007, p. 36)), enquanto a histdria
convencional considerava o documento como um instrumento cientifico, qualquer evidéncia de um carater autoral era tratada
como corrupgéo dos dados que o documento deveria fornecer, pois este teria de ser imparcial e objetivo para conter a
verdade.Nos anos 1980, este paradigma foi substituido por uma histéria dialdgica e interpretativa, dando lugar a Histéria
Oral.

O presente projeto pretende a realizagédo de entrevistas com pessoas que foram protagonistas da histéria da Etec
Alcidio, em diferentes momentos de sua trajetéria, podendo ser citados:

Luiz Fregonesi Filho, professor de Ajustagem Mecanica contratado em 1949, quando o Curso Pratico Profissional de
Orlandia foi instalado, Diretor de Escola de 1959 a 1982, quando aposentou,
Odete Amaral de Brito, aluna do Ginasio Industrial de 1967 a 1970, atualmente é funcionaria administrativa da Etec,
André Luis Parreira, aluno que percorreu toda a sua Educagao Basica na Etec (com exce¢édo da Educagéao Infantil), da 1a.
série do | Grau a 3a. série do Il Grau,
Rute Massaro Onusic, professora de Matematica do Ginasio Industrial, ainda atuante na Etec,
llda Machado Bordignon, professora aposentada de Educagéo Artistica e Pintura no Ginasio Industrial,
Stella Maris Barradas Abraho de Andrade, professora de Educagéo Artistica e Pintura no Ginasio Industrial, aposentou
recentemente,
Maria Inés Cutlac, professora de Lingua Portuguesa e Literatura, Diretora de Escola por 10 anos até 2004, ainda atuante na
Etec.
Referéncias:
BURKE, Peter. Abertura: a nova historia, seu passado e seu futuro. In: BURKE, Peter (org.). A escrita da histéria: novas
perspectivas. Sao Paulo: Unesp, 1992, p. 7-37.

. O que é histéria cultural? Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editores, 2005.
CHARTIER, Roger. O mundo como representagao. In: A beira da falésia. Porto Alegre: Editora da Universidade/UFRGS,
2003.
HUNT, Lynn. A nova histéria cultural. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1992.
LEAL, Catarina. Translocacao de ideias, migragédo de objetos e praticas letivas. In: Educagéo e Patriménio Cultural:
Escolas, Objetos e Praticas. Lisboa: Edi¢cdes Colibri, 2015. p. 201- 219.
RIBEIRO, Suzana Lopes Salgado. Visdes e Perspectivas: Documento em Histéria Oral. In: Oralidades: Revista de Historia
Oral.S&o Paulo: USP. v. 1. n. 2. 2007. p. 35-44.

Resultado esperado

Em continuidade aos trabalhos realizados nos anos anteriores, espera-se a democratizagao de visitas por toda a
comunidade escolar, com énfase nos discentes, do Centro de Memdria da Etec Professor Alcidio de Souza Prado.

Alunos do Ensino Médio terao a possibilidade de maior envolvimento como monitores do Centro de Meméria, bem
como do Curso Técnico de Nivel Médio de Informatica- ETIM, que por meio de suas competéncias e habilidades
particularizadas, poderao contribuir na catalogagao, classificagao e organizagédo do acervo.

Além das principais agdes a serem realizadas, focadas nos trabalhos propostos de patrimonializagéo e registros de
histoéria oral, também sera feita uma exposicdo no ambiente escolar, democratizando a contribuicdo destas fontes primarias
para a construcéo da linha histérica da escola, em comemoragao a 16a. Semana Nacional de Museus, que ocorrera de 14 a
20 de maio; e posterior participagdo, como integrante do GEPEMHEP, de encontros agendados para 15 de maio, 14 de
agosto e nove de novembro de 2018, bem como de outros eventos como o VI Encontro de Memorias e Histéria da Educacéo
Profissional: Concepgdes, Rupturas e Permanéncias, a ser realizado em 20 e 21 de setembro, em Sao Paulo.

Os resultados esperados, elencados acima, deverdo merecer registros adequados e pertinentes dos trabalhos a
serem desenvolvidos em 2018, por meio da insergéo de projeto no Plano Plurianual da Etec, manutengéo do link destinado
ao Centro de Meméria no sitio www.etecalcidio.com.br, e de registro em caderno de campo.

Equipe do projeto

) MARIA TERESA GARBIN MACHADO - Carga horéaria semanal 2018 |
‘ Horas-aula 26 ‘
‘ Hora atividade (30% das horas-aula) 7,8 ‘
‘ Hora atividade especifica do presente projeto 10 ‘
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| Total Semanal 43.8 |

‘ Total-Mensal (Total-Semanal x 4,5 semanas) 197.1 ‘

Metas associadas
Metas da unidade

6- Diminuir em 2% o indice de perda tendo como referéncia os indicadores dos anos anteriores.

Metas do Centro Paula Souza

Organizagdo das agdes relacionadas ao Centro de Memoria da Educagédo Profissional do Centro Paula Souza

Recursos necessarios

Recurso Fonte do Recurso Valor estimado
Soma dos recursos R$ 0,00
Atividades
Atividades Data inicial Data final

Reativagdo do Centro de Meméria, insergao do

respectivo projeto no Plano Plurianual e sensibilizagdao 05/02/2018 09/02/2018
da equipe escolar no Planejamento da escola

Selecao e capac’lt_agao inicial dos monitores para o 15/02/2018 01/03/2018
Centro de Meméria

Atualizacdo dos dados do Centro de Memoria no sitio 02/03/2018 16/03/2018

da escola (www.etecalcidio.com.br)

Visitas monitoradas e agendadas dos alunos do Ensino
Médio, Etim de Informatica, Administracdo M- TEC e do 20/03/2018 03/04/2018
Ensino Técnico.

Preparo e confecgdo de resumo de trabalho a ser
enviado para o Encontro de Memdrias em setembro
Preparo e participacao na Semana Paulo Freire, a ser
realizada na Etec, de 07 a 11/05

Participacdo em Encontro do Clube de Memdrias, em
15/05, e continuidade da exposicao comemorativa a 04/05/2018 18/05/2018
Semana Paulo Freire e 16a. Sem. Nacional de Museus
Levantamento de principais objetos, artefatos e obras
raras do Centro de Meméria, e posterior catalogacédo
Continuagdo do levantamento anterior e provavel
participacdo na comissdo cientifica do encontro de 05/06/2018 19/06/2018
setembro, com selegdo de resumos enviados
Avaliagao dos trabalhos desenvolvidos no primeiro

04/04/2018 18/04/2018

19/04/2018 03/05/2018

21/05/2018 04/06/2018

20/06/2018 04/07/2018
semestre
Contlpmqade a avaliagao dos trabalhos desenvolvidos 05/07/2018 11/07/2018
no primeiro semestre
Confecgao do trabalho a ser apresentado no encontro
de setembro, no Centro Paula Souza. 23/07/2018 31/07/2018
Realizagao de entrevistas, com coleta de dados
biograficos dos entrevistados. 01/08/2018 10/08/2018
Participacao em Encontro do Clube de Memérias no 13/08/2018 15/08/2018

Centro Paula Souza, em 14/08

Continuagdo da catalogacao e classificagao de fontes
primarias do Centro de Memoéria e ou elaboragao e 16/08/2018 30/08/2018
transcriacdo das entrevistas

Continuagdo da catalogacao e classificagao de fontes

primarias do Centro de Memodria e ou elaboragao e 31/08/2018 14/09/2018
transcriacdo das entrevistas

Participacdo no IV Encontro de Memérias e Histéria da
Educacdo Profissional. a ser realizado em 20 e 21/09
Continuagdo da catalogacao e classificagao de fontes
primarias do Centro de Meméria e ou elaboragéo e 24/09/2018 08/10/2018
transcriacdo das entrevistas

Continuagdo da catalogacao e classificagao de fontes

primarias do Centro de Memoéria e ou elaboragao e 09/10/2018 22/10/2018
transcriacao das entrevistas

Continuacgao da catalogacgao e classificacdo de fontes

primarias do Centro de Memoria e ou elaboragao e 23/10/2018 06/11/2018
transcriacdo das entrevistas

Participacdo em Encontro do Clube de Memérias, a ser

17/09/2018 21/09/2018

e o0& & 00 00000 eeee e e

realizado em 09/11 07/11/2018 09/11/2018
:I\;lazlz)alggo das atividades desenvolvidas durante o ano 27/11/2018 11/12/2018
Levantamento de propostas de trabalho para 2019 e
atualizagdo dos dados do Centro de Meméria no sitio 12/12/2018 17/12/2018
da escola (www.etecalcidio.com.br)

Pareceres

Parecer - Diretor
Emitido por Luis Cesar Petita em 05/02/2018 09:21:24

Este Projeto é desenvolvido pela professora Doutora Maria Teresa Garbim Machado ha varios anos, e é um referencial muito
importante na histéria do Ensino Técnico, ndo s6 para a cidade de Orlandia mas para todo o Centro Paula Souza, cultivar e
manter viva a histéria € uma forma de crescimento e desenvolvimento para todo o alunado do Centro Paula Souza, portanto sou
favoravel ao seu deferimento.
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Parecer - Coordenador Pedagoégico
Emitido por Job Alves Brand¢o Junior em 02/02/2018 08:38:24

Parecer favoravel, pois o referido projeto estd dentro das metas do CPS e também da escola, contemplando agdes que irdo
manter sempre viva a historia da Etec Alcidio e do ensino profissional, proporcionando uma ampla divulgagéo e uma maior
interagdo entre a escola e a sociedade.

Parecer - Coordenador de Projetos
Emitido por Maria Lucia Mendes De Carvalho em 06/02/2018 06:24:13

Parecer sobre o projeto de HAE 2018 “Centro de Memdria da Etec Professor Alcideo de Souza Prado: organizagdo museoldgica de
seus artefatos e objetos” proposto pela professora Maria Teresa Garbin Machado, da Etec Professor Alcideo de Souza Prado, em
Orlandia, com 10 horas/semanais, dentro da meta da escola “Diminuir em 2% o indice de perda tendo como referéncia os
indicadores dos anos anteriores” e da meta do Centro Paula Souza “Organizagdo das agdes relacionadas ao Centro de Memdria da
Educacéo Profissional do Centro Paula Souza”, que contribuird com metas da Cetec relacionadas aos projetos de estudos e
pesquisas a seguir: 4.1.05.02 - “Concepgbes, Rupturas e Permanéncias”. A professora informa que “O Centro de Memodria da Etec
Professor Alcideo de Souza Prado foi inaugurado em 2008, reativado em 2012 e reinaugurado em 14 de novembro de 2015. Apds
ter sido instalado em duas salas anteriormente, as acomodacg0es atuais sdo funcionais e adequadas. Com seu acervo, tem
recebido visitas da comunidade escolar o ano todo, sendo que muitos de seus artefatos e objetos sdo motivos de curiosidades e
admiragdo[...]”. A professora atua no Grupo de Estudos e Pesquisas em Memdrias e Histdria da Educagdo Profissional
(GEPEMHEP), desde 2008, participando dos Clubes de Memdrias e realizando projetos na escola técnica, desde 2012. Para este
ano, informa que com este projeto pretende “Estabelecer uma rotina de organizagdo do espago do Centro de Memdria da Etec
Alcideo, no sentido de selecionar e organizar seus artefatos e objetos, conforme a metodologia de inventéario e produgdo de
catdlogo, com a insergdo das respectivas e devidas mascaras; promover a divulgagdo da histéria da Etec Alcideo e do ensino
profissional, por meio de exposicdo de seu acervo, preservacdo da memoria da histéria da educacdo profissional por meio da
coleta de entrevistas, com a devida transcriacdo e democratizacdo em e-books ou outro meio da midia. [...]"”. A professora
informa que realizard exposicdes na escola, participando da 162 Semana Nacional de Museus “Museus hiperconectados: novas
abordagens”, que acontecera entre 14 e 20 de maio de 2018. Também pretende envolver estudantes do curso técnico de nivel
médio de Informatica - ETIM, como monitores de memdrias, na catalogacdo, classificagdo e organizacdo do acervo. A professora
pretende incluir os resultados desse projeto no site da escola www.etecalcideo.com.br, e também informa que elaborard um
artigo para o VI Encontro de Memdrias e Histdria da Educagdo Profissional: Concepgdes, Rupturas e Permanéncias, que
acontecerd entre 20 e 21 de setembro de 2018, e que realizarad entrevistas com antigos professores sobre histéria da educagdo
profissional na Etec de Orlandia, de forma a contribuir com o nosso projeto 8.4.02.02 - Histéria Oral na Educagdo: memorias do
trabalho docente. Neste ano, o professor Carlos Ribeiro dard continuidade ao desenvolvimento de programas para o Museu
Virtual da Educacdo Profissional, criando um banco de dados, afim de realizarmos um piloto para testar a metodologia de
implementacdo de ficha de registro de objeto digital no site de memadrias, em desenvolvimento, referente “O inventario como
instrumento de protegé&o e difusdo do Patrimdnio Histérico Educativo e do Patrimdnio Cultural da Ciéncia e Tecnologia no Centro
Paula Souza”, e contando com a participagdo do Centro de Memodria da Etec Professor Alcideo de Souza Prado. Solicitamos a
professora que de continuidade a reorganizacdo do Centro de Memoria reconstruindo um arranjo documental do “Fundo Etec
Professor Alcideo de Souza Prado”, a partir da montagem de um organograma, que devera incluir diversos grupos, cujo nimero
sera definido a partir das denominagdes desta escola profissional e técnica, desde a sua criagdo. Informamos a professora que os
subgrupos sdo os cursos que esta escola ofereceu, em cada periodo, e que dentro destes subgrupos, manteremos a organizagao
estabelecida pelo projeto de Historiografia: em séries e subséries descritas no livro Inventarios de Fontes de 2002, e
complementadas nos Clubes de Memorias (ver agdes educativas em http://www.memorias.cpscetec.com.br/acoesclube.php ou o
préprio site do Museu Virtual da Educac&o Profissional www.memorias.cpscetec.com.br). As séries empregadas nos Centros sdo:
Diretoria, Diretoria de Servicos, Secretaria Académica, Biblioteca, Associacdo de Pais e Mestres, Grémio, entre outros. Com este
projeto a professora participara com fichas de registros de equipamentos, contribuindo com um produto coletivo a ser elaborado
pelo GEPEMHEP, denominado preliminarmente de “Catalogo de Inventarios de Objetos de Centros de Memoria e Acervos
Escolares de Escolas Técnicas, Faculdades de Tecnologia e Administragdo Central”. Para a professora atingir a meta, selecione
seis ou oito monitores que tenham interesse pela tematica, defina a carga horaria semanal para a pesquisa na unidade escolar
para cada um dos monitores, de forma a facilitar a gestdo da empreitada a que esta se propondo. Se a professora utilizar agdes
educativas para envolver estudantes e professores no projeto, estas propostas devem ter denominagGes proprias, materiais
descritivos do que for ministrado e dos resultados obtidos pelo publico alvo envolvido nestas, e descritas no relatério do projeto
de HAE que é anual e deve ser completo, para avaliagdo do professor responsavel por projetos na Unidade de Ensino Médio e
Técnico (CETEC). Solicitamos a professora que continue participando das capacitagdes oferecidas pela Cetec capacitagdes nos
Clubes de Memdérias durante o ano, pois € necessario que o professor que atua em projetos de HAE, nestas metas da cetec
capacitacdes, tenha o propdsito de estudar e pesquisar sempre, e que seja aberto para a aprendizagem continua, colaborando
com os objetivos do GEPEMHEP. Para dar continuidade ao projeto, que sera realizado na unidade escolar, e considerado
relevante, somos favoraveis a 10 (dez) horas/semanais, considerando essas recomendagdes. PCP MLMC/06.02.2018/Cetec cap

Parecer - Coordenador do Ensino Médio e Técnico
Emitido por Cetec - Coordenador em 07/02/2018 03:08:22

projeto aprovado

Metas associadas:

1 - Reduzir em 50% o indice de perda nos cursos técnicos, integrados e médios no 1° e 2° semestre de 2018

2- - Ampliar em 3% as parcerias e 0 campo de estagio da Etec.

3 - Desenvolver a insergdo Social e cidadania na execugdo de pelo menos 80% dos projetos elaborados, no Processo Ensino Aprendizagem,
contando com projetos interdisciplinares e integradores.

Projeto:

Projeto ATA - Propagador

Responsavel(eis): Luciana Pazeto Paris Maciel

Data de Inicio:

Data Final:

Descrigao:

19/03/2018
14/12/2018

1) TITULO DO PROJETO:
Propagador

2) RESPONSAVEL PELO PROJETO:
Luciana Pazeto Paris Maciel

3) RESUMO DO PROJETO:
A Etec Alcidio é parceira do Projeto lluminar — projeto que tem por finalidade
o descarte correto dos residuos sélidos que podem contaminar o meio
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ambiente. A idealizadora desse projeto proporcionara capacitagao aos alunos
voluntarios dos 1° moédulos ou anos, sobre a educagiao e conscientizagao
sobre os efeitos ambientais e na saude da populagdo na disposicdo
inadequada dos residuos soélidos. A partir dessa capacitagcao e da disposigao
dos alunos nos horarios contrarios de suas aulas, eles farao a propagagao da
informagao aprendida e divulgagcao nas escolas préoximos aos eventos
programados pelo Projeto lluminar na cidade de Orlandia. Além de divulgar o
nome da Etec na sociedade.

4) OBJETIVO DO PROJETO:

Capacitar e conscientizar os alunos sobre os efeitos ambientais do descarte correto
dos residuos soélidos e proporcionar a oportunidade de propagar o seu
conhecimento a outros estudantes.

Divulgar e promover o trabalho da Etec na sociedade, para possiveis novos alunos.
5) JUSTIFICATIVA OU SITUAGAO PROBLEMA:

Atualmente um dos principais problemas ambientais € o descarte incorreto de
residuos sélidos e como consequéncia, ocorre a contaminagao do solo, dos lengbis
de agua e também do ar.

E atuando na capacitagdo e conscientizagdo dos alunos dos primeiros médulos e
proporcionando a oportunidade de divulgacao do conhecimento, ele passara de
expectador a ator e também colaborara para a divulgagcdo do nome na Etec na
comunidade.

6) METODOLOGIAS:

- Capacitagao sobre os residuos sélido;

- Capacitagao sera realizada ou na empresa Sina Industria de Alimentos Ltda
ou na empresa Industria de Terminais Elétricos (de acordo com a
disponibilidade da empresa e da idealizadora do Projeto lluminar);

- Conscientizagao e incentivo junto aos alunos para que eles sejam
propagadores do seu conhecimento adquirido na capacitagao;

- Visitas em escolas para divulgar o projeto lluminar;

- Divulgacdo do nome da Etec na sociedade;

- Cronograma de visitas as escolas.

7) RESULTADO(S) ESPERADO(S):

Atingir o maior numero de alunos dentro e fora da Etec, na conscientizagao
do descarte correto dos residuos sélidos e divulgagao do nome da Etec.

8) RECURSOS NECESSARIOS E ESTIMATIVA DE CUSTOS:
- Transporte dos alunos nas visitas as escolas;

9) CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Atividades Periodos
Passar nas salas divulgando e De 25/02 a 23/03/2018
explicando o objetivo da
capacitagao
Captar alunos voluntarios para o De 26/03 a 26/04/2018
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projeto
Capacitagao De 02/05 a 30/05/2018
Visitas as escolas De 08/05 a 08/06/2018
Capacitagao De 01 a 31/09/2018
Visitas as escolas De 14/11 a 14/12/2018
Horario de Atendimento aos Alunos

Luciana Pazeto Paris Maciel
Quarta-feira - 15h as 17h -
Quinta-feira 09h as 11h

1 - Reduzir em 50% o indice de perda nos cursos técnicos, integrados e médios no 1° e 2° semestre de 2018

2- - Ampliar em 3% as parcerias e o campo de estagio da Etec.

3 - Desenvolver a insergdo Social e cidadania na execugdo de pelo menos 80% dos projetos elaborados, no Processo Ensino Aprendizagem,
contando com projetos interdisciplinares e integradores.

6- Diminuir em 2% o indice de perda tendo como referéncia os indicadores dos anos anteriores.

Projeto: Projeto de Coordenacgao de Curso - Técnico em Enfermagem

Responsavel(eis): Maria Elisabete Santos Barros Bordignon
Data de Inicio: 05/02/2018
Data Final: 31/12/2018

Descrigao: PROJETO- “Caminhar, rumo as metas planejadas.”

Etec 025 — Professor Alcidio de Souza Prado

Total de HAEs disponiveis para o Coordenador de Curso da Etec:

HAE OO
TIMCS— 20

Professor: Maria Elisabete Santos Barros Bordignon

REQUISITOS NE Matricula: 005843
RGritulagio  11.212.330r@raduacsio: Enfermagem E-mail-
bprdignonbete@gmail.com

(x ) Licenciatura Plena/equivalente: Formacdo Pedagdgica : Educagdo Profissional na Area da
Sdude: Enfermagem

( x ) Especializagdo: Administragdo dos Servigos de Saude( Saude Publica e Adm. Hospitalar)

() Mestrado

() Doutorado

Tem contrato com o CEETEPS por tempo indeterminado. ( ) ndo ( x ) sim

Tempo de experiéncia docente na Instituigdo: 20 anos

Carga Horaria Semanal 2018
A - Horas-aula (em todas as UEs) 24
B - Horas Atividade Especificas do Presente Projeto 20

C - Horas Atividade Especificas Outros Projetos, Coordenador de Curso,
Responsavel Laboratorio, etc. (inserir uma linha para cada projeto).

D - No caso de ter que deixar aulas para a execugdo deste projeto, informe a 19
quantidade de aulas.
Total Semanal: (A+B+C-D) 05

OBS: O TOTAL NAO PODERA ULTRAPASSAR AS 40(QUARENTA) HORAS SEMANAIS.

Se vai deixar aulas para o desenvolvimento do presente projeto, indique nome, categoria e nimero
de aulas semanais do(s) professor (es) substituto(s).

Nome do Docente Categoria Componente Curricular | Unidade Escolar | N2 de
que ira substituir Sede Aulas
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Sandra Mara Mazzi Indeterminada Procedimentos de enfermagem 025 07
Sandra Mara Mazzi Indeterminada Acdes de enfermagem em Saude 025 02
Coletiva
Sandra Mara Mazzi Indeterminada Enfermagem em Clinica Médica e 025 04
Cirurgica
Sandra Mara Mazzi Indeterminada Enfermagem Centro Cirdrgico e 025 04
Central de Materiais
Sandra Mara Mazzi Indeterminada Etica e Gestdo em Enfermagem 025 02
OBS: O projeto ndo podera ser aprovado se nao tiver substituto(s) para as aulas.
Area(s), Curso(s) e Componentes
Curriculares em que ministra aulas:
AsSiSténcia a saude da Muthereda Crianga (ASMC)
Auxiliares de Instrugdo Docente
Eixo/ Curso Quantidade Horario
Manha Tarde Noite
Informagao e Comunicagao 0
Numero de classes e alunos
Periodo Manha Tarde Noite Total
Classes 02 02
Alunos 72 74
Numero de Laboratdrios
Laboratdrio Quantidade
Informatica 02
Ambiente e Saude 01
Proposta de horario de trabalho
Dia da Semana Manha Tarde Noite Total
Segunda-feira 14 as 18h 18 as 20h 06 h
Terga-feira 14as18h 04 h
Quarta-feira 13:30 as 18as19h 03 h
15:30 h
Quinta-feira 14 as 18h 04 h
Sexta-feira 14:20 as 183as19h 03 h
16:20 h
TOTAL 20 h

OBIJETIVO(S) DO PROJETO:

Planejar, coordenar e avaliar o trabalho e as atividades pedagégicas do corpo docente do curso

técnico em enfermagem .
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Promover interdisciplinaridade na comunidade escolar, integrando alunos/escola/comunidade.

META(S) DO PROJETO:

Preparar o aluno para desenvolver cidadania, elevando a ética e a postura necessarias para exercer
essa profissao;

Preparar o aluno para inser¢cao no mercado de trabalho;

Divulgar o curso durante o desenvolver do mesmo, para que se promova uma maior adesdo de novos
alunos;

Acolher os alunos selecionados no Vestibulinho, fazendo-os sempre participantes dos projetos
interdisciplinares e integradores , diminuindo com isso, a evasao;

Apoiar o corpo docente e servir como elo de ligagdo com toda a comunidade escolar.

JUSTIFICATIVAS DO PROJETO (FUNDAMENTADAS A PARTIR DE INDICADORES ESCOLHIDOS PELO
DOCENTE, EM CONJUNTO COM A DIREGAO E, CITADOS NO PROJETO)

O Curso Técnico em Enfermagem forma o profissional de saude que desenvolve a¢Ges de
promogdo, prevenc¢do, recuperagdo e reabilitacdo da salde, prestando os cuidados de
enfermagem aos pacientes em diferentes etapas do ciclo de vida, inclusive aqueles em estado
grave ou em risco de morte.

Como a empregabilidade parece ser um dos principais fatores que leva nossos alunos a
ingressarem no curso técnico em enfermagem, precisamos ter qualidade de ensino. Para isso, é
necessario um excelente trabalho didatico pedagégico, com docentes que valorizem as
experiéncias de vida que o aluno traz e sua criatividade.

As ag¢oOes do coordenador do curso técnico em enfermagem visam: a mudanga, a orientagdo, a
parceria com a equipe e com a gestdo para que o alvo principal seja o desenvolvimento das
competéncias, necessarias para que o aluno seja inserido no mercado de trabalho e
principalmente seja preparado para a vida.

METODOLOGIA(S)

- Reunides com a equipe de enfermagem para que as dificuldades, em relagdo as disciplinas e aos
alunos, possam ser ouvidas e sanadas precocemente.

- Promover motivagao constante do corpo docente e discente, trazendo elogios para participacao
em metodologias diversificadas, projetos disciplinares e interdisciplinares e outros.

- Capacitagdo para confec¢do de PTDs;

- Auxilio em : projetos, metodologias diversificadas, preenchimento de fichas de avaliagao,
progressao parcial e outros documentos relacionados ao curso.

CRONOGRAMA DO PROJETO.

ATIVIDADES PERIODOS
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1-Acolhimento de alunos, docentes da equipe e novos

docentes, funcionarios de toda a escola; 15/02 e 16/02/18

2- Aplicacdo de avaliagbes diagnosticas nas disciplinas de
Portugués e Matematica para os alunos ingressantes e 07/03 a 14/03/18
correcdao das mesmas.

3-Alinhamento dos PTDs com o Plano de Curso, para
confeccdo dos mesmos. 15/02 a 16/03/18

4- Alinhamento dos PTDs e Cronogramas através do NSA

, semanalmente. 15/02'a11/07/18

5- Capacitacdo de professores da area, sobre o correto
preenchimento dos didrios da classe e fichas de
acompanhamento escolar. (Estagios) 15/02 a2 11/07/18

6- Incentivar os docentes para elaboracdo de projetos
pedagogicos, com o objetivo da diminuicdo da evasao 15/02 a 11/07/18
escolar.

7- Convidar ex alunos pa_ura.de_pglmentos sgbre a profissao Até 04/04/18
em colaboracdao com a diminuicdo da evasao escolar.

8- Monitorar o Laboratério de Enfermagem em conjunto
com o docente responsavel, conscientizando o corpo 15/02 a 11/07/18
discente sobre a importancia de sua conservacao.

9- Reunides periddicas para acompanhamento do
desenvolvimento dos projetos voltados para o interesse 15/02 a 11/07/18
dos alunos.

10-Estar disponivel para os alunos e docentes da equipe
nos horarios de coordenacao, procurando colaborar para as|15/02 a 11/07/18
resolucdes dos problemas.

11-Visitas técnicas a Hospitais e Instituicdes de saude

abertas para nosso publico. 15/02°a 11/07/18

12-Elaborar projetos de cunho social envolvendo toda a

equipe com a sociedade. 15/02°a 11/07/18

13- Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e
das reposicoes/substituicdoes quando houver. 15/02 a 11/07/18

14 - Supervisionar e coordenar o planejamento e a
execucdao dos Trabalhos de Conclusdo de Curso - TCC,
juntamente com os professores encarregados da
orientacdo dos alunos.

Ndo temos esta
disciplina este
semestre.

15 - Colaborar com a integracao entre os docentes da area
e destes com os demais segmentos da escola. 15/02 a 11/07/18

16- Garantir o cumprimento de normas de higiene e de
seguranca, pelo respeito aos direitos humanos, pela|15/02a 11/07/18
preservacao do meio ambiente

17 - Garantir o cumprimento das normas de convivéncia
da Unidade Escolar 15/02 a 11/07/18

1_8 - Promover, juntamente com o corpo docente e 15/05 e 16/05/18
discente, a Semana da Enfermagem.

RESULTADOS ESPERADOS (OS RESULTADOS DEVEM SER QUANTIFICADOS).

-Contribuir com a Etec “Prof. Alcidio de Souza Prado” a diminuir a evasdo dos cursos ,planejada
para o ano de 2018, em 50%.

-Trabalhar para a motivacdo da equipe ,gerando interesse continuo na melhoria das aulas e do
aprendizado, mantendo 80% dos alunos interessados no curso e 100% dos professores satisfeitos
com o trabalho.
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Metas associadas:

5 - Reduzir em 80% o numero de Progressdes Parciais

1 - Reduzir em 50% o indice de perda nos cursos técnicos, integrados e médios no 1° e 2° semestre de 2018

2- - Ampliar em 3% as parcerias e 0 campo de estagio da Etec.

3 - Desenvolver a insergao Social e cidadania na execugdo de pelo menos 80% dos projetos elaborados, no Processo Ensino Aprendizagem,
contando com projetos interdisciplinares e integradores.

6- Diminuir em 2% o indice de perda tendo como referéncia os indicadores dos anos anteriores.

10 - - Capacitar 80% dos docentes em cursos internos, incluindo registros pedagdgicos/académicos/administrativos e a entrega de documentos,
promovendo 2 eventos ao ano

09 - Aumentar em 10% as demandas no vestibulinho dos cursos técnicos, em relagdo ao ultimo vestibulinho.

Projeto:

Responsavel por Laboratério de Enfermagem - Mudangas e modificagées que serdo realizadas no Laboratério de
Enfermagem

Responsavel(eis): Ana Cristina Francischini de Oliveira

Data de Inicio:
Data Final:

Descrigao:

05/02/2018
31/12/2018

1) TITULO DO PROJETO:

Mudancas e modificagdes que serao realizadas no Laboratorio de Enfermagem

2) PROFESSOR(ES) RESPONSAVEL(EIS):

Ana Cristina Francischini de Oliveira

3) CURSO: Curso Técnico em Enfermagem SALA: Salas do curso
Tecnico em Enfermagem

4) RESUMO DO PROJETO:

Durante o semestre continuara sendo organizado o laboratério de Enfermagem .Serao
descartados os materiais em excesso que ndo tem utilidade para o laboratério e na
aprendizagem dos alunos, os materiais serdo organizados nas caixas e devidamente
identificados , serdo consertados os equipamentos que necessitam de manutengao ,pintados
os moveis e solicitado a compra de novos equipamentos e materiais

5) OBJETIVO DO PROJETO:

-Adequar o laboratério de enfermagem para melhorar o local de aprendizagem dos alunos para
que os mesmos tenham interesse durante as aulas praticas e consequemente a isso, diminua a
evasao

-Propiciar aos professores um local onde tenham materiais e equipamentos necessarios para
favorecer aos alunos um aprendizado de acordo com as técnicas ensinadas.

6) JUSTIFICATIVA OU SITUAGCAO PROBLEMA:

O laboratério de enfermagem necessita estar devidamente equipado para que tanto os

professores como os alunos desempenham suas atividades proporcionando o aprendizado

7) METODOLOGIAS:
-Cumprir as H.A. de laboratério

-Solicitar através de email tudo que necessitar para este local.

8) RESULTADO(S) ESPERADO(S):

-Melhorar a apresentagao fisica do laboratério
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-Proporcionar aos alunos e professores condigbes para adquirirem e passarem os
conhecimentos necessarios para desempenharem as suas fungoes.

9) RECURSOS NECESSARIOS E ESTIMATIVA DE CUSTOS:
-Solicitar esta informagao junto a Secretaria de Servigos

10) AVALI~AQAO DO PROJETO (AVALIACAO DE ACOMPANHAMENTO) E REALIZAGAO (
AVALIAGCAO DOS RESULTADOS APRESENTADOS):

11) CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Atividades Periodos
Solicitar a compra de equipamentos Estas atividades serdo
Solicitar a manutencao dos equipamentos Desenvolvidas durante o
Solicitar a pintura de moveis do laboratorio Primeiro e o segundo semestre
de 2018
Cumprir as H.A. de segunda-feira das 13:30
as 15:30 horas

Metas associadas:

1 - Reduzir em 50% o indice de perda nos cursos técnicos, integrados e médios no 1° e 2° semestre de 2018

2- - Ampliar em 3% as parcerias e o campo de estagio da Etec.

3 - Desenvolver a insergdo Social e cidadania na execugdo de pelo menos 80% dos projetos elaborados, no Processo Ensino Aprendizagem,
contando com projetos interdisciplinares e integradores.

6- Diminuir em 2% o indice de perda tendo como referéncia os indicadores dos anos anteriores.

09 - Aumentar em 10% as demandas no vestibulinho dos cursos técnicos, em relagdo ao ultimo vestibulinho.

Projeto:

Projeto de Coordenacgdo de Curso - Técnico em Farnacia

Responsavel(eis): Camila Malagutti Graner

Data de Inicio:
Data Final:

Descrigao:

05/02/2018
31/12/2018

Etec 025 — Professor Alcidio de Souza Prado

Total de HAEs disponiveis para o Coordenador de Curso da Etec: 09 HAEs

Professor: Camila Malagutti Graner N2 Matricula: 044722
RG: 40.064.637-7 E-mail: camilamalagutti_3@hotmail.com
REQUISITOS
Titulagdo ( x) Graduagdo: Farmacia- Habilitagdo em Farmacia Industrial.

( x ) Licenciatura Plena/equivalente: Formacdo Pedagdgica : Educacdo Profissional na Area da
Saude: Farmadcia e Licenciatura em Quimica.

(x ) Especializagdo: Farmdcia Magistral e Especializagdo em Educagdo Ambiental com énfase em
Educadores Ambientais.

www.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirPlanoEscolar2.php

51/71



15/05/2019

() Mestrado
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Tempo de experiéncia docente na Institui¢do: 6 anos

Tem contrato com o CEETEPS por tempo indeterminado. ( ) ndo ( x ) sim

Carga Horaria Semanal 2018
A - Horas-aula (em todas as UEs) 22,5
B - Horas Atividade Especificas do Presente Projeto 09
C - Horas Atividade Especificas Outros Projetos, Coordenador de Curso,
Responsavel Laboratério, etc. (inserir uma linha para cada projeto).
D - No caso de ter que deixar aulas para a execuc¢do deste projeto, informe a 50
quantidade de aulas. !
Total Semanal: (A+B+C-D) 26,5

OBS: O TOTAL NAO PODERA ULTRAPASSAR AS 40(QUARENTA) HORAS SEMANAIS.

Se vai deixar aulas para o desenvolvimento do presente projeto, indique nome, categoria e nimero
de aulas semanais do(s) professor (es) substituto(s).

determinado

farmacéutico.

Nome do Docente Categoria Componente Curricular | Unidade Escolar | N2 de
que ira substituir Sede Aulas
Lucas Casaroto. Professor Assisténcia Farmacéutica Etec. Prof. Alcidio de 2,5
determinado. Souza Prado
Lucas Casaroto Professor Biosseguranga no Setor Etec. Prof. Alcidio de 2,5

Souza Prado

OBS: O projeto ndo podera ser aprovado se nao tiver substituto(s) para as aulas.

Area(s), Curso(s) e Componentes Curriculares em que ministra aulas:

Farmacia: Farmacotécnica |, Parasitologia, Farmacotécnica Il, Farmacologia II.

Auxiliares de Instrugdo Docente

Eixo/ Curso

Quantidade

Horario

Manha

Tarde

Noite

Informagdo e Comunicagdo

0

Numero de classes e alunos
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Periodo Manh3a Tarde Noite Total
Classes 02 02
Alunos 58 58

Numero de Laboratdrios

Laboratério Quantidade
Informatica 02
Ambiente e Saude 01

Proposta de horario de trabalho

(ndo pode ultrapassar 8 horas diarias e deve ter 11 horas de intervalo entre um turno e outro — prever atendimento a todos os

periodos letivos da U.E. ao qual o curso estd inserido)

Dia da Semana Manha Tarde Noite Total
Segunda-feira 18 —21:00 3
Terga-feira
Quarta-feira 18:00 - 21:00 3
Quinta-feira
Sexta-feira 18:00 - 21:00 3
TOTAL 9

OBJETIVO(S) DO PROJETO:

equipe de professores do curso Técnico em Farmacia para diminuir a evasao escolar.
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META(S) DO PROJETO:

Aumentar a adesao ao curso, e, consequentemente, diminuir a evasao.

Preparar o aluno para o mercado de trabalho.

JUSTIFICATIVAS DO PROJETO:

A busca pela profissdo e o bem-estar no futuro vem atingindo muitos jovens e adultos que
desejam aprimorar seus conhecimentos. A educagdo de qualidade é uma busca constante das
instituicGes de ensino. Para isso a escola deve trabalhar em conjunto com o aluno, sociedade e
familia, no sentido de resgatar valores éticos, morais, de respeito e responsabilidade.

O papel do coordenador é de extrema importancia para o bom desempenho do curso
técnico, pois ele promove a integragdo dos individuos que fazem parte do processo ensino-
aprendizagem, estabelecendo de forma saudavel as relagdes interpessoais entre os envolvidos. O
coordenador ele partilha com os professores suas experiéncias e incentiva o professor a trabalhar o
ensino de maneira mais dindmica na escola, podendo levar os ensinamentos da sala de aula para o
mundo. O coordenador também auxilia o professor a realizar um trabalho coletivo com alunos e
comunidade escolar.

Este plano servirda de auxilio para que ndo se perca o foco, visando o pleno
desenvolvimento do trabalho didatico-pedagégico, o mesmo tem a fungdo de trazer reflexdes sobre
sua prépria pratica para superar os obstaculos e aperfeicoar o processo ensino-aprendizagem.

METODOLOGIA(S)

Reunido de equipe para problematizacao das situagao vividas em sala de aula.

Capacitacdao dos docentes sobre construcdo de PTDs e Cronogramas e operacionalizagdo do NSA.
Construgao de projetos interdisciplinares.

Incentivo a utilizagao de metodologias diversificadas.

Acompanhamento de Recuperag¢des continuas.

Apresenta¢ao de documentos pertinentes ao curso.
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CRONOGRAMA DO PROJETO.

ATIVIDADES PERIODOS?

Recepcdo de professores ingressantes e orientacdao sobre
registros, documentos e metodologias de ensino.
Alinhamento dos PTD "s com o Plano de Curso.

15/02 a 28/02

19/02 a 15/03

Alinhamento dos PTDs e Cronogramas com o registro do
contelido programatico no NSA.

Avaliar o desempenho dos docentes, sob minha
coordenacéo; 15/02 a 17/12

15/03 a 17/12

Incentivar os docentes para elaboracao de projetos
pedagdgicos e atividades de extensao.

Monitorar o Laboratério de Farmacia em conjunto com o
docente responsavel, conscientizando o corpo discente 15/02 a 17/12
sobre a importancia de sua conservacao.

Promover visitas técnicas a industrias e laboratdrios
farmacéuticos para que o aluno conheca o ambiente de 15/02 a 17/12
trabalho.

Visita a Feira de Profissdes (Universidade de Franca),
dando oportunidade ao aluno de conhecer novo ambiente 01/09 a 30/09
escolar e vivenciar outra realidade.

Elaborar e gerenciar projetos de cunho social envolvendo
toda a equipe e sociedade.

Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das
reposicdes/substituicdes quando houver. 15/02 a 17/12

15/02 a 17/12

15/02 a 17/12

Supervisionar e coordenar o planejamento e a execugao
dos Trabalhos de Conclusdo de Curso - TCC, juntamente
com os professores responsaveis pela orientacdo dos 15/02 a 17/12
alunos.

Colaborar com a integracdo entre os docentes da area e
destes com os demais segmentos da escola. 15/02 a 17/12

Garantir o cumprimento de normas de higiene e de
seguranca, pelo respeito aos direitos humanos, pela|15/02a17/12
preservacao do meio ambiente

Garantir o cumprimento das normas de convivéncia da
Unidade Escolar

Promover, juntamente com o corpo discente e docente, um
Mini curso de Empreendedorismo.

Acompanhar frequéncia dos discentgs e orienta-los sobre o 15/02 a 17/12
percentual de faltas e suas consequéncias.

Planejar a Feira de Cursos da Escola De 01/03 a 25/10

15/02 a 17/12

10/05 a 25/05

| RESULTADOS ESPERADOS |
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- diminui¢ao da evasao em 50%
- melhora do grau de satisfagdo por parte de alunos e professores

- diminuicdo das retengoes e progressoes parciais em 10%

Metas associadas:

10 - - Capacitar 80% dos docentes em cursos internos, incluindo registros pedagdgicos/académicos/administrativos e a entrega de documentos,
promovendo 2 eventos ao ano

1 - Reduzir em 50% o indice de perda nos cursos técnicos, integrados e médios no 1° e 2° semestre de 2018

2- - Ampliar em 3% as parcerias e o campo de estagio da Etec.

3 - Desenvolver a insergdo Social e cidadania na execugdo de pelo menos 80% dos projetos elaborados, no Processo Ensino Aprendizagem,
contando com projetos interdisciplinares e integradores.

6- Diminuir em 2% o indice de perda tendo como referéncia os indicadores dos anos anteriores.

5 - Reduzir em 80% o numero de Progressdes Parciais

09 - Aumentar em 10% as demandas no vestibulinho dos cursos técnicos, em relagdo ao ultimo vestibulinho.

Projeto de Coordenacgdo de Curso — Gestdo e Negocios - Planejamento, Controle e avaliagdo das atividades
Projeto: pedagdgicas e administrativas das areas de Administragdo, Contabilidade, Finangas, Marketing e Recursos
Humanos.

Responsavel(eis): Ana Maria Lavanholli Dinardi
Data de Inicio: 01/02/2018
Data Final: 31/12/2018

Descrigdo: IDENTIFICACAO
ETEC PROFESSOR ALCIDIO DE SOUZA PRADO
MUNICIPIO: ORLANDIA

Professor (a) Responsdvel: Ana Maria Lavanholli Dinardi  n2 de HAE: 19

Titulo do Projeto:

Planejamento, Controle e avaliagdo das atividades pedagdgicas e administrativas das areas de Administragao,
Contabilidade, Finangas, Marketing e Recursos Humanos.

Eixo Tecnoldgico: Gestao

A. OBJETIVO(S) DO PROJETO:

O objetivo do projeto é alinhar as ideias dos cursos Técnico em Administragdo, Contabilidade, Finangas, Marketing e Técnico
em Recursos Humanos, com as propostas estabelecidas pela equipe gestora. Respeitando as fung¢des da Coordenagdo de
Curso que visa 0 acompanhamento e aprimoramento continuos das praticas dos professores, objetivando a diminuigdo ou
minimizagdo das perdas existentes.

B. JUSTIFICATIVAS DO PROJETO (FUNDAMENTADAS A PARTIR DE INDICADORES ESCOLHIDOS PELO DOCENTE E CITADOS
NO PROJETO)
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Considerando uma informacdo extraida dos relatérios como web sai, que diz que, as expectativas atendidas dos alunos e
egressos em relagdo ao ideal de atendimento pleno e satisfatério, torna-se imprescindivel manter este patamar que é
muito satisfatorio, considerando que o ensino seja gratuito, os alunos apontam ainda a qualidade nos servigos oferecidos
pela unidade escolar como um todo.

Assim sendo, é necessario sempre um trabalho harmdnico, didrio e em equipe entre toda a equipe escolar, mesmo porque,
dois grandes desafios se avolumam a cada semestre, as perdas nos cursos e a baixa demanda nos vestibulinhos.

C. METODOLOGIA(S)

Serd desenvolvido no projeto um trabalho de acompanhamento, suporte e gerenciamento do trabalho efetuado em sala de
aula, de acordo com o conteudo inserido no cronograma de atividades de cada docente, conciliando o mesmo com o
respectivo registro no NSA.

Outro trabalho que sera desenvolvido é a tentativa de executar todo o cronograma estabelecido neste projeto, buscando
assim a melhoria continua dos cursos de Administragdo, Contabilidade, Finangas, Marketing e Recursos Humanos.

D. CRONOGRAMA DO PROJETO

ATIVIDADES PERIODOS?
1-Motivagdo da equipe gerando interesse continuo na melhoria das aulas, mostrando a

importancia desta motivagdo no aprendizado, mantendo os alunos constantemente 15/02/18 a 17/12/2018
interessados.

2-Capacitacdo dos professores da drea sobre a correta escrituragdo do NSA e fichas de 15/02/18 a 28/02/2018
acompanhamento escolar.
3—Pr9p.or, dIS.CUtIr e criar .solug.oes para cﬁmlnmgao da evasdo escolar na drea da Gestdo e 15/02/18 a 12/03/2018
Negdcios, criando um projeto interdisciplinar a ser desenvolvido.

4-Acompanhamento dos componentes curriculares dos médulos, verificando a consonancia
do cronograma de atividades com os planos de trabalho docente e plano de curso e diario 15/02/18 a 17/12/2018
da classe.

5-Reunides periddicas, para acompanhamentos dos trabalhos, entre os professores da area. 15/02/18 a 17/12/2018

6-Elaborar projetos de cunho social envolvendo toda a equipe com a sociedade. 15/02/18 a 17/12/2018
7-Sema‘na Tematica: Apresentagdo dos Cursos Administragdo, Contabilidade, Finangas, 25/06/18 a 29/06/2018
Marketing e Recursos Humanos.

8-Feira de Profissdes: Proporcionar aos alunos da area divulgar a importancia e os trabalhos
realizados durante o curso. Apresentando para os convidados presentes na feira.

9-Pa.|estras coanroﬁssmnals cgnceltu:adqs do setor, ex-alunos que ja atugm.em.empresas 09/03/2018 a 13/04/2018
da cidade e regido, relatando a importancia do curso em suas carreiras profissionais,
10-Realizagdo de Visitas Técnicas.

31/10/18 a 01/11/2018

02/04/18 a 30/11/2018

E. RESULTADOS ESPERADOS

® Proporcionar condi¢es para o desenvolvimento das competéncias previstas nos Planos de Cursos do Centro Paula
Souza;

® Manter a qualidade de ensino do Centro Paula Souza, uma vez que a voz dos alunos representa a maior e melhor
propaganda dos cursos;

® |dentificar e diminuir a perda dos cursos técnicos em Administragdo, Contabilidade, Finangas, Marketing e Recursos
Humanos em 50%.

Metas associadas:

4 - Contribuir para o Resgate e Construgdo da Memadria do Ensino Profissional, participagdo em pelo menos 75% dos eventos da instituigdo.

5 - Reduzir em 80% o numero de ProgressGes Parciais

6- Diminuir em 2% o indice de perda tendo como referéncia os indicadores dos anos anteriores.

1 - Reduzir em 50% o indice de perda nos cursos técnicos, integrados e médios no 1° e 2° semestre de 2018

2- - Ampliar em 3% as parcerias e o campo de estagio da Etec.

3 - Desenvolver a insergdo Social e cidadania na execugdo de pelo menos 80% dos projetos elaborados, no Processo Ensino Aprendizagem,
contando com projetos interdisciplinares e integradores.

09 - Aumentar em 10% as demandas no vestibulinho dos cursos técnicos, em relagdo ao ultimo vestibulinho.

10 - - Capacitar 80% dos docentes em cursos internos, incluindo registros pedagdgicos/académicos/administrativos e a entrega de documentos,
promovendo 2 eventos ao ano

www.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirPlanoEscolar2.php

57/71



15/05/2019

Projeto:
Responsavel(eis):
Data de Inicio:
Data Final:

Descrigao:

Centro Paula Souza

Projetos Didatico/Pedagdgico do Eixo Saiide- Farmacia.
Coordenadora e docentes do curso de Farmdcia.

15/02/2018

31/12/2018

1) TITULO DO PROJETO:

Projetos Didatico/Pedagégico do Eixo Saude- Farmacia.

2) PROFESSOR(ES) RESPONSAVEL(EIS):

Equipe de Docente da Area de Salde- Farmacia.

3) CURSO: SALA:

Técnico em Farmacia, envolvendo todos os moédulos dos referido cursos.

4) OBJETIVO DO PROJETO:

Reduzir as taxas de perda escolar e bem como ampliar as demandas do
Vestibulinho. Considerando que os indicadores de perda, demanda do
Vestibulinho, os professores deste curso desenvolveram alguns projetos com o
objetivo de reduzir em 50% a evasao escolar.

Projeto envolve os seguintes projetos:

1) Farmacia Ensino, sob responsabilidade dos professores Camila Malagutti
Graner, Ana Maria Rosa Freato Gongalves e Lucas Casaroto. O objetivo
deste projeto € montar com auxilio dos alunos uma farmacia ensino, onde
eles possam vivenciar a pratica de uma farmacia e apresentar contato
indiretamente com medicamentos. Reduzir em 50% o indice de evaséo
escolar, motivando os alunos a trabalhar com algumas situagdes
decorrentes do dia a dia em uma farmacia.

Metodologia: Disponibilizar um local permanente na escola para projetar a
farmacia; limpeza do local e montagem das prateleiras e balcbes; organizagéo dos
medicamentos nas prateleiras por ordem alfabéticas e de classificagao de forma
farmacéutica; cadastrar medicamentos com ajuda de um software desenvolvido
pela parceria com o curso técnico em informatica; Aulas praticas com simulagdes
de situagbes vivenciadas nas farmacias sob a supervisdo de um professor
farmacéutico; Importancia de olhar sempre a data de validade de produtos e
prazos de receitas médicas; Analisar a prescricdo medica orientando de forma
correta o paciente.

2) Horta Medicinal, sob responsabilidade da Professora Camila Malagutti
Graner.

O projeto tem como objetivo o plantio de plantas medicinais em um espaco
cedido pela escola, mostrando as grandes variedades de plantas e suas
utilizagdes na farmacia caseira. Levar para a sociedade a importancia do
cultivo de plantas medicinais e os tipos de formas farmacéuticas que podem
ser manipuladas e mostrar as propriedades farmacolégicas das mesmas.
Metodologia: Preparo da terra para ser inserida em tambores; Adubagao;
Plantio das plantas medicinais; Inspecao diria do crescimento das mudas;
Colheita; Pesquisas em livro sobre as propriedades medicinais das plantas;
Desenvolvimento de formulas farmacéuticas fitoterapicas; Apresentagao do
projeto a sociedade por meios de exposicoes.

3) Noite da Saude, sob responsabilidade da Professora Camila Malagutti
Graner.

O projeto tem por objetivo conscientizar a comunidade escolar e convidados
sobre os riscos da Hipertensédo arterial, conscientizando sobre os riscos
dessas doencgas que podem levar a futuras complicagdes e morte. Levar as
formas de tratamento e mudangas do estilo de vida para todos os
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participantes, auxiliando de forma correta o uso de medicamentos e
alimentos.

Metodologias: organizagao do espacgo para realizar o evento; decoragao do
espago cedido; convite para os alunos e comunidade escolar; definicdo das
doengas; medicamentos utilizados no tratamento das doengas; mudanga no estilo
de vida; cuidados com a alimentagdo; avaliagdo do individuo no dia da
apresentacgao; entrevista para avaliar como o individuo cuida da sua saude.

4) Descarte correto de Medicamentos, sobre responsabilidade dos
professores: Ana Maria Rosa Freato Gongalves, Camila Malagutti Graner e
Lucas Casaroto.

O projeto tem por objetivo envolver o aluno de farmacia e toda a
comunidade escolar sobre a importancia do descarte correto de
medicamentos n&o utilizados.

Metodologia: os alunos do 2°F explicardo para a comunidade escolar sobre

a importancia do descarte correto de medicamentos por meio de visita as
salas de aula e autorizagdo do professor; em um segundo momento, os
alunos, quinzenalmente, na aula de biosseguranca, recolherdo os
medicamentos trazidos da comunidade escolar e os mesmos ficardo sob
responsabilidade da docente Ana Maria R. Freato Gongalves e Camila

Malagutti Graner armazenados em armario com chave e serdo entregues,

também quinzenalmente, para o responsavel pelo lluminar, o qual fara o
descarte devido dos mesmos.

5) Projeto Empreendedorismo: Minicurso de Produtos Artesanais
Manipulados em Farmacia.
Objetivo deste projeto é realizar um minicurso de aprendizagem de produtos
artesanais manipulados em farmacia para alunos confeccionarem em casa
e adquirir uma renda.

Metodologia: Inscricdo no minicurso; Providénciar o material para realizar o
curso; Realizagdo do curso em dois dias; Manipulagdo e confecgdo de produtos
artesanais como sabonetes em barras, sais de banho, desinfetantes e
aromatizantes de ambiente.

6) Praticas em farmacia no ambiente extraescolar

Objetivo: Proporcionar ao aluno de farmacia contato com a pratica em
dispensacgado de medicamentos em ambiente extraescolar.

Metodologia: Firmou-se uma parceria com as farmacias flor de Liz de
Orlandia, Farmacia Vitally em Morro Agudo, Farmacia drogaria Central em
Sao Joaquim da Barra e Farmacia Farma Nossa em Sales Oliveira, a qual
fornecera o ambiente pratico para o aluno sob a supervisao do farmacéutico
responsavel. O aluno tera a oportunidade de permanecer duas horas por dia
durante uma semana na farmacia. Para participar o aluno devera ter
frequéncia média no curso igual ou superior a 95% e nao podera ter mengao
insatisfatoria.

5) RESULTADO(S) ESPERADO(S):

Projeto 1:

O resultado esperado desse projeto é o aprendizado pratico da vivéncia de
simulagdes de como € uma rotina em uma farmacia com os alunos. Reduc¢ao da
evaséo escolar em 50% devido a aula pratica de medicamentos e seu uso racional.

Projeto 2:
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O resultado esperado deste projeto é identificar as varias espécies de plantas
medicinais e seus usos farmacolégicos e tipos de formulagdes farmacéuticas
existentes no mercado. Levando o conhecimento a toda a populagao da cidade em
forma de exposigéo do trabalho realizado. Estima-se uma redugéo 50% da evaséo
escolar. e aumento na demanda do vestibulinho em 10%

Projeto 3:

O resultado esperado é conscientizar a comunidade escolar dos riscos que essas
doencgas causam. ldentificar portadores dessas doengas e como realizam o
tratamento e cuidado com essas doencgas. Orientagdo correta do uso do
armazenamento e uso de medicamentos, assim como a mudanca no estilo de
vida.

Projeto 4:

Espera-se reduzir a evasao em 50% do 2°F; conscientizar a comunidade discente
sobre a importancia do descarte correto de medicamentos e realizar o descarte
correto de medicamentos nao utilizados.

Projeto 5:

O aluno ira aperfeigoar seu aprendizado em sala de aula e laboratério podendo
realizar a confecgao de produtos artesanais e obterem uma renda com esses
produtos.

Projeto 6:
Espera-se reduzir a evasao em 50% do 3°F; habilitar o aluno para desenvolver a
dispensacgao de medicamentos sob a supervisao do farmacéutico.

6) RECURSOS NECESSARIOS E ESTIMATIVA DE CUSTOS:

Projeto 1:
-Sala permanente para montagem da farmacia ensino;

- Caixas de medicamentos vazias recebidas por doagoes;
- balcdes, prateleiras e armarios com chave;

- computadores;

A estimativa dos gastos sera de aproximadamente R$500,00 para a pintura do
local se necessario e para a compra de prateleiras e armarios caso ndo sejam
doados.

Projeto 2:

- espaco cedido pela escola;

- tambores e vasos para o plantio das mudas;

- arrecadacéo de terra e adubo para o plantio;

- mudas de plantas medicinais;

- placas de ferro para identificagdo das espécies de plantas cultivadas.
- a estimativa do custo desse projeto R$300,00.

Projeto 3:

-Aparelho de Pressao manual R$90,00

-Aparelho de Pressao digital R$120,00

-Alimentos para demonstragdo de estilo de vida saudavel e ndo saudavel R$
100,00.

- Mesas e cadeiras;

- Computadores;
- Folders para consultas rapidas de algumas definigdes da doenga.

Projeto 4:
« Cartolinas — R$ 3,00
« Canetas — R$ 7,00
¢ EVA-R$ 8,00

Projeto 5:
-Paramentacgado R$ 60,00
- Produtos para realizar (vidrarias de laboratorio) o curso R$ 250,00.

Projeto 6:
« Papel para carta de apresentagao dos alunos.
« Computadores.
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8) CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Atividades Periodos
Projeto 1- O Projeto de Farmacia Ensino sera desenvolvido | 15/02 até 15/03/2018
o0 ano letivo todo, com aulas praticas na farmécia montada
pelos alunos.

01/04 até 30/04/2018
Projeto 2- O Projeto Horta Medicinal:

Aquisi¢ao de tambores com pé para o plantio das mudas. )
01/05 até 30/05/2018

Plantio das mudas
Colheita e exposicdo para comunidade intra e interescolar 01/06 até 30/06/2018

01/11 até 31/11/2018
01/05 até 30/05/2018

Projeto 3- O Projeto Noite da Saude sera realizado no més
de maio e més de Outubro, pela sala do terceiro modulo de
Farmacia. 01/10 até 31/10/2018

01/11 até 30/11/2018.

Projeto 4- O Projeto Descarte de Medicamentos sera
realizado todo o ano letivo pelos alunos da farmacia.

01/06 até 30/06/2018.
Projeto 5- O Projeto Empreendedorismo “Minicurso de
Manipulagio de Produtos Artesanais” sera realizado no
més de junho com os alunos que apresentam habilidades
de manipulacdo de formulas.
01/04 até 30/04/2018.

Projeto 6- O Projeto Praticas em Farmacia sera realizado
com as parcerias durante o ano letivo inteiro.

Testagem da experiéncia 01/05/2018 a 30/05/2018
Os alunos com a realizagao dos projetos irdo adquirir
experiéncias ao decorrer do semestre de cada mddulo do | 01/08/2018 a 30/08/2018
curso Técnico.

Apresentacdo para comunidade escolar, feiras de cursos e | 15/11/2018 a 15/12/2018,
divulgagdo no vestibulinho

Metas associadas:

6- Diminuir em 2% o indice de perda tendo como referéncia os indicadores dos anos anteriores.

09 - Aumentar em 10% as demandas no vestibulinho dos cursos técnicos, em relagdo ao ultimo vestibulinho.

1 - Reduzir em 50% o indice de perda nos cursos técnicos, integrados e médios no 1° e 2° semestre de 2018

10 - - Capacitar 80% dos docentes em cursos internos, incluindo registros pedagdgicos/académicos/administrativos e a entrega de documentos,
promovendo 2 eventos ao ano

2- - Ampliar em 3% as parcerias e o campo de estagio da Etec.

3 - Desenvolver a insergdo Social e cidadania na execugdo de pelo menos 80% dos projetos elaborados, no Processo Ensino Aprendizagem,
contando com projetos interdisciplinares e integradores.

Projeto: Responsavel por Laboratérios de Farmacia
Responsavel(eis): Ana Maria Rosa Freato Gongalves
Data de Inicio: 15/02/2018

Data Final: 31/12/2018

Descrigao:

Etec 025 — Professor Alcidio de Souza Prado

Total de HAEs disponiveis para o Coordenador de Laboratério da Etec: 02 HAEs

Professor: Ana Maria Rosa Freato Gongalves N2 Matricula: 44721
RG: 4093789-9 E-mail: anafreato@hotmail.com

REQUISITOS

Titulagdo ( x) Graduagdo: Farmacia Industrial
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( x ) Licenciatura Plena/equivalente:Programa Formacg3do Pedagdgica : Farmdcia
() Especializagdo
( X') Mestrado em ciéncias

() Doutorado

Tem contrato com o CEETEPS por tempo indeterminado. ( ) ndo ( x ) sim

Tempo de experiéncia docente na Institui¢do: 7 anos

Carga Horaria Semanal 2017
A - Horas-aula (em todas as UEs) 20
B - Horas Atividade Especificas do Presente Projeto 02
C - Horas Atividade Especificas Outros Projetos, Coordenador de Curso,
Responsavel Laboratorio, etc. (inserir uma linha para cada projeto).
D - No caso de ter que deixar aulas para a execuc¢do deste projeto, informe a 0
quantidade de aulas.
Total Semanal: (A+B+C-D) 22

OBS: O TOTAL NAO PODERA ULTRAPASSAR AS 40(QUARENTA) HORAS SEMANALIS.

de aulas semanais do(s) professor (es) substituto(s).

Se vai deixar aulas para o desenvolvimento do presente projeto, indique nome, categoria e nimero

Nome do Docente Categoria Componente Curricular | Unidade Escolar | N2 de
que ira substituir Sede Aulas
N3o vou deixar aulas 00

OBS: O projeto ndo podera ser aprovado se nio tiver substituto(s) para as aulas.

Area(s), Curso(s) e Componentes Curriculares em que ministra aulas:

Farmacia: DTCC; PTCC, Controle de qualidade, farmacotécnica I, Farmacologia I.

Auxiliares de Instrugdo Docente

Eixo/ Curso Quantidade Horario

www.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirPlanoEscolar2.php

62/71



15/05/2019

Centro Paula Souza

Manh3a

Tarde

Noite

Informagao e Comunicagao

Numero de classes e alunos

Periodo

Manha

Tarde

Noite

Total

Classes

02

02

Alunos

64

64

NuUmero de Laboratérios

Laboratério

Quantidade

Informatica

02

Ambiente e Saude

01

Proposta de horario de trabalho

(ndo pode ultrapassar 8 horas diarias e deve ter 11 horas de intervalo entre um turno e outro — prever atendimento a todos os
periodos letivos da U.E. ao qual o curso estad inserido)

Dia da Semana Manha Tarde Noite Total
Segunda-feira 07:30-09:30 2
Terga-feira
Quarta-feira
Quinta-feira
Sexta-feira 2
TOTAL 2

OBJETIVO(S) DO PROJETO:
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Melhorar a qualidade e desenvolvimento dos trabalhos realizados dentro do laboratério de farmacia.

META(S) DO PROJETO:

Aumentar a adesdo ao curso, e, consequentemente, diminuir a evasao.

Preparar o aluno para o mercado de trabalho.

JUSTIFICATIVAS DO PROJETO (FUNDAMENTADAS A PARTIR DE INDICADORES ESCOLHIDOS PELO
DOCENTE, EM CONJUNTO COM A DIREGAO E, CITADOS NO PROJETO)

Este plano de coordenagdo de laboratério tem por finalidade melhorar a qualidade do
ambiente de aprendizado e a qualidade das aulas ministradas no curso de farmacia, assim
consequentemente diminuindo a evasdo escolar.

METODOLOGIA(S)

Limpeza dos Equipamentos;
Conservacao correta das matérias primas e excipientes farmacotécnicos;
Melhorar a qualidade do ambiente;

Observacdo e pedidos das faltas de matéria prima e/ou demais materiais para o desenvolvimento
de aulas.
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RESULTADOS ESPERADOS

- diminui¢do da evasao em 50%
- melhora do grau de satisfagdo por parte de alunos e professores

- diminuigcao das retengdes e progressoes parciais em 10%

Metas associadas:

1 - Reduzir em 50% o indice de perda nos cursos técnicos, integrados e médios no 1° e 2° semestre de 2018
2- - Ampliar em 3% as parcerias e o campo de estagio da Etec.

3 - Desenvolver a insergdo Social e cidadania na execugdo de pelo menos 80% dos projetos elaborados, no Processo Ensino Aprendizagem,

contando com projetos interdisciplinares e integradores.

4 - Contribuir para o Resgate e Construgdo da Memodria do Ensino Profissional, participagdo em pelo menos 75% dos eventos da instituigdo.

5 - Reduzir em 80% o numero de ProgressGes Parciais

6- Diminuir em 2% o indice de perda tendo como referéncia os indicadores dos anos anteriores.
7 - Melhorar o Desempenho da Unidade Escolar em 50% no SARESP

8- Reduzir em 10% o consumo de &gua potédvel para preservagdo ambiental

Projeto:

Projeto Didatico/Pedagdgico do Eixo de Saude - Enfermagem

Responsavel(eis): Coordenador e Professores da area de Saude - Enfermagem

Data de Inicio:
Data Final:

Descrigdo:

15/02/2018
31/12/2018

1) TITULO DO PROJETO:

Projetos Interdisciplinares da Enfermagem

2) PROFESSOR(ES) RESPONSAVEL(EIS):

Ana Consuelo Cottas Azevedo, Ana Cristina Francischini, Amanda Pavischi, Gisele Fachini, Maria
Elisabete Barros Bordignon, Sandra Mara Bassi, S6nia Dalva Moura Peres.

3) CURSO Enfermagem SALA:1°Médulo/2°Médulo

4) OBJETIVO DOS PROJETOS:

Promover a interdisciplinaridade, mostrando aos alunos que todos os componentes se
completam e se integram.

Projeto “P&ao e Rosas” - incentivar a comunidade dos cursos Técnico em enfermagem, seus
familiares e amigos ,a serem multiplicadores das a¢des de controle da Violéncia no Lar e
Comunidade.

Aproveitando a data de 8 de margo- Dia Internacional da Mulher- proporcionar a essa clientela,
conhecimento das agdes de combate a Violéncia e intervengao precoce.

O projeto, “Vacinar é preciso, viver, como eu preciso”- foi elaborado com o propdsito de
desenvolver no aluno do curso técnico em enfermagem nogdes sobre a atuagdo na promogado e
prevengdo no processo saude- doenga: desenvolver e conscientizar a populagdo escolar sobre a
importancia de se manter as vacinagdes em dia, evitando doengas que se previnem pela vacinagao.

O projeto Caga aos criadouros “Aedes aegypti”, tem como objetivo conscientizar a comunidade
escolar em relagéo a responsabilidade de eliminar criadouros do mosquito Aedes Aegyptis e orientar a
comunidade na identificagdo de criadouros.
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4) JUSTIFICATIVA OU SITUAGAO PROBLEMA:

Violéncia doméstica é a violéncia, explicita ou velada, literalmente praticada dentro de casa ou no
ambiente familiar, entre individuos unidos por parentesco civil (marido e mulher, sogra, padrasto
Jfilhos) ou parentesco natural (pai, mae, filhos, irméos, etc.

Sob diversas formas e intensidades, a violéncia doméstica e familiar contra as mulheres é recorrente e
presente no mundo todo, motivando crimes hediondos e graves violagdes de direitos humanos.

Apesar dos dados alarmantes, muitas vezes, essa gravidade n&o é devidamente reconhecida, gracas
a mecanismos histdricos e culturais que geram e mantém desigualdades entre homens e mulheres e
alimentam um pacto de siléncio e conivéncia com estes crimes.

Sabendo da urgéncia em reconhecer que a violéncia doméstica e familiar contra mulheres e meninas
€ inaceitavel, os governos, organizagdes internacionais, empresas, instituicbes de ensino e pesquisa e
a imprensa devem assumir um compromisso de ndo conivéncia com o problema, portanto o “Projeto
Pao e Rosas” , dentro da disciplina de ASMC, vem alertar e a comegar pela comunidade escolar a nao
aceitacdo desta brutalidade e a se fazer denuncias quando se deparar com tais situagdes.

O projeto da vacinagao foi desenvolvido em 2014 pelo Curso técnico em Enfermagem, sem muita
ades&o da comunidade escolar e desafio para 2018.

A preocupagao despertada para desenvolver um projeto que visa verificar a situagdo vacinal dos
alunos, funcionarios e professores da Etec “Prof. Alcidio de Souza Prado” foi o primeiro passo rumo a
reflexdo e construgdo de um conhecimento abordado em sala de aula, dentro das disciplinas de
Saude Coletiva | e 1, ASMC, Fundamentos de enfermagem, Saude e Seguranga Ocupacional, Clinica
Médica e Cirurgica.

Devido a intensificacdo de casos das doengas transmitidas pelo mosquito Aedes Aegyptis -
dengue, chikungunya e zica, o Ministério da Salde esta em estado de alerta. Esse fato
esta diretamente relacionado ao grande nimero de criadouros do Aedes.

E sabido que 0 mosquito se reproduz em qualquer lugar que houver condicdes propicias
(dgua parada limpa ou pouco poluida). Portanto, a conscientizacdo da populacdo e a
tomada de medidas sdo de fundamental importancia para a redugdo e, quem sabe, a
erradicagao desta doencga do Brasil.

Pensando assim, mobilizaremos a comunidade escolar para um trabalho de eliminagdo de
possiveis criadouros no ambiente escolar.

5) METODOLOGIAS:
Projeto “P&o e Rosas”

- Convite para familiares do 1° e 2° mddulos;
- Video sobre a histdria do tema “P&o e Rosas”;
- Dramatizagéo de quadros sobre violéncia, com alunos do 2° Médulo;

- Distribuicdo de rosas amarelas em TNT para colocar em canetas e distribuir para alunos,
professores e convidados;

- Distribuicdo de paes, embalados em saquinhos

- Apresentagao de musicas homenageando as mulheres;

Projeto “Vacinar é preciso, viver, como eu preciso”

-Cartazes com calendario vacinal atualizado;

-Convites para representantes de salas para falar sobre o tema;

-Alunos fantasiados com temas das vacinas para maior atengao dos alunos participantes;
- Prazo para entrega das carteiras de vacinagao;

- Prazo para devolugao das carteiras de vacinacéo;

- Combinacao do dia da premiagéo para a sala que entregar o maior nimero de carteiras atualizadas;
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Projeto Caga aos criadouros “Aedes aegypti”;

- Breve explanagao sobre as doengas transmitidas pelo mosquito Aedes Aegyptis;
- Demostrar os diversos tipos de criadouros;

- Convite aos alunos para coleta de criadouros no ambiente escolar;

- Apresentacao de recipiente para depésito de criadouros encontrados no ambiente
escolar que foi construido pelos alunos do Curso Técnico em Enfermagem no ano 2017;

- Elaboragdo de banner explicativo .

- Langar concurso de cartilha explicativa para ser apresentada ni dia "D” a ser definido.

6) RESULTADO(S) ESPERADO(S):

- Compartilhamento de saberes entre escola e comunidade;
- Redugao de mitos e medos com relagédo a denuncias de maus tratos e violéncia;
-Conscientizagdo da comunidade escolar para atualizar as carteiras de vacinagéo.

- Conscientizar a comunidade escolar sobre a responsabilidade de cada cidaddo no
combate ao Aedes Aegyptis.

- A meta é que toda informacdo obtida na escola seja compartilhada com a comunidade,
orientando a populagdo sobre como agir no combate ao Aedes aegypti e eliminar
qualquer foco que possa servir como criadouro para larvas do mosquito.

-Realizagéo de aulas mais dinamicas dentro de um projeto multidisciplinar, tentando reduzir em 50 %
o indice de perda de alunos no primeiro e segundo médulo de enfermagem.

7) RECURSOS NECESSARIOS E ESTIMATIVA DE CUSTOS:

Projeto “Pao e Rosas”

- Saldo de eventos com pré agendamento;

- Duzentos paezinhos para homenagem, simbolizando a estabilidade econémica;
- Duzentas canetas com flores, significando melhor qualidade de vida;

- Alunos e professores do 1° e 2° E e seus convidados;

- Camera fotografica e filmadora;

- Roupas para as dramatizagbes;

- TNT amarelo e verde para as flores;

- Saquinhos transparentes para os paes;

- Fitilhos para amarrar os saquinhos;

- Mimo para homenagear um professor;

Projeto “Vacinar é preciso, viver, como eu preciso”

- Cartolinas e pincéis atémicos coloridos;

- Papel cartdo para elaboragéo de calendarios vacinais, em tamanho grande;
- Midias digitais para as palestras;

- Papel sulfite para impressédo de encaminhamentos;

- Material para confecgéo de fantasias;

- Enfermeiros docentes para leitura das carteiras de vacinagao, junto aos alunos e encaminhamento
para Centro de Saude para atualizagdo das mesmas;

- Kit salgados para a premiagéo da sala vencedora;
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Projeto Caga aos criadouros “Aedes aegypti’-
- Datashow;

- Papel cartao;

- Lapis de cor ou canetas coloridas;

- Luvas para procurar os criadouros;

- Recipiente para depdsito dos criadouros;

- Banner para ser colocado junto ao recipiente para depdsito dos criadouros;

8) CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Atividades

Periodos

Projeto “Pao e Rosas”

Planejamento das atividades;

26/02 a 28/02/18

Ensaios e organizagéo das acoes;

01/03 a 30/03/18

Execucgédo do projeto ;

01/04 a 31/04/18

Avaliagéo e discussao de acertos e erros com relagéo ao projeto,
com os alunos do 1°e 2° E.

02/05 e 30/05/18

Projeto “Vacinagao”

Divulgagédo e organizacgéo do projeto

01/03 a 30/03/18

Elaboragéo de cartazes e calendarios de vacina 01/04 a 31/04/18
Apresentagao de palestras para os alunos e orientagdo aos 19/04/18
representantes de salas

Organizar alunos para conferencia das carteiras de vacinacao 24/04/18

Devolugdo das carteiras para os alunos do Ensino Médio e Etim.

09/05 a 30/05/18

Divulgagéo da sala premiada e entrega do kit salgado.

01/06 a 30/06/18

Planejamento das atividades de recolhimento das carteiras dos
professores e funcionarios da Etec.

01/07 a 27/07/18

Divulgagéo com cartazes em cada setor da escola para o
professor trazer sua carteira de vacinagao.

01/07 a 30/07/18

Recolhimento das carteiras dos funcionarios e professores

01/08 a 31/08/18

Premiacgéo dos professores e funcionarios com a vacinagao em
dia.

01/09 a 22/09/18

Finalizag&o do projeto e avaliagdo

01/10 a 31/10/2018

Projeto “Caca aos criadouros”

Divulgagéo do projeto & comunidade escolar;

01/03 a 31/03/2018

Recolhimento de possiveis criadouros no ambiente escolar;

01/09 a 30/09/18

Divulgagao sobre a confecgéo das cartilhas de orientagéo aos
alunos e comunidade;

01/10 a 31/10/18

Entrega das cartilhas para a organizagédo do Projeto;

01/11 a2 31/11/18

Dia “D” com apresentagdo das cartilhas de orientacao.

30/11/18

Metas associadas:

3 - Desenvolver a insercdo Social e cidadania na execugdo de pelo menos 80% dos projetos elaborados, no Processo Ensino Aprendizagem,

Acompanhamento e avaliagdo dos projetos

contando com projetos interdisciplinares e integradores.
1 - Reduzir em 50% o indice de perda nos cursos técnicos, integrados e médios no 1° e 2° semestre de 2018

2- - Ampliar em 3%

as parcerias e o campo de estagio da Etec.

5 - Reduzir em 80% o numero de ProgressGes Parciais
6- Diminuir em 2% o indice de perda tendo como referéncia os indicadores dos anos anteriores.
09 - Aumentar em 10% as demandas no vestibulinho dos cursos técnicos, em relagdo ao ultimo vestibulinho.

10 - - Capacitar 80% dos docentes em cursos internos, incluindo registros pedagdgicos/académicos/administrativos e a entrega de documentos,

promovendo 2 eventos ao ano

Projeto: Resgatando a produtividade com a utilizagao de metodologias diversificadas e Projetos Interdisciplinares.

Responsavel(eis): Toda a equipe Gestora
Data de Inicio: 01/02/2018
Data Final: 31/12/2018

01/12 a 31/12/18

Descrigao:

1) TITULO DO PROJETO:

Resgatando a produtividade com a utilizagdo de metodologias diversificadas e

Projetos Interdisciplinares.

2) PROFESSOR(ES) RESPONSAVEL(EIS):

Equipe Gestora
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3) CURSOS:

Todos os cursos da unidade escolar

4) OBJETIVO DO PROJETO:

Reduzir em 50% os indices de perdas dos Cursos Técnicos sendo 1°
moédulo Enfermagem de 20% para 10%, 2° Farmacia 24% para 12%, 1°
Contabilidade de 33% para 16,5%, 2° Finangas de 29% para 14,5%, 2° Marketing
de 28,6% para 14,3%, 2° Informatica 35% para 17,5% e 1° Informatica para
internet de 40% para 20% no ano letivos de 2018, segundo dados obtidos no
banco de dados CETEC e conselho de classe final de 2017, por meio do
gerenciamento e coordenagédo das atividades relacionadas com o processo de
ensino-aprendizagem visando combater os problemas de rendimento escolar, de
ajustamento dos alunos a escola e a evasao escolar.

Tendo em vista as crescentes taxas de perdas escolar da ETEC, e que
resultam em perda/produtividade, demonstrados pelos indicadores :SAl e pelo
banco de dados da CETEC, surge o papel da escola em se posicionar de forma
proativa, no sentido de reverter esses numeros através de agdes que envolvam
professores, alunos, funcionarios, sociedade e familia conforme descrito no corpo
deste projeto.

Professores: Pela capacitagdo fornecida, modificar certas posturas e a
prépria pratica docente, contextualizando mais, problematizando questodes,
oportunizando a expressao do aluno e entendendo que esse aluno é fruto de
outras politicas publicas que dificultam sua percepg¢ao nas tomadas de decisdes e
prolaboralidade;

Alunos: que se motivem a partir das novas praticas didaticas, como trabalho em
grupo, produgdes orais, atividades de leitura e compreensdo, onde consigam
inserir-se no mundo do aprendizado e nas praticas profissionais;

Coordenadores e funcionarios: serdo facilitadores do processo ensino-
aprendizagem, indo em busca de orientagdes que subsidiardo as fragilidades que
forem surgindo, devendo capacitar com a frequéncia de 30 dias, buscando
feedback, pontuando com apresentagdo de dificuldades e sucessos em cada
area, de modo a motivar e ajustar em unissono o trabalho pedagégico.

Todo este esforco coletivo terda somente um propdsito: Motivar a equipe.

Equipe motivada, decifra, revé, pontua e transforma.

5) JUSTIFICATIVA OU SITUACAO PROBLEMA:

Depois de analisar os indices constantes nos indicadores SAIl 2013 e no site do
CPSCETEC, atas do Conselho de Classe, diagnosticou-se que se deve provocar o
planejamento de um processo que viabilize estratégias que produzam uma pratica
docente mais adequada e voltada ao problema da evaséo e da significagdo das
atividades docentes, de modo que reverta os resultados alarmantes e se tornem
otimizados. Essas novas agbes deverdo focar o entendimento do docente, para
que a sua pratica se centre na valorizagao do ser humano, distribuida de forma
equilibrada ao longo do tempo disponivel, procurando criar um clima de
cooperagao, responsabilizagao e envolvimento de toda a comunidade escolar.

6) METODOLOGIAS:

Qualificagao e quantificacao das perdas através de reunido extraordinaria com
a equipe gestora;

Capacitagdes de docentes para que o professor fale a linguagem do aluno,
sobre: contextualizagdo e significagao; primeiros socorros; processos de
avaliagao; avaliagao diagndstica; conselho de classe final;

Capacitagao para os funcionarios com a equipe de gestado, para definir o zelo
em relagéo a alunos e docentes;

Visita técnica a uma industria a fim de apresentar aos alunos os processos
produtivos e a forma como podemos identificar as alocagbes de custos nas
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varias etapas do processo;

Visita a uma sessdo da Camara Legislativa da cidade de Orlandia, para
apresentar como sao decididas as questées municipais que geram agdes
que sdo fatos que devem ser registrados em sistemas préprios da
Contabilidade Publica;

Desenvolvimento com os alunos de um trabalho de pesquisa das Ong’s,
fazendo apresentagdes em nossa escola;

Apresentagdo dos alunos da disciplina Organizagdo do Terceiro Setor com
palestras das entidades do terceiro setor e dos alunos na Etec;

Direcionamento ao Mercado de Trabalho - Projeto voltado ao aluno - Empresa
Junior, Fazer com que o aluno tenha a Vvivéncia das
tarefas desempenhadas pelo profissional;

Participagdo com a Sociedade - Agao de fazer os alunos conhecer os seus
direitos e poder verificar como cidadao as tomadas de decisdo do poder
publico na camara municipal;

Final do Semestre — Homenagem ao melhor aluno(s) com frequéncia de 100%
brindes entregues a eles nas apresentacdes de TCC de cada Curso;

Procurar tornar a aula parecida o maximo possivel com o ambiente de
trabalho. Quando se iniciam as aulas, pego para que os alunos encarem a
sala de aula como local de trabalho, onde os mesmos terdo papel
fundamental para o sucesso da equipe. Quando desmotivados, digo que
se fosse no trabalho estariam correndo sério risco de perder o emprego;

Trazer ex-alunos para depoimentos;

Valorizar os trabalhos desenvolvidos pelos alunos/grupos de trabalhos,
compartilhando com os demais;

Fazer com que todos, sem excegbes, se sintam importantes. Deixar as
predilecbes de lado;

O professor deve ser o mais simples possivel, falar a linguagem dos alunos,
deixa-los a vontade, respeitar as individualidades;

Quando perceber faltas continuas, o professor deve perguntar aos colegas se
0s mesmos conhecem o motivo (isso demonstra preocupagao por parte do
professor/escola) e em seguida reportar a ocorréncia ao coordenador de
area;

Procurar desenvolver todas as atividades propostas no plano de trabalho
dentro de sala, evitando tarefas além ETEC (Isso ndo quer dizer “aliviar” e
sim aproveitar bem o tempo das aulas). A maioria dos alunos cursa EM e
ou trabalham, possuem familias, etc. Sobrecarrega-los em final de semana
com atividades extraclasse, por exemplo, deve contribuir para que desistam
de frequentar o curso;

Em determinados momentos do semestre, chamar os alunos para reflexao;

Os primeiros momentos da aula (os primeiros cinco minutos) devemos motivar
os alunos com o assunto da aula fazendo uma ligagdo com a aula anterior;

Falar sempre onde os alunos usarao o assunto da aula;

Exercicios como avaliagao valorizam a presenga e sempre verificar o trabalho
realizado pelo aluno informando as suas notas de maneira transparente;

Acompanhamento diario de faltas dos alunos, caso algum estiver faltando por
um periodo acima de 2 dias;

Acompanhamento do curso e das atividades desenvolvidas pelos professores,
para atestar o comprometimento com o melhor trabalho das competéncias
e bases tecnoldgicas.

Realizagao de eventos, feiras e palestras para tornar o curso mais préximo da
realidade do mercado de trabalho atual;

(avaliagao diagnostica com alunos) Realizar a pesquisa utilizando o google
docs, no inicio/meio/final do curso (cada semestre) onde o coordenador
coleta dados e tera os mesmos para debater com seus professores. O
coordenador montar as perguntas para cada area;
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Utilizacdo dos alunos monitores se necessario como apoio nas aulas para
melhorar ainda mais o desempenho didatico/pedagdgico dentro da sala de
aula;

Realizar miniconselhos quinzenalmente (20 minutos) de como esta o
andamento das turmas para evitar problemas com alunos com baixa
frequéncia e que estdo com mengdes insatisfatérias. Auxiliando na melhor
maneira de avaliar estes alunos faltosos, de tal forma que ndo desmotive
os alunos frequentes;

disponibilizar listagem dos motivos de abando, trancamento ou desisténcia que
sdo coletados pelos coordenadores e as agbes que foram tomadas, para
conhecimento da comunidade docente e discente;

7) RESULTADO(S) ESPERADO(S):

Reduzir em 50% os indices de perdas dos Cursos Técnicos sendo 1° mddulo
Enfermagem 10%, 2° Farmécia 12%, 1° Contabilidade 16,5%, 2° Financgas 14,5%,
2° Marketing 14,3%, 2° Informatica 17,5% e 1° Informatica para internet 20% no
ano letivos de 2018.

Diminuir as progressdes parciais em 50% no Ensino Médio que em 2017
chegaram a 59, para 29;

Realizar 3 projetos interdisciplinar por semestre nos cursos Técnicos em
Administragdo, Contabilidade, Farmacia, Informatica, Recursos Humanos,
Farmacia, Finangas, Informatica para Internet e Marketing

Realizar 4 treinamentos sobre novas ferramentas e métodos de recuperagéo
continua no processo ensino aprendizagem com o0s 62 docentes nas reunides
pedagdgicas previstas no calendario escolar.

8) CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

Atividades Periodos
Reunido extraordinaria com a equipe gestora; 15.02.2018 a 15.03.2018
Capacitagdes de docentes e funcionarios com a 01.04.2018 a 30.04.2018
equipe de gestao
Visitas técnicas 02.05.2018 a 31.05.2018
Visita a sessao da Camara Legislativa da cidade de | 01.06.2018 a 31.06.2018
Orlandia,
Trazer ex-alunos para depoimentos; 01.03.2018 a 30.03.2018
Visitar salas de aulas para conversa com alunos 01.08.2018 a 30.08.2018
Acompanhamento de faltas dos alunos 12.09.2018 a 12.10.2018
Acompanhamento do curso e das atividades 01.11.2018 a 31.11.2018
desenvolvidas
Pesquisa de satisfagdo dos alunos 02.12.2018 a 20.12.2018

Metas associadas:

11 - implantar dois novos meios de comunicagdo entre a equipe da Equipe de Diregdo/Copordenagao e toda a comunidade escolar

11 - implantar dois novos meios de comunicagao entre a equipe da Equipe de Diregdo/Copordenacdo e toda a comunidade escolar

3 - Desenvolver a insergao Social e cidadania na execugdo de pelo menos 80% dos projetos elaborados, no Processo Ensino Aprendizagem,
contando com projetos interdisciplinares e integradores.

5 - Reduzir em 80% o numero de ProgressGes Parciais

4 - Contribuir para o Resgate e Construgdo da Memdria do Ensino Profissional, participagdo em pelo menos 75% dos eventos da instituigdo.
6- Diminuir em 2% o indice de perda tendo como referéncia os indicadores dos anos anteriores.

09 - Aumentar em 10% as demandas no vestibulinho dos cursos técnicos, em relagdo ao ultimo vestibulinho.

1 - Reduzir em 50% o indice de perda nos cursos técnicos, integrados e médios no 1° e 2° semestre de 2018

2- - Ampliar em 3% as parcerias e 0 campo de estagio da Etec.

8- Reduzir em 10% o consumo de dgua potavel para preservagdo ambiental

10 - - Capacitar 80% dos docentes em cursos internos, incluindo registros pedagdgicos/académicos/administrativos e a entrega de documentos,
promovendo 2 eventos ao ano
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